РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область

Муниципальное образование «город Свирск»
Д У М А
Р Е Ш Е Н И Е

02.10.2012 г.






                 № 29/203-ДГ
О внесении изменений в решение Думы 

от 15.12.2009 № 68/6-ДГ «О правилах 

внутреннего трудового распорядка»
В связи с принятием Думой города решения от 28.08.2012 №28/194-ДГ «Об утверждении Положения о гарантиях деятельности выборных лиц муниципального образования «город Свирск», осуществляющих полномочия на постоянной основе» и в целях приведения в соответствие нормативного акта Думы требованиям трудового законодательства, руководствуясь статьей 29 Устава города, Дума РЕШИЛА:
1. Внести в Правила трудового распорядка, утвержденные решением Думы от 15.09.2009 № 68/6-ДГ (в редакции решений Думы от 25.02.2010 №70/5-ДГ и от 25.01.2012 № 22/151-ДГ) следующие изменения:

а)
наименование документа «Правила внутреннего трудового распорядка» дополнить словами «Думы города Свирска»;

б)
пункт 3 раздела I дополнить абзацем следующего содержания:

«Законным представителем Работодателя является председатель Думы»;

в)
в пункте 2 раздела II второе предложение исключить;
г)
в пункте 3 раздела II:

– первое предложение изложить в следующей редакции:

«При заключении трудового договора, лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:»;

– подпункт 3.1. изложить в следующей редакции:

«паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;»;
– подпункты 3.6 и 3.8 исключить;

– подпункт 3.7 изложить в следующей редакции:

«3.7. для муниципальных служащих – дополнительно документы, указанные в Федеральном законе РФ от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

д)
пункт 6 раздела II исключить;

е)
в подпункте 7.1 пункта 7 раздела II «знакомить» заменить на слово «ознакомить»;
ж)
в первом предложении пункта 9 раздела II слово «записью» заменить на слово «запись»; 

з)
пункт 1 раздела VI изложить в следующей редакции:
«1. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с:

· «Положением о гарантиях деятельности выборных лиц муниципального образования «город Свирск», осуществляющих полномочия на постоянной основе», утвержденным решением Думы от 28.08.2012 № 28/194-ДГ (для председателя Думы и заместителя председателя Думы;
· «Положением о муниципальной службе в муниципальном образовании «город Свирск», утвержденным решением Думы от 27.02.2008 № 38/2-ДГ (для специалиста Думы)».

и)
пункт 6 раздела VIII изложить в следующей редакции: 

«6. Дисциплинарное взыскание оформляется распоряжением Работодателя, к которому прилагается объяснение работника или акт об отказе от дачи объяснения, а также другие документы, подтверждающие совершение работником дисциплинарного проступка.».
2. Решение подлежит опубликованию в официальном источнике.
Мэр

В.С. Орноев
