РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Иркутская область

Муниципальное образование «город Свирск»

Д У М А

Р Е Ш Е Н И Е

02.10.2012 г.

         


                                       № 29/198-ДГ
О выполнении мероприятий, 

направленных на снижение 

напряженности на рынке труда г. Свирска
Заслушав информацию директора Центра занятости населения г.Черемхово С.В. Доскальчука о выполнении мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда г. Свирска, руководствуясь п.4 ч. 1 ст.29 Устава муниципального образования «город Свирск», Дума РЕШИЛА:
1. Принять к сведению информацию «О выполнении мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда г. Свирска».
2. Опубликовать настоящее решение в официальном источнике.

Мэр                                                                                                       В.С. Орноев

СЛУЖБА  ЗАНЯТОСТИ  НАСЕЛЕНИЯ

  ИРКУТСКОЙ  ОБЛАСТИ

областное государственное казенное учреждение

Центр занятости населения

города Черемхово

Некрасова ул., д. 13, Черемхово, 
Иркутская область, 665413

Тел./факс. 8 (39546) 5-25-82
             czn _adm @ mail.ru
№ 1090   от  14.09.2012 г. 

На №  59  от 28.08. 2012г.
                 Муниципальное образование

                 «город Свирск»

                 Председателю Думы                                        
                С.В. Марач
Информация ОГКУ ЦЗН города Черемхово
«О выполнении мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда г. Свирска»

       В отдел содействия трудоустройству населения, специальных программ и профессионального обучения г. Свирска в течение января – августа 2012 года обратилось за содействием в поиске подходящей работы  621 гражданин, количество безработных  на 15.09.2012 года составило 296 чел. и  уровень регистрируемой безработицы 3,9 % .  Анализируя результаты работы по годам  видно, что начиная с 2009 года количество обратившихся, безработных граждан и уровень безработицы снижается, так:
          в течение 2009 года обратилось 1777 граждан, на 01.01.2010 года число безработных – 442 человека и уровень безработицы - 5,3%,
         в течение января-декабря 2010 года обратилось 1569 чел., на 01.01.2011 года число безработных – 363 чел. и уровень безработицы - 4,5 %, 
         в течение 2011 года обратилось 1298 чел., число безработных  на 01.01.2012 г. – 321 чел. и уровень безработицы – 4,0 %.
        Состав безработных граждан: женщин – 176,  мужчин – 120 чел.

         По образованию: - высшее  профессиональное – 16 чел.

                                        - среднее профессиональное  - 79 чел.

                                        - начальное профессиональное – 71 чел.

                                        - среднее (полное) общее – 56 чел.
                                        - основное общее               - 62 чел.

                                        - не имеющие основного общего  - 12 чел.

           По возрасту:        - 16-29 лет    - 65 чел.

                                         - от 30 до предпенсионного возрасте -205 чел.

                                         - предпенсионный возраст – 26 чел.

        В период  2012 года трудоустроено 511 граждан ищущих работу, из них 47 школьников и  336 безработных граждан;
в  2009 г. трудоустроено 1260 чел., из них 720 безработных граждан;
в  2010 г. – 1334 чел., из них 747 безработных граждан;
в  2011 г. -  1109 чел., из них 626 безработных граждан.
Согласно ведомственной Целевой программе «Содействие занятости населения Иркутской области на 2012 – 2014 годы», утвержденной приказом службы занятости Иркутской области № 1 – спр от 08.02.2012г., а также для снижения  напряженности на рынке труда города Свирска оказываются в соответствии с законодательством о занятости населения  следующие государственные услуги:

- по организации  проведения оплачиваемых общественных работ
 В 2012 г. заключено 17 договоров на организацию общественных работ на 114 рабочих   
мест  с материальной поддержкой из областного бюджета на сумму 231,7  тыс.руб.

   Договоры заключены со следующими организациями и предприятиями: 

 -  МОУ СООШ  - 3 чел.                                         - МОУ СОШ № 2-2 чел.

 - МОУ ООШ п.Березовый -3 чел.                       - МДОУ 22 – 5 чел.

 - МДОУ 17 – 5 чел.                                               - МДОУ 13 – 6 чел.

   - МДОУ 33 – 6 чел,                                           - МОУ ДОД ДХШ – 5 чел.

  - МЛУ Больница – 5 чел.                                    -  ООО «Березовый» - 20 чел.

 - ООО«УК Чистоград» - 10 чел.                         - ООО «Гарант» - 5 чел.

 - ООО УК «Рассвет» - 10,                                    - МАУ «Центральный рынок» - 14 чел.

 -  МУ ГМСК – 5 чел.                                            - ИП Кузнецова – 1 чел.
- МУП МО г. Свирск «Ритуальные услуги» - 9 чел.
     Приняло участие в общественных работах - 85 безработных граждан, выплачено материальной поддержки 144,4 тыс. руб.   Заработная плата работодателями не выплачивалась, что является нарушением условий  договора и ст.133 Трудового кодекса РФ.
в 2009 году приняло участие 237 безработных граждан, выплачено материальной поддержки  447,3   тыс. руб.
в 2010 году приняло участие 269 безработных граждан, выплачено материальной поддержки на сумму 798,2 тыс. руб.

в 2011 году приняло участие 206 безработных граждан, сумма материальной поддержки  – 746,7 тыс. руб.  Заработная плата работодателями в 2009-2011 годах так же не выплачивалась, что является нарушением условий  договора и ст.133 Трудового кодекса РФ.

- по временному трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поиске работы:
В 2012 г. заключено 10 договоров на организацию временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы на 39 рабочих   мест  с материальной поддержкой из областного бюджета на сумму  80,1 тыс. руб.

   Договоры заключены со следующими организациями и предприятиями: 

- МОУ СООШ  - 3 чел.                                         - МОУ СОШ № 2-2 чел.

- ООО «.Березовый»  - 5 чел.                               - МДОУ 22 – 5 чел.

- МДОУ 17 – 4 чел.                                               - МДОУ 13 – 3 чел.

 - МДОУ 33 – 3 чел,                                             - ООО «Гарант» - 5 чел.

- ООО УК «Рассвет» - 5,                                    - МАУ «Центральный рынок» - 4 чел.

     Приняло участие во временном трудоустройстве граждан, испытывающих трудности в поиске работы - 32 безработных гражданина, выплачено материальной поддержки 52,9 тыс.руб.   Заработная плата работодателями не выплачивалась,. что является нарушением условий  договора и ст.133 Трудового кодекса РФ.

     В 2009 году  оказана государственная  услуга  89 безработным гражданам по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающие трудности в поиске работы с выплатой материальной поддержки на сумму                    391,5 тыс. руб.
в 2010 году – 65 безработным гражданам на сумму 714,4 тыс. руб.

в 2011 году – 52 безработным гражданам на сумму 104,4 тыс. руб.

Заработная плата работодателями  в период 2009-2011  годах  не выплачивалась.

-  по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  в свободное от учебы время:
В 2012 г. заключено 4 договора на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на 47 рабочих   мест  с материальной поддержкой из областного бюджета на сумму  60,6 тыс. руб.
   Договоры заключены со следующими организациями и предприятиями: 

-  МОУ СООШ  - 11 чел.                                    

  - МОУ СОШ № 2 -16 чел.   

 – МУ «городской молодежно-спортивный комплекс» - 16 чел. 

 - МОУ Макарьевская  СОШ – 4 чел. 

     Приняло участие во временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан, в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время  - 47 школьников, выплачено материальной поддержки 45,2 тыс.руб.   Заработная плата работодателями не выплачивалась, что является нарушением  условий договора  и ст.133 Трудового кодекса РФ. 

в 2009 году –  217 школьников и выплачена материальная поддержка на сумму 316,4 тыс. руб.
в 2010 году – 210 школьников и выплачена материальная поддержка на сумму  315,2 тыс. руб.

в 2011 году – 82 школьника и выплачена материальная поддержка на сумму 82,9 тыс. руб.   
   Заработная плата работодателями в период 2009-2011 годах не выплачивалась.

      После проверки школ г. Свирска  Прокуратурой г. Черемхово директора школ отказываются  заключать договоры на временное трудоустройство школьников из за отсутствия финансовых средств на выплату заработной платы. 
-  по организации временного трудоустройства выпускников начального и среднего профессионального обучения в возрасте от 18 до 20 лет, ищущих работу впервые:
В 2012 г.  для  временного трудоустройства  выпускников начального и среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет планировалось создать 7 рабочих мест  с материальной поддержкой из областного бюджета на сумму  12,1 тыс. руб.,  но в связи с отсутствием выпускников, подходящих по возрасту, договоры на трудоустройство не заключены.  В период 2012 года  в отдел занятости населения обратилось 6 выпускников учебных заведений среди них: - 2 выпускника-сироты, 2  трудоустроены на постоянные рабочие места, 1 – направлен на обучение и 1 -состоит на учете.
в 2009 году –  15  выпускников и выплачена материальная поддержка на сумму 107,7 тыс. руб.
в 2010 году – 6 и выплачена материальная поддержка на сумму  102,6 тыс. руб.

в 2011 году – 3   и выплачена материальная поддержка на сумму  6,1 тыс. руб.   

       - по организации профессиональной ориентации  в  целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения
    В период 2012 года оказано 344 чел. государственных услуг по профессиональной ориентации в  целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения.
в 2009 году –  755 чел.
в 2010 году –  724 чел.
в 2011 году -  939 чел.
-   психологическая поддержка  оказана  34 безработным гражданам;

В 2009 году –  42 чел.
В 2010 году – 55 чел.
 В 2011 году – 105 чел.
- по социальной адаптации на рынке труда - 33 безработным гражданам

в 2009 году – 85 чел.

в 2010 году – 44 чел.

в 2011 году – 92 чел.

- профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации  безработным гражданам, включая обучение в другой местности;

 В текущем году прошли профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 69 безработных граждан. Безработные граждане получили профессии: - электрогазосварщик – 10, 

- слесарь по ремонту автомобилей – 9,

- водители категории  «В» - 8, категории «С» - 3, категории «Д» - 2 чел.

- повар – 10 чел.

- оператор ЭВМ – 15

- менеджер по продажам – 2 чел.

- бухгалтер – 1

- машинист крана – 3 

- администратор сферы услуг – 1

- информационные технологии – 1, прошли стажировку – 4 человека.

Сумма финансовых средств составила за обучение в 2012 г. 597,4 тыс. руб.  
      Получили профессию, повысили квалификацию в 2009 году – 185 чел., финансовые средства -1125,6 тыс. руб.
в 2010 году – 187 чел. -  финансовые средства – 1 192,7 тыс. руб.
в 2011 году – 115 чел.- финансовые средства – 746,7 тыс. руб.
- оказано содействие одному безработному гражданину в переезде в другую местность для трудоустройства, выплачена материальная поддержка – 48,4 тыс. руб.
2009 г. – 0,        

2010 г. – 1 чел.   возмещено средств – 49,5 тыс. руб.                              

 2011 г. – 1 чел. – 48,0 тыс. руб.
- оказаны государственные услуги по содействию самозанятости 11 безработным гражданам,  одному безработному гражданину выделена единовременная  финансовая помощь  в размере 58,8 тыс. руб.  при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, а также выделена единовременная финансовая помощь на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации 3 гражданам сумме 4,5 тыс. руб.  
2009 г.- 30 чел. сумма – 1764,0  тыс.руб.  
2010 г.– 35 гр. в том числе 1 рабочее место, сумма выделенных средств – 2116,8 тыс. руб.

2011 г. – 20 чел. в том числе 12 рабочих мест, сумма выделенных средств – 1881,6 тыс. руб.   

                     Участие в ведомственной целевой программе «Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов, многодетных родителей, родителей воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные  (оснащенные) для них рабочие места в Иркутской области в 2012 г. 
     В период 2012 г. согласно плану следует трудоустроить 4 многодетных родителя на созданные рабочие места на сумму 120,0 тыс. руб. Два рабочих места будет создано в сентябре в ИП Карпухин на сумму 60,0 тыс. рублей и трудоустроено 2 человека.  

2010 г.– 0
2011 г. –   4 инвалида, сумма средств 200,0 тыс. рублей
  Участие в ведомственной целевой программе « Организация стажировок выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы в Иркутской области в 2012 г. 

     В период 2012 г. согласно плану следует направить на стажировку  2  выпускника по профессии: повар, кондитер, слесарь по ремонту автомобилей, менеджер по персоналу к ИП Карпухину.   Сумма, выделенных средств на возмещение расходов по оплате труда выпускников и наставников – 86,5 тыс. руб.

   Ведомственная целевая программа по стажировке выпускников  не выполняется в связи с отсутствием  выпускников, имеющих рабочие профессии.   

2009 г. 22 чел. выплачено материальной поддержки 261,1 тыс. руб.
2010 г.- 11 чел -354,5 тыс. руб.
2011 г. –  9 чел., сумма средств выплаченных выпускникам и наставникам  491,0 тыс. рублей

Причины высокого уровня безработицы:

1. Не создаются новые рабочие места.

2. Ежегодно происходит  высвобождение, в связи с сокращением штата:
2010 год –  45 чел.
2011 год –  40 чел.
2012 год (9 месяцев) –   69 чел. 

В марте 2012 года  на территории г.Свирска произошла ликвидация  предприятия – ООО фирма «Автоспецдеталь» и были  высвобождены  67 человек, которые обратились в отдел занятости населения. 

       3. Отсутствие свободных рабочих мест.

На 15.09.2012 г. в базе данных города Свирска  имеется   68  заявленных вакансий, среди них: 

1. Временные рабочие места, созданные  ОЗН города Свирска – 5.

2. Заявленные вакансии по использованию иностранной рабочей силы – 50.

3. Постоянные рабочие места – 13. 
Привлекают и используют иностранную рабочую силу следующие  работодатели:
1. ООО «ВудМастер» - работает 26 иностранцев
2. ООО «Сибирь» - 7 чел.
3. ООО  «СП ТМ  Байкал» - 4 чел. 

4. ООО «Эхо» - 2 чел.

На территории  города Свирска  очень сложно трудоустраивать ищущих, незанятых и безработных граждан, так как не создаются новые рабочие места, а также привлекается и используется иностранная рабочая сила. Причиной привлечения иностранной рабочей силы является: отсутствие квалифицированных рабочих кадров, связанных с деревообработкой и руководителей, владеющих иностранными языками. 
 
        Для того, чтобы  снизить напряженность на рынке труда г. Свирска:
1. Создавать новые рабочие места.

2. Руководителям предприятий и организаций создавать временные рабочие места совместно с центром занятости населения для  ищущих работу и безработных граждан,  выплачивать заработную плату.

3. Руководителям предприятий и организаций совместно  с управлением образования, ЦЗН  проводить работу по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время и выплачивать заработную плату несовершеннолетним.

4. Руководителям предприятий и организаций принимать участие в ведомственной целевой программе «Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов, многодетных родителей, родителей воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные  (оснащенные) для них рабочие места в Иркутской области в 2012 г.». 

Директор ОГКУ ЦЗН

города Черемхово:                                                                                            С.В. Доскальчук
