РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Иркутская область

Муниципальное образование «город Свирск»

Д У М А
Р Е Ш Е Н И Е

28.12.2010                                                                                                     № 5/37-ДГ
О денежном содержании
муниципальных служащих

Контрольно-счетной палаты

     В связи с упорядочением оплаты труда муниципальных служащих Контрольно-счётной палаты, руководствуясь постановлением Правительства Иркутской области от 29.12.2009 № 407/186-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», решением Думы муниципального образования «город Свирск» от 14.12.2010 г. № 3/20-ДГ «О Контрольно-счётной палате», статьями 29, 68, 74 Устава муниципального образования «город Свирск», Дума РЕШИЛА:
     1. Установить:

1.1. Денежное содержание председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования «город Свирск» состоящее из:

- должностного оклада в размере 4905 рублей;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в соответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы в размерах, утверждённых решением Думы;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах и порядке установленных положением об оплате  труда муниципальных служащих органов местного самоуправления;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размерах от 120 до 150 процентов должностного оклада и порядке, установленном положением об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «город Свирск»;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

- ежемесячного денежного поощрения в размерах от 3 до 4 должностных окладов в год и  порядке, установленном положением об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «город Свирск»;
- премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размерах и порядке установленных положением об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «город Свирск»;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемой за счёт средств фонда оплаты труда в размерах и порядке, установленных положением об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «город Свирск»;

1.2. Денежное содержание заместителя председателя и аудитора Контрольно-счетной палаты муниципального образования «город Свирск» состоящее из:

- должностного оклада в размере 3815 рублей;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в соответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы в размерах, утверждённых решением Думы;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах и порядке установленных положением об оплате  труда муниципальных служащих органов местного самоуправления;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размерах от 90 до 120 процентов должностного оклада и порядке, установленном положением об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «город Свирск»;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

- ежемесячного денежного поощрения в размерах от 2 до 3 должностных окладов в год и  порядке, установленном положением об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «город Свирск»;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размерах и порядке установленных положением об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «город Свирск»;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемой за счёт средств фонда оплаты труда в размерах и порядке, установленных положением об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «город Свирск»;
1.3. К денежному содержанию муниципального служащего Контрольно-счётной палаты устанавливаются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с законодательством;
1.4. Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих Контрольно-счётной палаты определяется из расчёта 69,5 должностных окладов данных муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы в год.
К нормативу формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих Контрольно-счётной палаты устанавливаются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области. 

     2. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности Контрольно-счетной палаты муниципального образования «город Свирск» индексируется в размерах и сроках, предусмотренных для муниципальных служащих муниципального образования «город Свирск».
     3. Решение вступает в силу с 01.01.2011 года. 

     4.Контроль исполнения решения возложить на председателя Думы С.В. Марач.
Мэр                                                                                                        В. С.Орноев
