РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область
Муниципальное образование «город Свирск»

Д У М А

Р Е Ш Е Н И Е

25.12.2012			                                                         №34/225-ДГ

Об   утверждении   Положений   о размерах и условиях оплаты труда
мэра, председателя Думы, заместителя председателя Думы 
муниципального образования «город Свирск»

В целях упорядочения оплаты труда мэра, председателя Думы, заместителя председателя Думы муниципального образования «город Свирск», в соответствии с пунктом 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального Закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 8 Закона Иркутской области от 17.12.2008 г. № 122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», постановлением Правительства Иркутской области от 19.10.2012 года № 573-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», руководствуясь статьями 29, 32, 45, пунктом 2 статьи 74 Устава муниципального образования «город Свирск», Дума города РЕШИЛА:
	1. Утвердить Положение о размерах и условиях оплаты труда  мэра муниципального образования «город Свирск» (приложение № 1).
	2. Утвердить Положение о размерах и условиях оплаты труда председателя Думы муниципального образования «город Свирск» (приложение № 2). 
3. Утвердить Положение о размерах и условиях оплаты труда заместителя председателя Думы муниципального образования «город Свирск» (приложение № 3).
	4. Признать утратившими силу:
1) решение Думы от 16.11.2010 г. № 2/14-ДГ «Об утверждении Положений об оплате труда мэра муниципального образования «город Свирск», председателя Думы муниципального образования «город Свирск» (с изменениями от 22.02.2011 г., 31.05.2011 г.).
2) решение Думы от 16.06.2011 г. № 11/85-ДГ «Об утверждении Положения об оплате труда заместителя председателя Думы муниципального образования «город Свирск».
5. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2013 года.
6. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.

Мэр									                     В.С. Орноев



























Приложение № 1
 к решению Думы города
от 25.12.2012  № 34/225-ДГ

Положение
о размерах и условиях оплаты труда  мэра 
муниципального образования «город Свирск»

I.Общие положения
1. Настоящее Положение о размерах и условиях оплаты труда мэра муниципального образования «город Свирск» устанавливает размеры и условия оплаты труда, формирование фонда оплаты труда мэра города Свирска.
	2. Расходы на оплату труда мэра города Свирска осуществляются за счёт средств бюджета города на соответствующий финансовый год.

II. Оплата труда мэра города Свирска
[bookmark: sub_12]1. Оплата труда мэра города Свирска состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, а также денежного поощрения и иных дополнительных выплат.
2. Должностным окладом мэра города является ежемесячное денежное вознаграждение, которое составляет 8312,34 рублей. 
3. Денежное поощрение устанавливается в размере 8,09 ежемесячных денежных вознаграждений и выплачивается ежемесячно. 
4. Мэру города Свирска устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 50 процентов от должностного оклада.
[bookmark: sub_14]5. Мэру города Свирска выплачиваются районный коэффициент в размере тридцати процентов к заработной плате и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определённых федеральным и областным законодательством.
[bookmark: sub_22]
[bookmark: sub_300]III. Формирование фонда оплаты труда мэра города Свирска
	1. Фонд оплаты труда мэра города Свирска в расчёте на календарный год формируется в пределах норматива формирования расходов на оплату труда глав муниципальных образований, установленного законодательством Иркутской области.
	2. Фонд оплаты труда мэра города Свирска формируется с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах области в размерах, определённых законодательством.

Мэр					          	             			           В.С. Орноев


  


Приложение № 2
 к решению Думы города
от 25.12.2012  № 34/225-ДГ
Положение
о размерах и условиях оплаты труда председателя Думы
муниципального образования «город Свирск»

I.Общие положения
1. Настоящее Положение о размерах и условиях оплаты труда председателя Думы муниципального образования «город Свирск» устанавливает размеры и условия оплаты труда, формирование фонда оплаты труда председателя Думы города Свирска.
	2. Расходы на оплату труда председателя Думы города Свирска осуществляются за счёт средств бюджета города на соответствующий финансовый год.

II. Оплата труда председателя Думы города 
1. Оплата труда председателя Думы города Свирска состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, а также денежного поощрения и иных дополнительных выплат.
2. Должностным окладом председателя Думы города является ежемесячное денежное вознаграждение, которое составляет 7356,42 рублей. 
3. Денежное поощрение устанавливается в размере 6,74 ежемесячных денежных вознаграждений и выплачивается ежемесячно. 
4. Председателю Думы города Свирска устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 15 процентов от должностного оклада.
5. Председателю Думы города Свирска выплачиваются районный коэффициент в размере тридцати процентов к заработной плате и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определённых федеральным и областным законодательством.

III. Формирование фонда оплаты труда председателя Думы города
1. Фонд оплаты труда председателя Думы города Свирска в расчёте на календарный год формируется в пределах норматива формирования расходов на оплату труда председателя представительного органа муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, установленного законодательством Иркутской области.
	2. Фонд оплаты труда председателя Думы города Свирска формируется с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах области в размерах, определённых законодательством.

Мэр					          	             			           В.С. Орноев

[bookmark: _GoBack]Приложение № 3
 к решению Думы города
от 25.12.2012  № 34/225-ДГ

Положение
о размерах и условиях оплаты труда заместителя председателя Думы
муниципального образования «город Свирск»

I.Общие положения
1. Настоящее Положение о размерах и условиях оплаты труда заместителя председателя Думы муниципального образования «город Свирск» устанавливает размеры и условия оплаты труда, формирование фонда оплаты труда заместителя председателя Думы города Свирска.
	2. Расходы на оплату труда заместителя председателя Думы города Свирска осуществляются за счёт средств бюджета города на соответствующий финансовый год.

II. Оплата труда заместителя председателя Думы города 
1. Оплата труда заместителя председателя Думы города Свирска состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, а также денежного поощрения и иных дополнительных выплат.
2. Должностным окладом заместителя председателя Думы города является ежемесячное денежное вознаграждение, которое составляет 4156,17 рублей. 
3. Денежное поощрение устанавливается в размере 6,71 ежемесячных денежных вознаграждений и выплачивается ежемесячно. 
4. Заместителю председателя Думы города Свирска выплачиваются районный коэффициент в размере тридцати процентов к заработной плате и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определённых федеральным и областным законодательством.

III. Формирование фонда оплаты труда заместителя 
председателя Думы города
1. Фонд оплаты труда заместителя председателя Думы города Свирска в расчёте на календарный год формируется в пределах норматива формирования расходов на оплату труда депутата, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе в представительном органе муниципального образования и не являющегося председателем указанного органа,  установленного законодательством Иркутской области.
	2. Фонд оплаты труда заместителя председателя Думы города Свирска формируется с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах области в размерах, определённых законодательством.

Мэр					          	             			           В.С. Орноев
