РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
Иркутская область
Муниципальное образование «город Свирск»
Д У М А

Р Е Ш Е Н И Е

«18» октября 2016 года                                                                         № 13/62-ДГ

Об утверждении  Порядкасообщения лицами, замещающими муниципальныедолжности (выборные лица),  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

В целях исполнения требований Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской  Федерацииот 22.12.2015 № 650«О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», в соответствии с  Федеральным законом  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 29 Устава муниципального образования «город Свирск», Дума города 
РЕШИЛА:
1. Утвердить прилагаемый Порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности (выборные лица), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Настоящее решение подлежит опубликованию в официальном источнике.

Мэр города Свирска                                                                         В.С.Орноев

Председатель Думы города  Свирска                                             С.В.Марач










Приложение 
УТВЕРЖДЕН
решением Думы
от  «18» октября 2016 года  № 13/62-ДГ

Порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности (выборные лица), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

[bookmark: _GoBack]
1. Настоящим Порядком определяется процедурасообщения лицами, замещающими муниципальные должности (выборными лицами),о  возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
[bookmark: sub_2]2. Лица, замещающие муниципальные должности (выборные лица), обязаны сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
3. Сообщение о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - сообщение) подается лицами, замещающими муниципальные должности(выборными лицами), в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия по конфликту интересов).
4. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление) согласно приложению  к настоящему Порядку.
[bookmark: sub_1003]5. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы и документы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении.
[bookmark: sub_1007]6. Уведомление передается специалисту по кадровой работе, (далее – специалист по кадровой работе).
Уведомление регистрируется в течение одного рабочего дня со дня поступления специалистом по кадровой работе,ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в журнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - журнал).
[bookmark: sub_1008]7. Журнал оформляется в произвольной форме.
[bookmark: sub_1009]8. В журнал вносятся записи о:
- регистрационном номере уведомления;
- дате и времени регистрации уведомления;
- фамилии, имени, отчестве (при наличии), направившего сообщение лица, замещающего муниципальную должность (выборного лица);
- кратком содержании уведомления;
- количестве листов уведомления и прилагаемых к нему материалов;
- фамилии, имени, отчестве (при наличии) муниципального служащего, зарегистрировавшего уведомление;
- выдаче копии зарегистрированного уведомления лицу, замещающего муниципальную должность (выборному лицу), представившему уведомление.
[bookmark: sub_1010]9. Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью специалиста по кадровой работе.
[bookmark: sub_1011]10. Копия уведомления с отметкой о регистрации передается лицу, замещающему муниципальную должность (выборному лицу), представившему уведомление.
[bookmark: sub_1012][bookmark: sub_1013]11. Отказ в принятии, регистрации уведомления, а также в выдаче копии такого уведомления с отметкой о регистрации не допускается.
12.В ходе  предварительного рассмотрения уведомлений  председатель комиссии по конфликту интересов имеет право получать от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти Иркутской области, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
13.Уведомление, другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления,  в течение семи рабочих дней со дня поступления представляются на рассмотрение комиссии по конфликту интересов, а в случае направления запросов, предусмотренных пунктом 12 настоящего Порядка, в течение 45 дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
14. Комиссия по конфликту интересов рассматривает уведомление и принимает  по нему одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.
[bookmark: sub_112][bookmark: sub_1018]15. Уведомления и материалы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении, хранятся в личном деле лица, замещающего муниципальную должность (выборного лица).
[bookmark: sub_1400]
Мэр города Свирска                                                            В.С.Орноев

Председатель Думы города  Свирска     С.В.Марач
Приложение 
к Положению о порядке сообщения
лицами, замещающими муниципальные должности и 
осуществляющими полномочия на постоянной основе,
 о возникновении личной
заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая
приводит или может привести
к конфликту интересов

___________________________
 (отметка об ознакомлении)
Председателю комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных
служащих и урегулированию конфликта интересов
                                          от ________________________
                                          ___________________________
                                        (Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов

     Сообщаю о возникновении  у  меня   личной   заинтересованности   при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может  привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
     Обстоятельства,    являющиеся    основанием    возникновения  личной заинтересованности:  ___________________________________________________________
______________________________________________________________________________
     Должностные обязанности, на  исполнение  которых  влияет  или  может повлиять личная заинтересованность: _____________________________________________________ 
______________________________________________________________________________
     Предлагаемые  меры  по  предотвращению или урегулированию  конфликта интересов: ______________________________________________________________________________  
______________________________________________________________________________
     Намереваюсь  (не намереваюсь)   лично  присутствовать  на  при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

"__"__________ 20__ г.                          __________________________ ___________________
(подпись лица, расшифровка подписи
направляющего уведомление)
Мэр города Свирска                                                                             В.С.Орноев

Председатель Думы города  Свирска                                                 С.В.Марач

