 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Иркутская область

Муниципальное образование «город Свирск» 

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
«06» октября 2015 года






           
№ 659
Об утверждении муниципальной программы 
«Старшее поколение» муниципального образования
 «город Свирск» на 2016 - 2018 годы
В целях улучшения условий жизнедеятельности граждан старшего поколения, сохранения преемственности поколений, повышения качества жизни, обеспечения правовых гарантий социальной защиты граждан пожилого возраста и поддержки деятельности общественных советов, работающих с данными категориями граждан, на территории города Свирска,  в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 6 октября 2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 44, 51 Устава муниципального образования «город Свирск», администрация города
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Старшее поколение муниципального образования «город Свирск» » на 2016 – 2018 годы (далее - Программа).

2. Комитету по финансам администрации (Минко Л.В.) обеспечить финансирование Программы за счет средств местного бюджета.

3. Постановление вступает в силу со дня подписания.

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

5. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя мэра города по социально – культурным вопросам Петрову Н.В. 
Мэр 










 В.С. Орноев
РАССЫЛКА

1 экз. – дело;

1 экз. - отдел по организационной работе и контролю;

1 экз. – заместитель мэра города по социально-культурным вопросам;

1 экз. – КСП;

1 экз. – консультант по социальным вопросам.
Электронная версия правового акта и приложения к нему соответствует бумажному носителю
ПОДГОТОВИЛ

Консультант по социальным вопросам



  С.Н. Польщикова

СОГЛАСОВАНО

Заместитель мэра города – 

председатель Комитета 

по жизнеобеспечению






     Д.И.Махонькин

Заместитель мэра города 

по социально-культурным вопросам



          Н.В.Петрова

Председатель Комитета по финансам



             Л.В.Минко

Начальник юридического отдела




         С.А.Страхова

Руководитель аппарата 

администрации 







          Г.А.Макогон

Председатель КСП г. Свирска 



          Е.В. Александрова
Утверждена

постановлением 

администрации муниципального

образования «город Свирск»

от 06.10.2015 г.  №659
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «СТАРШЕЕ ПОКОЛЕНИЕ» МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД СВИРСК» 

НА 2016-2018 ГОДЫ
Свирск, 2015 год

ПАСПОРТ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «СТАРШЕЕ ПОКОЛЕНИЕ» МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ГОРОД СВИРСК» НА 2016-2018 ГОДЫ
	Наименование муниципальной программы 
	Муниципальная программа «Старшее поколение» муниципального образования «город Свирск» на 2016-2018 годы  

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «город Свирск»

	Соисполнители муниципальной программы
	- отдел образования муниципального образования «город Свирск» (далее – отдел образования);
- комитет по управлению муниципальным имуществом (далее - КУМИ); 

 - комитеты, отделы, специалисты администрации города Свирска:  

· комитет по жизнеобеспечению (далее - КЖО); 

· отдел развития культуры и библиотечного обслуживания (далее – отдел культуры);

· отдел по молодёжной политике, физической культуре и спорту (далее - отдел по молодежной политике);

· отдел торговли, развития малого и среднего бизнеса (далее – отдел торговли);

· консультант по социальным вопросам.

	Участники муниципальной программы (мероприятий)
	 - отдел образования;
- муниципальное учреждение «Департамент единого Заказчика» (далее - МУ ДЕЗ); 

- КУМИ; 

 - управляющие компании города, ТСЖ (по согласованию); 

- областное государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Больница г. Свирска» (по согласованию, далее – ОГБУЗ «Больница г.Свирска»);
- областное государственное казенное учреждение «Управление социальной защиты населения по г.Черемхово, Черемховскому району и городу Свирску»  (по согласованию, далее – ОГКУ УСЗН);
 - областное государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Черемхово» (по согласованию, далее – ОГКУ ЦЗН);

- «Свирский электромеханический техникум» (по согласованию);

- муниципальное учреждение «Информационный центр «Свирск» (по согласованию, далее – МУ ИЦ «Свирск»), 

- КЖО; 
- отдел культуры;

- отдел по молодёжной политике;

- отдел торговли;
- консультант по социальным вопросам.

	Цель муниципальной программы 
	Формирование организационных, социально -

-экономических условий для осуществления
мер по улучшению положения  и  качества жизни
граждан пожилого возраста, повышению  степени  их
социальной  защищенности,   активизации   участия
граждан пожилого возраста в жизни общества

	Задачи муниципальной программы
	- содействие улучшению социально-экономического положения граждан старшего поколения;

- дальнейшее развитие системы услуг пожилым гражданам (социальных, медицинских, образовательных; торгового,   культурного обслуживания; услуг в сфере занятости);   

- создание условий, обеспечивающих сохранение здоровья, продолжительности жизни и активного долголетия  граждан старшего поколения;

- развитие волонтерского молодежного движения по оказанию помощи гражданам старшего поколения;

- оказание содействия ветеранским  и другим общественным организациям  города

	Сроки реализации муниципальной программы
	2016 – 2018 годы

	Целевые показатели муниципальной программы
	количество ветеранов войны и труда, граждан пожилого возраста, охваченных лечебно-оздоровительными мероприятиями;

количество ветеранов войны и труда, граждан пожилого возраста, охваченных мероприятиями по организации досуга, культурно-массовыми мероприятиями;

доля мероприятий, получивших  информационное сопровождение и поддержку в СМИ.

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Планируемый объем финансирования за счет средств местного бюджета составляет 255 тыс. руб., из них:

2016г. – 85 тыс. руб.;

2017г. – 85 тыс. руб.;

2018г. – 85 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	В ходе реализации Программы социальными, оздоровительными, культурно-досуговыми мероприятиями планируется охватить около тысячи граждан пожилого возраста, от общего количества граждан пожилого возраста, проживающих в муниципальном образовании «город Свирск», что будет способствовать повышению качества их жизни.


РАЗДЕЛ 1. 

ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Современная демографическая ситуация в муниципальном образовании «город Свирск», так же, как в и Иркутской области, как и в целом по Российской Федерации, характеризуется динамичным увеличением доли граждан пожилого возраста. Доля граждан пожилого возраста в составе населения Российской Федерации превышает 20%.

В городе в настоящее время проживает 3 940 человек - граждан пожилого возраста (пенсионеров по старости), 8 участников Великой Отечественной войны, 1 узник концлагеря, 25 вдов участников Великой Отечественной войны, 140 тружеников тыла.
У данной категории граждан из-за изменения социального статуса (выход на пенсию) возникают социально-бытовые и социокультурные проблемы, снижается уровень доходов, сокращается круг общения. Все это влечет снижение качества жизни людей пожилого возраста. 

С неуклонным ростом численности населения пенсионного возраста возрастает необходимость оказания большего объема социальных услуг, которые позволят оказать социальную поддержку гражданам пожилого возраста, осуществлять профилактику ускоренного старения и снижения качества жизни старшего поколения.

В настоящее время в г.Свирске  на социальном обслуживании состоит 193 человека. Они получают социальные услуги на дому (организация текущего ремонта, уборка жилищного помещения, доставка воды, продуктов питания, лекарства) через отделения  социального обслуживания населения г.Свирска ОГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения г. Черемхово и Черемховского района». При проведении обследования жилищно-бытовых условий пенсионеров необходимо выявить: сколько пожилых людей дополнительно нуждаются в социальном обслуживании,   в устройстве в стационарные учреждения, основным видом которых являются дома-интернаты.

 Качество жизни пожилых людей во многом зависит от уровня активности их жизнедеятельности. Продолжение трудовой деятельности лиц пожилого возраста, сознание полезности труда для общества является существенным фактором сохранения бодрости, активности и хорошего самочувствия у лиц пожилого возраста. В связи с этим необходимо принятие мер по содействию занятости, трудоустройству пожилых людей.

В целях адаптации пожилых людей к жизнедеятельности в условиях современного общества, где широко применяются компьютерные технологии, необходимо обеспечить условия для обучения компьютерной грамотности, в том числе для приобретения навыков работы в сети Интернет.

  Данные социологов и медиков свидетельствуют о том, что одну из групп риска для жизни и здоровья составляют неработающие одинокие пожилые люди. Они более подвержены болезням, чаще обращаются в медицинские учреждения, чувствуют слабость, апатию. В основе такого состояния зачастую лежит социальная изоляция, т.е. чувство собственной невостребованности, дефицит общения, социальных контактов.

Правильно организованное свободное время и досуг   граждан пожилого возраста, посильная занятость, удовлетворение интеллектуальных и культурных потребностей сглаживают их депрессивное состояние и помогают преодолеть тенденцию социального отчуждения. 
Для этого требуется обеспечить доступность услуг учреждений культуры, физкультуры и спорта, создать условия для реализации творческих способностей граждан пожилого возраста в клубах по интересам, кружках прикладного творчества, самодеятельности. Все это позволит  бороться с одиночеством среди граждан пожилого возраста, будет способствовать активизации их жизнедеятельности. 

 Для решения задачи повышения качества жизни граждан пожилого возраста необходимо планомерное, поэтапное достижение поставленных задач путем межведомственного взаимодействия различных структур, таких как органы местного самоуправления муниципального образования, органы и учреждения здравоохранения, социальной защиты населения, образования, занятости, культуры, физкультуры и спорта, предприятия торговли, связи, бытовых услуг,   общественные организации. 

Администрация города откликается на нужды пожилых людей, занимается вопросами улучшения жилья, обеспечением их лекарством, оказанием социальной помощи, организацией городских мероприятий для людей пожилого возраста, поздравлением ветеранов ВОВ,  юбиляров – долгожителей.
Немало среди людей пожилого возраста инвалидов, которым требуется усиленное внимание: медицинское обследование, лекарства. Здесь на помощь приходит областное государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Больница г. Свирска». Федеральные и региональные льготники обеспечиваются лекарственными препаратами через соответствующие программы. 

Программа «Старшее поколение» поможет скоординировать  межведомственное взаимодействие различных структур   для решения основной задачи - повышения качества жизни граждан пожилого возраста.
На территории муниципального образования «город Свирск» действовала программа, «Старшее поколение» на 2013-2015гг. которая, учитывая результаты проведенной оценки эффективности реализации  муниципальных программ, деятельность ответственных исполнителей в части, касающейся реализации муниципальных программ, оценивается как положительная.

РАЗДЕЛ 2.

 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ,
 СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ

Цель программы:


формирование организационных, правовых, социально-экономических условий для осуществления мер по улучшению положения и качества жизни пожилых людей, повышению степени их социальной защищенности, активизации участия пожилых людей в жизни общества.


Задачи программы:

- содействие улучшению социально-экономического положения граждан старшего поколения;

- дальнейшее развитие системы услуг пожилым гражданам (социальных, медицинских, образовательных; торгового, культурного обслуживания, услуг в сфере занятости);

- создание условий, обеспечивающих сохранение здоровья и увеличения продолжительности жизни и активного долголетия  граждан старшего поколения;

- развитие волонтерского молодежного движения по оказанию помощи гражданам старшего поколения;

- оказание содействия ветеранским и другим общественным организациям города.

Сведения о составе и значениях целевых показателей муниципальной программы
	 № п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значения целевых показателей

	
	
	
	отчетный год 

2014
	текущий год (оценка)
2015 г.
	первый год действия программы
2016 г.
	второй год действия программы
2017 г.
	год завершения действия программы

2018 г.

	1
	2
	3
	
	4
	5
	6
	7

	1
	Количество проведенного ремонта жилых помещений одиноко проживающих граждан пожилого возраста.
	чел
	7
	8
	9
	10
	11

	2
	Количество граждан пожилого возраста одиноко проживающих, ветеранов войны, получивших социальную поддержку в форме единовременной денежной выплаты (чел).
	чел.
	0
	1
	2
	3
	4

	3
	Социальное обслуживание на дому одиноко проживающих граждан  пожилого возраста в соответствии с действующим законодательством
	чел.
	192
	193
	194
	195
	196

	4
	Количество человек,  принявших участие в спартакиаде "Старшее поколение".
	чел.
	80
	85
	90
	95
	100

	5
	Поздравление и поощрение ветеранов ВОВ, пенсионеров, инвалидов, долгожителей, почетных граждан города в связи с   юбилейными датами
	чел.
	15
	16
	17
	18
	19

	6
	Освещение в  средствах массовой   информации    вопросов, связанных с социальной  защитой  и социальным  обслуживанием  граждан пожилого возраста, мерами  по улучшению  жизнедеятельности граждан пожилого возраста и повышению качества их жизни.
	раз.
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	


Срок реализации программы: 2016-2018 годы.

РАЗДЕЛ 3.

 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
	Период реализации программы 

	Объем финансирования, тыс. руб.
	Бюджет

	2016
	85 000
	МБ

	2017
	85 000
	МБ

	2018
	85 000
	МБ

	ИТОГО по муниципальной

программе
	255 000
	МБ


РАЗДЕЛ 4.

 АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Для успешной реализации муниципальной программы большое значение имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач, оценка их масштабов и последствий, формирование системы мер по их предотвращению.


В рамках реализации Программы могут быть выделены следующие риски ее реализации:


1. Правовые риски, связанные с изменением федерального, областного бюджетного законодательства, законодательства в сфере государственного управления. Данная группа рисков может привести к изменению условий и сроков реализации мероприятий Программы.


2. Финансовые риски, связанные с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным вследствие этого уровнем бюджетного финансирования. Данная группа рисков может привести к недофинансированию, сокращению или прекращению программных мероприятий.


С целью ограничения финансовых рисков планируется:


1) ежегодно уточнять объемы финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, в зависимости от достигнутых результатов;


2) планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;


3) определение приоритетов для первоочередного финансирования;


4) привлечение внебюджетных источников финансирования в рамках самостоятельной деятельности заинтересованных участников Программы (по основным мероприятиям Программы) и участников мероприятий Программы (по мероприятиям, включенным в областные целевые программы).


3. Организационные риски, связанные с подготовкой необходимой конкурсной документацией. Данная группа рисков может привести к изменению сроков реализации мероприятий Программы, сокращению или прекращению программных мероприятий.

С целью ограничения организационных рисков необходимо решать вопросы, связанные со своевременным выделением лимитов бюджетных ассигнований и заблаговременной подготовкой необходимой конкурсной документации.

РАЗДЕЛ 5. 

ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Реализация Программы позволит увеличить:


     1) количество проведенного ремонта жилых помещений одиноко проживающих граждан пожилого возраста до 11 человек в год;


    2) количество граждан пожилого возраста одиноко проживающих, ветеранов войны, получивших социальную поддержку в форме единовременной денежной выплаты до 4 человек в год;


    3) охват социальным обслуживанием на дому одиноко проживающих граждан  пожилого возраста до 196 человек в год;
4) количество человек, принявших участие в спартакиаде «Старшее поколение»,  до 100 человек в год;
5) поздравление и поощрение ветеранов ВОВ, пенсионеров, инвалидов, долгожителей, почетных граждан города в связи с юбилейными датами, до 19 человек в год;
6) количество статей в средствах массовой информации, в которых освещаются вопросы, связанные с социальной защитой и социальным обслуживанием граждан пожилого возраста, мерами по улучшению жизнедеятельности граждан пожилого возраста и повышению качества их жизни, до ежемесячных выпусков.
В целом, реализация Программы, будет способствовать достижению одной из стратегических целей социально-экономического развития муниципального образования «город Свирск» - повышение качества жизни населения региона, за счет повышения качества жизни граждан пожилого возраста.
Межведомственное взаимодействие органов государственной власти, органов местного самоуправления муниципального образования «город Свирск»  позволит более эффективно использовать имеющиеся ресурсы для развития сферы услуг для рассматриваемой категории граждан. Все это будет способствовать  привлечению внимания общественности к проблемам пожилых людей, а также повышению социальной значимости вопросов ухода, заботы и поддержки граждан пожилого возраста, укреплению ценности семьи и уважения к старшему поколению.
РАЗДЕЛ 6. 

 ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ, ОБЪЕМ И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Мероприятия программы, в соответствии с Приложением «План мероприятий по реализации муниципальной программы «Старшее поколение» муниципального образования «город Свирск» на 2016 - 2018 гг.», направлены на достижение намеченной цели, решения поставленных задач и предусматривают:

- меры по улучшению социально-экономического положения граждан старшего поколения;

- меры по укреплению здоровья граждан старшего поколения; 

- организация свободного времени и культурного досуга граждан старшего поколения, мероприятия для ветеранов  войны, труда,  пенсионеров;

-оказание содействия  общественным организациям города.

Руководитель аппарата администрации





Г.А.Макогон

Приложение 
к муниципальной программе «Старшее поколение»
 годы муниципального образования «город Свирск» на 2016 – 2018
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

 «СТАРШЕЕ ПОКОЛЕНИЕ» МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД СВИРСК» НА 2016-2018 ГОДЫ

	
  №  
п/п
	Наименование мероприятия 
	Наименование участника (участника мероприятия)
	Срок реализации
	Источник

финансирования
	Объем

финансирования,

тыс. руб.
	Наименование

показателя

объема   
мероприятия,
  единица   
 измерения
	Значение  
показателя объема 
мероприятия


	
	
	
	
	
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	1
	Проведение мониторинга социально-экономического положения граждан старшего поколения, с выявлением нуждающихся в социальной поддержке и социальном обслуживании
	ОГКУ УСЗН,

общественные советы


	ежегодно
	МБ
	0
	0
	0
	Ед.
	1
	1
	1

	2
	Индивидуальная оценка нуждаемости и оказания необходимой социальной и бытовой помощи, определение форм, перечня и объёма необходимого медицинского, лекарственного обеспечения, бытового и социального обслуживания
	
	ежегодно
	МБ
	0
	0
	0
	Ед.
	1
	1
	1

	3
	Предоставление одиноко проживающим гражданам пожилого возраста необходимых социальных услуг, включая социальное обслуживание на дому и другие виды услуг в соответствии с действующим законодательством
	
	ежегодно
	МБ
	0
	0
	0
	Ед.
	1
	1
	1

	4
	Оказание социальной помощи нуждающимся ветеранам войны, труда, одиноким или одиноко проживающим пенсионерам,    оказавшимся в трудной жизненной ситуации и (или) имеющим среднедушевой доход ниже прожиточного минимума  
	Администрация города
	по обращению
	МБ
	5,0
	5,0
	5,0
	Чел.
	2
	3
	4

	5
	Осуществление ремонта жилых помещений нуждающихся одиноко проживающих граждан пожилого возраста
	Управляющие компании
	по обращению
	МБ
	0
	0
	0
	Ед.
	9
	10
	11

	6
	Проведение сезонной распродажи сельхозпродукции по ценам производителей
	Отдел торговли

	май, сентябрь
	МБ
	0
	0
	0
	Ед.
	2
	2
	2

	7
	Проведение акции «Служба быта для пожилого человека»
	
	октябрь
	МБ
	0
	0
	0
	Ед.
	1
	1
	1

	8
	Освещения в средствах массовой информации вопросов, связанных с социальной защитой и социальным обслуживанием граждан пожилого возраста, мерами по улучшению жизнедеятельности граждан пожилого возраста и повышению качества их жизни
	МУ ИЦ «Свирск» 


	в течение года
	МБ
	0
	0
	0
	Ед.
	10
	11
	12

	9
	Проведение месячников медицинского обследования участников и ветеранов Великой Отечественной войны, пенсионеров
	ОГБУЗ «Больница г.Свирска
	май
	МБ
	0
	0
	0
	Ед.
	1
	1
	1

	10
	Оказание услуг по профессиональной ориентации пожилых людей
	ОГКУ ЦЗН
	по обращению
	МБ
	0
	0
	0
	Ед.
	-
	-
	-

	11
	Участие в спартакиаде "Старшее поколение" и других спортивных мероприятиях. Организация спортивных соревнований для граждан старшего поколения
	Администрация города, общественные советы

	по

плану


	МБ
	5,0
	5,0
	5,0
	Чел.
	90
	95
	100

	12
	Поздравление и поощрение ветеранов ВОВ, пенсионеров, людей пожилого возраста в связи с юбилейными датами (начиная с 80 лет и следующие каждые 5 лет) и праздничными мероприятиями.
	
	в течение года
	МБ
	10,0
	10,0
	10,0
	Чел.
	17
	18
	19

	13
	День памяти воинов–интернационалистов 

Концертная программа. Поздравления и подарки участникам боевых действий
	Администрация города, отдел культуры, отдел по молодёжной политике,

общественные советы.
	15февраля
	МБ
	0
	0
	0
	Ед.
	1
	1
	1

	14
	День защитника Отечества 

Мероприятия по образовательным и культурным учреждениям города. Поздравления и подарки ветеранам ВОВ и боевых действий
	Администрация города, отдел культуры, отдел по молодёжной политике.
	23 февраля
	МБ
	4,0
	4,0
	4,0
	Ед. 
	1
	1
	1

	15
	День Победы
Мероприятия, поздравления, подарки участникам и ветеранам ВОВ, вдовам участников ВОВ (по плану)
	
	9 мая,

апрель - май
	МБ
	61,0
	61,0
	61,0
	Ед.
	1

	1
	1

	16
	День памяти и скорби

Митинг, приобретение и возложение венков, цветов к мемориалу.
	Администрация города, отдел культуры, отдел по молодёжной политике,

общественные советы.

	22 июня
	МБ
	0
	0
	0
	Ед.
	1

	1
	1

	17
	День Военно - Морского Флота

Встреча ветеранов моряков и морской пехоты
	
	29 июля
	МБ
	0
	0
	0
	Ед.
	1
	1
	1

	18
	День пожилого человека (01.10)

Проведение мероприятий и поощрений по школам, учреждениям культуры, общественным организациям.
	
	1 октября
	МБ
	0
	0
	0
	Ед.
	1
	1
	1

	ВСЕГО по годам
	
	
	
	85,0
	85,0
	85,0
	
	
	
	

	ВСЕГО по муниципальной программе 
	255,0


Руководитель аппарата администрации










       


  Г.А.Макогон 
