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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

	КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА

муниципального образования «город Свирск»


Директору МКУ «Центр развития образования»

И. В. Исаевой
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ № 15-п/2015
     «30» сентября  2015 г.                                                                           г. Свирск
      Контрольно-счетной палатой муниципального образования «город Свирск» проведено контрольное мероприятие ««Проверка законного и результативного (эффективного и экономного)  использования бюджетных средств, выделенных на обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Центр развития образования города Свирска»  в 2014 году, текущий период 2015 года, а также использование, переданного в оперативное управление муниципального имущества».

     По результатам контрольного мероприятия составлен акт от 18.09.2015 г.          № 16-а/2015, в котором отражены, установленные по результатам проверки нарушения.
       На основании ст.18 Положения о КСП города Свирска предлагаю:

1. Во исполнение п. 4.3 главы 4 Устава МКУ «ЦРО» структуру и штатную численность работников Учреждения утверждать Учредителем – Отделом образования и согласовывать с администрацией муниципального образования «город Свирск»
2. В целях экономии бюджетных средств рассмотреть вопрос об оптимизации расходов, а также сокращении вакантных должностей.
3. Устранить нарушения Положения об оплате труда, в т. ч. 
- в нарушение  п. 20 главы 3  раздела 2 Положения об оплате труда в Приложении № 4 к Положению об оплате труда в состав профессиональной квалификационной группы «общеотраслевые профессии рабочего первого уровня» не включены сведения о минимальном размере оклада по должности «Кассир», между тем, согласно штатного расписания минимальный оклад для данной должности по ставке 0,5 установлен в размере 1490,5 руб. 
- в нарушение п.39 раздела 5 Положения об оплате труда  условия и конкретные размеры выплаты материальной помощи работникам Учреждения не установлены, между тем приказом № 9 от 28.08.2014 года методисту Соловьевой И.А. выплачена материальная помощь в размере 15,0 тыс. руб.  без указания оснований.

- в нарушение абз. 2 п.8 раздела 1 Положения об оплате труда руководителем Учреждения решение об установлении персонального повышающего коэффициента в отношении работников финансово-экономического отдела Учреждения  не выносилось, размер  коэффициента  не устанавливался, выплаты производятся.
4. Исключить случаи предоставления удлиненных оплачиваемых отпусков работникам в отсутствие правовых оснований.   
5. Не допускать нарушения Положения об оплате труда в части начисления работникам стимулирующих выплат.
6.  Обеспечить принятие локальных актов Учреждения  (приказы, распоряжения) о выплате премиальных и стимулирующих выплат с указанием оснований, установленных Положением об оплате труда 
7. Рассмотреть вопрос о назначении стимулирующих выплатах кассиру Мингалимовой Г.А. 

8. Исключить случаи выплат, которые заменяют выплаты стимулирующего характера. 
9. Усилить контроль за эффективным и целевым использованием Учреждением бюджетных средств.

10. Привести трудовые договора работников в соответствие с нормами ст.57 ТК РФ (определить в трудовых договорах размер выплат компенсационного и стимулирующего характера).

11. В личных карточках работников произвести записи всех недостающих сведений, документально подтвержденных работником.

12. Книгу учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, оформить по  форме, установленной Приложением № 3 к постановлению Минтруда РФ от 10 октября 2003 г. N 69.

13.  Приказы, распоряжения о переводе на другую работу, увольнении, предоставлении отпуска работников Учреждения оформлять с учетом унифицированных форм первичной учетной документации по учету кадров, утвержденных Постановлением Госкомстата РФ от 5 января 2004 г. N 1.
14. Во исполнение ст. 38 Федерального закона №44-ФЗ назначить лицо ответственное, за осуществление закупки или нескольких закупок, включая исполнение контракта.
15.  При формировании плана-графика на 2016 годы руководствоваться Порядком размещения на официальном сайте планов-графиков размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков (утвержден приказом Минэкономразвития России и Федерального казначейства от 27.12.2011 N 761/20н).

16. Исключить случаи нарушения норм Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
17. Усилить контроль за исполнением муниципальных контрактов и  договоров (кредиторская задолженность, оплата, исполнение условий контрактов).

18. При ведении бухгалтерского учета обеспечить соблюдение норм Закона о бухгалтерском учете (№ 402-ФЗ),  Инструкций №157н,  №174н, №162н, Приказа Минфина от 20.11.2007 г. №12н, указания Банка России от 11.03.2014 №3210-У 
19. Проводить инвентаризацию имущества и обязательств ежегодно на основании приказа Минфина РФ от 13.06.1995 № 49 "Об утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств". 
20. При расходовании бюджетных средств соблюдать принцип результативности и эффективности использования бюджетных средств, установленный статьей 34 Бюджетного кодекса РФ.
21. Проанализировать результаты контрольного мероприятия, принять меры по устранению отмеченных в ходе контрольного мероприятия нарушений и недостатков, а также исключению подобных фактов в дальнейшем.
   Отчет о принятых мерах по результатам рассмотрения настоящего представления (с приложением копий подтверждающих документов) прошу представить в Контрольно-счетную палату города Свирска в срок до 30.10.2015 года. 

Председатель                                                                            Е.В. Александрова
