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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

	КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА

муниципального образования «город Свирск»


Исполняющему обязанности главы администрации

муниципального образования «город Свирск»

А.В. Батуевой
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ № 21- П/2015
     «02» ноября  2015 г.                                                                           г. Свирск
  Контрольно-счетной палатой муниципального образования «город Свирск» проведено совместное с Контрольно-счетной палатой Иркутской области контрольное мероприятие «Проверка выплаты заработной платы с начислениями на нее работникам учреждений культуры за 2014 год и истекший период 2015 года».
     По результатам контрольного мероприятия составлены акты № 17-а/2015, № 19-а/2015, № 20-а/2015 от 19.10.2015 г., № 18-а/2015 от 20.10.2015 г., в  которых отражены, установленные по результатам проверки нарушения. 
     По результатам проверки КСП г. Свирска  установлено, что отсутствие в проверяемых Учреждениях внутреннего финансового контроля привело к нарушениям по оплате труда в 2014 г., текущем периоде 2015 г. на общую сумму 671 432,26 руб. (п.1.2.95. Классификатора нарушений), в т. ч. 

  1. Неверное применение норм Положений об оплате труда (нарушение методики расчета размера стимулирующих выплат) повлекло завышение сумм стимулирующих выплат в сумме 566 356,54 руб. (в МУ «Городская библиотека» - 564 709,6 руб. (за 2014 год - 334 939,7 руб., за  9 мес. 2015 г. - 229 769,9 руб.), в  МОУ ДОД «ДМШ» за сентябрь 2015 года -  1 646,94 руб.).

   2. Неправомерное использование бюджетных средств, связанное с установлением педагогам в МОУ ДОД «ДМШ» в период с 01.01.2014 года по 01.06.2014 года дополнительных видов стимулирующих надбавок: за образование и педагогический стаж работы, не предусмотренных перечнем стимулирующих надбавок, установленных п.4.3 Положения об оплате труда № 71. Сумма необоснованных выплат стимулирующих надбавок педагогам за 2014 год составила 93,6 тыс. руб.
    3. Неверное применение норм Положений об оплате труда (нарушение методики расчета размера стимулирующих выплат) повлекло недоплату сумм стимулирующих выплат работникам МУ «ДХШ» в размере 11 475,72  руб., в т. ч. педагогам – 9 421,98 руб., тех. персоналу  -  2 053,74  руб. В нарушение п.61 Положения об оплате труда № 74, регламентирующего, что размеры стимулирующих выплат устанавливаются работникам в процентах к минимальному окладу, произведен неверный расчет размера стимулирующих выплат за сентябрь 2015 года.   

    На основании ст.18 Положения о КСП города Свирска предлагаю:
1. Усилить контроль за подведомственными Учреждениями по вопросу устранения недостатков и нарушений, отмеченных в актах КСП г. Свирска № 17-а/2015, № 19-а/2015, № 20-а/2015 от 19.10.2015 г., № 18-а/2015 от 20.10.2015 
2. Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности руководителей проверяемых Учреждений, допустивших нарушения, установленные в вышеперечисленных актах КСП г. Свирска.

3. Усилить внутренний финансовый контроль за соблюдением бюджетного и иного законодательства.
   Отчет о принятых мерах по результатам рассмотрения настоящего представления (с приложением копий подтверждающих документов) прошу представить в Контрольно-счетную палату города Свирска в срок до 02.12.2015 года. 
Председатель                                                                              Е.В. Александрова
