Информация 
 о результатах проведенных контрольных мероприятий Контрольно-счетной палатой МО «город Свирск» за 1 квартал  2016 года


I. Проведена проверка законности и результативности использования средств, выделенных из местного бюджета и иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации и использования муниципального имущества в муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа  № 1 г. Свирска» за период 2014-2015 годы.(акт от 15.02.2016 №1-а/2016)
1. Объем проверенных бюджетных средств за 2014 - 2015 год составил  50 792 579,99 руб., в т. ч.
- субсидий на выполнение муниципальных заданий – 48 806 169,19 руб., в     т. ч. средств областного бюджета - 46 706 052,53 руб., средств местного бюджета – 2 100 116,66 руб.  
- субсидий на иные цели –  1 986 410,8  руб. в т. ч. средства областного бюджета - 1968 127,78 руб., средства местного бюджета 18 283,02 руб. 
2.Проверено муниципального имущества состоящего на балансе Учреждения по состоянию на 01.01.2016 года на общую сумму 51 902 037,62 руб., в т. ч. недвижимого имущества – 46  914 093 руб., движимого имущества на сумму 1 987 944,62 руб.
3.  Выявлено нарушений на общую сумму 12 814,27 руб., в т. ч.
- неправомерное использование бюджетных средств в сумме 897,6 руб.,  связанное с завышением количества баллов по результатам деятельности педагогических работников;  
-нарушение общих требований  к бухгалтерской отчетности  (недостоверные сведения)  в сумме 11 916,67 руб. 
Меры, принятые для выполнения замечаний и нарушений: 
По результатам проверки КСП г. Свирска 24.08.2015 г. вынесены три представления (1-П/2016, 2-П/2016, 3-П/20156 в адрес директора школы №1 Пазниковой Л.А., Начальнику отдела образования  муниципального образования «город Свирск», директору МКУ «ЦРО», осуществляющего бухгалтерский учет. В срок, указанный в представлениях всеми участниками контрольных мероприятий замечания и нарушения устранены. 
[bookmark: _GoBack]Приказом Отдела образования от 01.04.2016 № 71 вынесены дисциплинарные взыскания в виде замечания, директору МКУ «ЦРО» и директору школы.

II. Проведена проверка законности и результативности использования средств, выделенных из местного бюджета и иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации и использования муниципального имущества в муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа 
№ 2 г. Свирска» за период 2014-2015 годы.(акт от 17.03.2016 №2-5/2016).
1. Объем проверенных бюджетных средств за 2014 - 2015 годы составил  52 482 674,37 руб. 
2. Проверено муниципального имущества на общую сумму 93 837 145,11 рублей, в т. ч. недвижимое имущество– 82 539 614,0 рублей, иное движимое имущество  - 11 297 531,11 рублей. 
- В ходе контрольного мероприятия установлены нарушения норм Положения об оплате труда работников Учреждения.
- В  реестре закупок  за 2014  и 2015 годы в нарушение ст. 73 БК РФ отсутствуют сведения о заключенных Учреждением договорах.
-  Первоначальный План-график на 2015 год (версия 1) Учреждением размещен с нарушением установленного срока на 15 дней (п. 2 приказа № 544/18н). 
- Допущены нарушения ведения Плана-графика. 
- Установлены нарушения норм бухгалтерского учета.
Кроме того, по результатам проверки КСП г. Свирска вынесены Представления в адрес директора школы, директора МКУ «ЦРО» осуществляющего ведение бухгалтерского учета, и начальника Отдела образования. 
Меры, принятые для выполнения замечаний и нарушений: 
По результатам исполнения Представлений получена информация о том, что замечания и нарушения, выявленные в ходе контрольного мероприятия проанализированы, приняты меры по их устранению и недопущению в дальнейшем. 
Кроме того, приказом Отдела образования от 29.04.2016 №109 вынесено дисциплинарное взыскание в виде замечания, директору школы.
Приказом Отдела образования от 29.04.2016 № 108 директор МКУ «ЦРО» за допущенные нарушения лишена на 50% премии за апрель 2016 года.

III. Проведена проверка соблюдения требований законодательства в части формирования и расходования средств на оплату труда в муниципальном общеобразовательном учреждении «Основная общеобразовательная  школа» п. Березовый города Свирска в 2014-2015 годах (акт от 28.03.2016 № 3-а/2016)
Объем проверенных средств местного бюджета, выделенных Учреждению на выплату заработной платы и начислений на нее за 2014 -2015 годы  составил  11 761 287,77  рублей.  
   Выявлено нарушений на общую сумму 210 645,4 руб. (п. 1.2.95 Классификатора нарушений), в т. ч.
- неправомерное использование бюджетных средств, в сумме 10 830,6 руб., связанное с установлением работнику Учреждения дополнительных видов компенсационных выплат (за работу с библиотечным фондом) не предусмотренных перечнем компенсационных выплат, установленных в Приложении № 7 Положения об оплате труда.
- неправомерное использование бюджетных средств в сумме 6 288,0 руб., связанное с установлением дополнительных видов стимулирующих выплат педагогам Учреждения (за образование) не предусмотренных перечнем стимулирующих надбавок, установленных в  разделе 4 и Приложением 8 Положения об оплате труда.
- неправомерное использование бюджетных средств в сумме 11 760,0 руб., связанное с установлением дополнительных видов стимулирующих выплат педагогам Учреждения (за классное руководство) не предусмотренных перечнем стимулирующих надбавок, установленных в  разделе 4 и Приложением 8 Положения об оплате труда.
- необоснованное использование бюджетных средств в сумме 171 766,8 руб., связанное с  выплатами  стимулирующего характера работникам Учреждения (произведен неверный расчет выплаты за стаж работы, выслугу лет).
- необоснованное  использование бюджетных средств в сумме 10 000,0 руб., связанное с  выплатами  материальной помощи в отсутствием оснований, установленных в Положении об оплате труда. 
По результатам проверки КСП г. Свирска вынесены Представления в адрес директора школы, директора МКУ «ЦРО» осуществляющего ведение бухгалтерского учета, и начальника Отдела образования. 
Меры, принятые для выполнения замечаний и нарушений: 
По результатам исполнения Представлений получена информация о том, что замечания и нарушения, выявленные в ходе контрольного мероприятия проанализированы, приняты меры по их устранению и недопущению в дальнейшем. 
Приказом отдела образования от 04.05.2015 № 112 к директору школы, допустившей нарушения, применено дисциплинарное взыскание в виде замечания.
Приказом отдела образования от 04.05.2015 № 113 директор МКУ «ЦРО» лишена премии за май 2016 в размере 50%.



