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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

	КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
муниципального образования «город Свирск»


 «18» ноября 2014 г.                                                                                  г. Свирск


Заключение № 18-э/2014
По результатам экспертизы проекта 
муниципальной программы «Развитие 

кадрового потенциала» муниципального образования

«город Свирск» на 2015-2017 годы
     Заключение по результатам экспертизы проекта муниципальной программы выполнено в соответствии с требованиями п. 1 ст. 157 Бюджетного кодекса РФ, распоряжения Председателя КСП г. Свирска от 10.10.2014 г. № 29-РК «О проведении экспертно-аналитического мероприятия». 

     Проект муниципальной программы в виде Приложения к постановлению администрации муниципального образования «город Свирск» «Об утверждении муниципальной программы «Развитие кадрового потенциала» муниципального образования «город Свирск» на 2015-2017 годы (далее по тексту – Программа) предоставлен в Контрольно-счетную палату муниципального образования «город Свирск» (далее по тексту - КСП г. Свирска) заместителем мэра города по социальным вопросам 01.10.2014 г. 
          В ходе проведения экспертизы установлено:

1. На момент проведения экспертизы в муниципальном образовании «город Свирск» действует Положение о порядке принятия решений о разработке муниципальных программ муниципального образования «город Свирск» и их формирования и реализации, утвержденное постановлением администрации от 07.10.2013 г. № 729  (с изм. от 16.06.2014 г. №302)  (далее по тексту – Порядок № 729). 

 2. Согласно п.9 Порядка разработка проектов Программ осуществляется на основании перечня муниципальных Программ, который формируется Комиссией по реализации муниципальных целевых программ  муниципального образования «город Свирск» (далее - Комиссия  по реализации МЦП). Протокол  заседания Комиссии  по реализации МЦП  от 09.09.2014 г. №1, содержит приложение №2 «Перечень муниципальных программ муниципального образования «город Свирск» на 2015 г.», который содержит ссылку на данную Программу (№29), реализация которой запланирована на 2015 г. 

3. До утверждения Программы Разработчиком, в сроки установленные Порядком, должны быть организованы ряд процедур, в т.ч. проведение  публичного обсуждения проекта Программы. Протокол публичного обсуждения проекта Программы к экспертизе не предоставлен.
4. Паспорт проекта Программы  и раздел 2 Программы содержит разные цели реализации программы «Обеспечение квалифицированными кадрами учреждений социальной сферы» и «Формирование социально - экономических условий для  улучшения  положения  и  качества  жизни населения города» соответственно.  

5. Паспорт проекта Программы содержит такие ожидаемые конечные результаты  реализации муниципальной программы как:

· Увеличение количество привлечённых молодых специалистов.

· Укомплектованность квалифицированными кадрами в здравоохранении, образовании, культуре и спорте до 95%. 
   Однако, как установлено в ходе экспертизы, ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы, содержащиеся в разделе 5 Программы не совпадают с Паспортом программы, а именно: 

· Увеличится  количество  привлечённых молодых специалистов в образовании, здравоохранении, спортивных и культурных сферах.
· Будет оказана социальная поддержка не менее 6 специалистам.
· Произойдет  существенный сдвиг в развитии кадрового потенциала. 

6. В Программе отсутствуют «Сведения о составе и значениях целевых показателей муниципальной программы» приложение № 3 к макету Программы.  Между тем, во втором разделе Программы содержится  информация, о том, что сведения о составе и значениях целевых показателей муниципальной программы представлены в приложении № 1. 

      Однако КСП г. Свирска установлено, что приложением № 1 к Программе  утверждается «План мероприятий  по реализации муниципальной программы «Развитие кадрового потенциала»  муниципального образования «город Свирск»  на 2015-2017 годы».
    Согласно требованиям  Порядка №729,  Программа должна содержать перечень целевых показателей, характеризующих достижение цели и решения задач муниципальной программы. Достижение цели (задач) можно проверить путем оценки с использованием целевых показателей. Значение показателя должно отражать не только объем, но и количественный результат реализации Программы. Однако в ходе экспертизы установлено, что Программа не содержит целевые показатели и ожидаемые конечные результаты в количественном выражении, кроме того отсутствуют и фактические показатели. Так, например, одним из ожидаемых конечных результатов Программы является увеличение  количества  привлечённых молодых специалистов в образовании, здравоохранении, спортивных и культурных сферах, однако сведения об общей численности уже  привлеченных специалистов в текущем году в тексте Программы отсутствуют. Аналогичные замечания и по показателю укомплектованности квалифицированными кадрами в здравоохранении, образовании, культуре и спорте (сколько уже укомплектовано, сколько планируется  с разбивкой по годам).
6. Отсутствует «Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации Программы»  приложение 7 к Макету Программы. 

  Учитывая изложенное, КСП г. Свирска считает, что данная Программа возможна к рассмотрению с учетом замечаний, указанных в данном Заключении. 

Председатель                                                                            Е.В. Александрова 
