РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Иркутская область

Муниципальное образование «город Свирск»

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 05.12.2012 г.
                              

                                 № 786
Об  утверждении административного регламента предоставления   муниципальной услуги «Назначение и выплата пенсии за выслугу лет  

лицам, замещавшим должности муниципальной службы 

в муниципальном образовании «город Свирск»
В целях приведения в соответствие с Федеральным законом от 27 июля 2010 № 210–ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», на основании решения Думы от 27.01.2009 № 53/3 –ДГ (в редакции от решения Думы от 31.05.2011 №10/76-ДГ) «Об утверждении порядка назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования «город Свирск», руководствуясь статьями 44, 51 Устава муниципального образования «город Свирск» Администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги «Назначение  и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании «город Свирск»  (прилагается).
2. Начальнику отдела по информационно-программному обеспечению (Суслов Е.Н.) разместить административный регламент предоставления муниципальной услуги, указанной в пункте 1 настоящего постановления, на официальном сайте администрации муниципального образования «город Свирск» в сети Интернет. 
3. Постановление  вступает в силу со дня его подписания.

4. Контроль за настоящим постановлением возложить на заместителя мэра города по вопросам экономики Н.С. Неумывальченко. 

Мэр                                                                                                         В.С.Орноев
Список рассылки:

1. Отдел по организационной работе и контролю
2.  отдел по ИПО
3.  юридический отдел
4. МУ ЦБ

5. Комитет по финансам

ПОДГОТОВИЛ    

Главный специалист по 

муниципальной службе и

кадровой политике                                                               Е.Л. Большедворова

ВИЗА СОГЛАСОВАНИЯ

Заместитель мэра города

по вопросам экономики                                                     Н.С. Неумывальченко

Заместитель мэра города  по  

социально-культурным вопросам                                                Н.В. Петрова 

Заместитель мэра города-

председатель Комитета 

по жизнеобеспечению администрации                                      Д.И.Махонькин

Председатель Комитета по управлению

муниципальным имуществом                                                         Е.Н.Бережных                                    

Председатель Комитета по финансам                                     Г.В. Белобородова

Начальник 

юридического отдела                                                                        С.А.Страхова 

Руководитель аппарата администрации -

заместитель мэра города                                                                    А.В. Батуева

Приложение 
Утвержден постановлением 

Администрации

от__________2012 г. №_____
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

«Назначение и выплата пенсии за выслугу лет  

лицам, замещавшим должности муниципальной службы 

в муниципальном образовании «город Свирск»

I. Общие положения

 1.1. Настоящий Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Назначение  и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании «город Свирск» (далее - Административный регламент  и муниципальная услуга соответственно) разработан в целях повышения качества предоставления муниципальной услуги, определения сроков и последовательности действий (административных процедур) при осуществлении полномочий по предоставлению данной услуги.

1.2 Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

- Закон Российской Федерации от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» («Российская газета», 20.12.2001г. № 247); 

- Федеральный закон от 15.12.2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» («Российская газета», Федеральный выпуск 07.03.2007 г. № 4310; 

- Федеральный закон от 02.05.2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» («Российская газета», 05.05.2006г. № 1); 

- Закон Иркутской области от 15.10.2007 г. № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области»; 

- Решение Думы муниципального образования «город Свирск» от 27.01.2009 № 53/3 –ДГ (в редакции от решения Думы от 31.05.2011 №10/76-ДГ) «Об утверждении порядка назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования «город Свирск»;

- Настоящий Административный регламент;

- Устав муниципального образования город «Свирск»;
- иные нормативные правовые акты  Российской Федерации, Иркутской области и  муниципальные правовые акты.  
1.3. Заявителями муниципальной услуги являются физические лица, обратившиеся с заявлением в Администрацию муниципального образования «город Свирск» по вопросам назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы (далее заявитель).

II. Требования к порядку

информирования муниципальной услуги
 2.1. Место нахождения:  665420, Иркутская область, г. Свирск, ул. Молодежная, д. 6/А.

Почтовый адрес: 665420, Иркутская область, г. Свирск, ул. Молодежная, д. 6/А.

График работы:

- понедельник – пятница: с 9.00-18.00, перерыв с 13.00-14.00. 

- выходной: суббота, воскресенье.

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

2.2. Контактный телефон для справок и консультацией: 8(39573)2-29-75, факс 8(39573)2-29-75.

2.3. Официальный сайт муниципального образования «город Свирск»: - http://www.svirsk.ru/

Адрес электронной почты: gos@svirsk.ru 
2.4. Информация о порядке предоставления муниципальной услуги предоставляется:

- путем индивидуального информирования у специалиста по кадровой работе Администрации муниципального образования «Свирск» - г. Свирск, ул. Молодежная, д. 6/А, 1 этаж, каб.105.

- с использованием средств телефонной, факсимильной связи - 8(39573)2-29-75.

- посредством размещения в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования – http://www.svirsk.ru/, раздел «Муниципальные услуги».

- в письменном виде, в том числе в форме электронного документа gos@svirsk.ru
III. Стандарт предоставления муниципальной услуги

3.1. Наименование муниципальной услуги: Назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании «город Свирск».

3.2. Муниципальную услугу предоставляют:

- специалист по кадровой работе Администрации муниципального образования «город Свирск» (далее – специалист по кадровой работе);
- специалист муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия», ответственный за назначение и выплату пенсии (далее – бухгалтер).
3.3. Результатом предоставления муниципальной услуги является:

- при письменном обращении - ответ на письменное обращение в виде письменного разъяснения норм законодательства, решения по существу всех поставленных в обращении вопросов, принятие решения о назначении пенсии либо отказ в предоставлении муниципальной услуги;

- при личном обращении - консультации в устной форме.

3.4.  Общий срок предоставления муниципальной услуги  не должен превышать 30 календарных дней со дня поступления письменного обращения.
В случае направления запросов в органы местного самоуправления, должностным лицам срок рассмотрения письменного обращения может быть продлен не более чем на 30 дней с уведомлением об этом заявителя.

3.5. Муниципальная услуга предоставляется на основании письменного обращения.
Муниципальный служащий подает на имя мэра муниципального образования «город Свирск», где он замещал должность муниципальной службы перед увольнением, письменное заявление по форме (Приложение № 1) и представляет лично следующие документы:

-  копия документа, удостоверяющего личность заявителя;

-  трудовая книжка (копия) с предъявлением подлинника;

- справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о виде и размере пенсии, получаемой на момент назначения пенсии за выслугу лет;

- номер личного лицевого счета и реквизиты кредитного учреждения по месту жительства (копию сберкнижки).
В рамках межведомственного информационного взаимодействия предоставляются документы:
- справка о размере должностного оклада муниципального служащего на день его увольнения с муниципальной службы (приложение № 2), выданная муниципальным учреждением «Централизованная  бухгалтерия»;

- справка о стаже замещения должности муниципальной службы (приложение № 3), выданная специалистом по кадровой работе.
При направлении заявителем документы почтовой связью документы должны быть заверены в порядке, установленном действующим законодательством, датой обращения заявителя за предоставлением муниципальной услуги считается дата отправления документов (согласно почтовому штемпелю).
3.6. Заявитель  при обращении к специалисту по кадровой работе предоставляет  подлинники и копии документов, действительные на дату обращения.

3.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги: 

- представление неполного перечня документов, указанных в пункте 3.5. настоящего Административного регламента;

- отсутствие права на представление муниципальной услуги.

3.8. Специалист по кадровой работе готовит подробные письменные разъяснения о причинах отказа в предоставлении муниципальной услуги.

3.9.  Мотивированный отказ заявителю оформляется в течение 30 дней со дня поступления заявления.

3.10. Муниципальная  услуга предоставляется бесплатно.

3.11 Прием граждан - получателей муниципальной услуги ведется в порядке живой очереди в дни и часы приема.

3.12. При устных обращениях и ответах на телефонные звонки специалистом по кадровой работе подробно, четко и в вежливой форме осуществляется консультирование (информирование) обратившихся по существу интересующего их вопроса.

3.13. При консультировании по телефону специалист по кадровой работе обязан назвать занимаемую должность, фамилию, имя, отчество и предоставить  следующую информацию:

- о входящих номерах, под которыми зарегистрированы  заявления на предоставление муниципальной услуги;

- о принятии решения по конкретному заявлению о предоставлении муниципальной услуги;

- сведения о нормативных актах, регулирующих предоставление муниципальной услуги;

- исчерпывающий перечень необходимых документов для получения муниципальной услуги.

IV. Административные процедуры

4.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры: 

4.1.1. Прием документов на предоставление муниципальной услуги.

4.1.2. Рассмотрение заявления о предоставлении муниципальной услуги.

4.1.3. Принятие решения о предоставлении или об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

4.1.4. Предоставление муниципальной услуги.

4.1.5. Перерасчет размера муниципальной услуги.

4.1.6. Приостановление предоставления муниципальной услуги.

4.1.7. Возобновление предоставления муниципальной услуги.

4.1.8. Прекращение предоставления муниципальной услуги.

4.2. Требования к порядку выполнения административной процедуры при приеме документов на предоставлении муниципальной услуги.

4.2.1. Основанием для начала процедуры по рассмотрению заявления о предоставлении муниципальной услуги является заявление на установление пенсии муниципальному служащему (Приложение № 1).

4.2.2. Специалист по кадровой работе со дня подачи (регистрации) заявления:
- устанавливает наличие либо отсутствие условий для назначения (приостановления, возобновления, индексации, перерасчета, прекращения) пенсии за выслугу лет;
- определяет стаж замещения должности муниципальной службы заявителя (наличие минимально необходимого стажа для назначения пенсии за выслугу лет и количество полных лет превышения этого стажа);
- определяет дату, с которой должна начисляться (приостанавливаться, возобновляться, прекращаться) пенсия за выслугу лет;
- готовит проект постановления о назначении (приостановлении, возобновлении, прекращении) пенсии за выслугу лет;
- уведомляет заявителя о назначении (приостановлении, возобновлении, прекращении) пенсии за выслугу лет (приложение № 4), либо уведомляет об отказе в ее назначении, с обоснованием причин отказа, возобновлении.
4.2.3. Бухгалтер определяет размер пенсии за выслугу лет, составляет расчет, производит назначение и открывает выплату пенсии за выслугу лет.

4.2.4. Специалист по кадровой работе, формирует личное дело получателя муниципальной услуги,  осуществляет брошюрование личного дела получателя пенсии за выслугу лет, подшивая:

- решение о назначении пенсии за выслугу лет;

- заявление о назначении пенсии за выслугу лет;

- решение об установлении пенсии за выслугу лет;

-  справку о периодах трудовой деятельности, включаемых в стаж муниципальной службы, для установления пенсии за выслугу лет;

- справку о размере среднемесячного денежного содержания (вознаграждения);

- копию трудовой книжки;

- копии документов, удостоверяющих личность заявителя;

- копию  лицевого счета заявителя; 

- и другие представленные документы.
4.3. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги.
4.3.1. Если у гражданина отсутствует право на получение пенсии за выслугу лет либо представленные документы не отвечают требованиям законодательства, выносится решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

Решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги содержит следующие сведения:

- номер и дату вынесения;

- фамилию, имя, отчество гражданина;

- адрес гражданина;

-  дату подачи заявления и номер регистрации;

- причину отказа в назначении пенсии за выслугу лет;

- перечень представленных для получения муниципальной услуги документов, отметку о возврате их гражданину.

4.3.2. Решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги оформляется в двух экземплярах, один из которых остается в Администрации муниципального образования «город Свирск» с копиями представленных документов, а второй направляется гражданину в течение пяти рабочих дней со всеми представленными для получения муниципальной услуги документами.

4.3.3. Решение об отказе в назначении пенсии за выслугу лет хранится  в течение пяти лет с даты внесения  последней записи.

4.4. Перечень основания при перерасчете размера муниципальной услуги:
4.4.1. Основанием для начала процедуры перерасчета размера муниципальной услуги является:

- изменение размера базовой, страховой частей трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации";

- (увеличение) индексация окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы.

4.4.2. Документами, являющимися основанием для перерасчета, являются:

- при изменение размера назначенной пенсии – справка ПФ РФ ;

- (увеличение) индексация окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы - справка муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия» (приложение № 2).

4.4.3. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится со дня подачи заявления муниципального служащего о перерасчете размера пенсии
4.4.4. При централизованном увеличении размера базовой, страховой частей трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности либо пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" и изменении размера должностного оклада муниципального служащего бухгалтер производит ее перерасчет при наступлении соответствующих оснований.
4.5. Перечень оснований при приостановлении предоставления муниципальной услуги.

4.5.1. Основанием для начала процедуры приостановления предоставления муниципальной услуги является  замещение  муниципальной должности муниципальной службы.

4.5.2. Приостановление  выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим производится с первого числа месяца, следующего за месяцем наступления обстоятельств являющихся основанием прекращения (приостановления) предоставления муниципальной услуги.

4.5.3. В течение двух рабочих дней специалист по кадровой работе, при выявлении вышеназванных обстоятельств, готовит проект решения о приостановлении предоставления муниципальной услуги.

4.5.4. Бухгалтер приостанавливает предоставление муниципальной услуги.

4.6. Перечень оснований при возобновлении предоставления муниципальной услуги.

4.6.1. Основанием для начала процедуры возобновления предоставления муниципальной услуги является письменное обращение граждан при увольнении с должности муниципальной службы. 

4.6.2. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется  на прежних условиях либо по заявлению лица, имеющего право на ее получение, устанавливается вновь.

4.6.3. После погашения судимости  выплата пенсии за выслугу лет по  заявлению устанавливается вновь. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие погашение судимости лица, обращающегося за установлением пенсии за выслугу лет.

4.6.4. Специалист по кадровой работе готовит проект решения о возобновлении предоставления муниципальной услуги.
4.6.5. Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет принимается  по заявлению муниципального служащего  в 10-дневный срок со дня регистрации заявления.

 4.6.6. Выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим  возобновляется со дня, следующего за днем наступления соответствующих обстоятельств.

4.6.7. Документы, подтверждающие устранение соответствующих обстоятельств, и решение о возобновлении предоставления муниципальной услуги приобщаются к личному делу получателя.
4.7. Перечень оснований при прекращении предоставления муниципальной услуги.

4.7.1. Основанием для начала процедуры прекращения предоставления муниципальной услуги является смерть получателя муниципальной услуги.      

4.7.2. Прекращение   выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим производится с первого числа месяца, следующего за месяцем наступления обстоятельств являющихся основанием прекращения  предоставления муниципальной услуги.

4.7.3. Специалист по кадровой работе, в случае смерти получателя,  готовит решение о прекращении предоставления муниципальной услуги.

4.7.4. Бухгалтер прекращает предоставление муниципальной услуги.
V. Порядок и формы контроля

за предоставлением муниципальной услуги
5.1. Текущий контроль соблюдения последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению 
муниципальной услуги, осуществляют:

- председатель комитета по финансам;

- директор муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия».
5.2. Специалист по кадровой работе несет персональную ответственность за соблюдение сроков подписания решений  на предоставление муниципальной услуги. 
5.3. Бухгалтер несет персональную ответственность за:

- расчет, перерасчет размера пенсии;

- выплату, возобновление, прекращение пенсии в установленные сроки.
5.3. Текущий контроль осуществляется председателем комитета по финансам, директором муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия» путем проведения  проверок соблюдения и исполнения настоящего Административного регламента.

5.4. Периодичность проведения проверок может носить плановый характер (осуществляться на основании квартальных, полугодовых или годовых планов работы) и внеплановый характер (по конкретному обращению заявителя).

VI. Досудебный (внесудебный) порядок
обжалования решений и действий (бездействия)
органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также его должностных лиц
6.1. Заявитель вправе обжаловать решения, принятые в ходе предоставления муниципальной услуги, действия или бездействие и решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги.

6.2. Заявитель имеет право обратиться с жалобой лично (устно) или направить письменное предложение, заявление или жалобу (далее - письменное обращение). 

Направить обращение о нарушении своих прав и законных интересов, противоправных действиях (бездействии) и решениях должностных лиц при предоставлении муниципальной  услуги, нарушении положений настоящего Регламента, некорректном поведении или нарушении служебной этики должностными лицами по номерам телефонов, по электронной  почте на имя мэра муниципального образования «город Свирск».

Жалоба (претензия) заявителя в письменной форме должна содержать следующую информацию:

- фамилия, имя, отчество заявителя, почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения, жалобы (претензии);
- должность, фамилия, имя и отчество работника (при наличии сведений), решение, действие (бездействие) которого обжалуется;

- существо обжалуемого решения, действия (бездействия).

Дополнительно в  жалобе (претензии) могут указываться причины несогласия с обжалуемым решением, действием (бездействием), обстоятельства, на основании которых заявитель считает, что нарушены его права, свободы и законные интересы, созданы препятствия к их реализации либо незаконно возложена какая-либо обязанность, требования об отмене решения, о признании незаконным действия (бездействия), а также иные сведения, которые заявитель  считает необходимым сообщить.

К  жалобе (претензии) могут быть приложены копии документов, подтверждающих изложенные обстоятельства. В таком случае заявителем приводится перечень прилагаемых документов.

Под  жалобой (претензией) заявитель ставит личную подпись и дату.

6.3. По результатам рассмотрения жалобы (претензии) принимается решение об удовлетворении требований заявителя и о признании неправомерным принятого решения, действия (бездействия) либо об отказе в удовлетворении требований. 

 6.4. Заявитель вправе оспорить решения (действия, бездействия), принятые (осуществленные) при предоставлении муниципальной услуги, путем подачи соответствующего заявления в суд в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
Руководитель аппарата администрации-
заместитель мэра города                                                                    А.В. Батуева

Блок-схема
последовательности действий при осуществлении   муниципальной услуги по назначению  и выплате пенсии за выслугу лет  лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы









                                  Нет
Да










Руководитель аппарата администрации -

заместитель мэра города                                                                    А.В. Батуева

Приложение №1
к Административному регламенту
предоставления муниципальной услуги
«Назначение и выплата пенсии за выслугу лет  

лицам, замещавшим должности муниципальной службы 

в муниципальном образовании «город Свирск»

	
	Мэру муниципального образования «город Свирск»

________________________________________

Ф.И.О.

от _____________________________________

Ф.И.О. заявителя

Наименование должности заявителя

на день увольнения

________________________________________

Дата рождения __________________________

Паспорт ________________________________

Адрес фактического  проживания___________

Телефон ________________________________

Банк ___________________________________

Счет N _________________________________


Заявление

          В соответствии со статьей 11 Закона Иркутской области "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области", Положением о порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования «город Свирск», утвержденным решением Думы города  от __________ N ____  , прошу назначить мне пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности), к пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" (нужное подчеркнуть).

Трудовую пенсию получаю в ___________________________________________________.

(наименование органа)

        Пенсию за выслугу лет либо иные ежемесячные выплаты, связанные с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы не получаю.

         Обязуюсь в 5-дневный срок письменно проинформировать администрацию муниципального образования «город Свирск»  в случаях:

- замещения государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы;

- назначения в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации пенсии за выслугу лет либо иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы;

- изменения реквизитов отделения Сбербанка России и номера счета, на который производится перечисление пенсии за выслугу лет.

К заявлению прилагаю следующие документы:

1) копию документа, удостоверяющего личность;

2) трудовую книжку;

3) справку территориального органа государственного учреждения "Отделение Пенсионного фонда РФ по Иркутской области" по _________________________________ о назначении трудовой пенсии по старости (инвалидности), пенсии, назначенной в соответствии с Законом РФ "О занятости населения в Российской Федерации" (нужное подчеркнуть),   и о размере ее базовой и страховой частей;

4) справку о размере должностного оклада;

5) __________________________________________________________ ________________.

(иные документы)

" ____ " _____________ 20 ___ г. ___________________

                                                                   (подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано " ____ " ___________ 20 ____ г. N _______________

Руководитель аппарата администрации-

заместитель мэра города                                                                    А.В. Батуева

Приложение №2
к Административному регламенту
предоставления муниципальной услуги
«Назначение и выплата пенсии за выслугу лет  

лицам, замещавшим должности муниципальной службы 

в муниципальном образовании «город Свирск»

Справка N ____

Дана ___________________________________________________________

(Ф.И.О.)

в том, что его (ее) должностной оклад на день увольнения с муниципальной службы составляет ____________ руб. _____________ коп, (с учетом повышения должностных окладов по соответствующей должности муниципальной службы ____________________________________ руб. __________ коп.).

Дата выдачи справки ___________________

Главный бухгалтер ________________ ________________________

                                                (подпись) (расшифровка подписи)

М.П.

Руководитель аппарата администрации-

заместитель мэра города                                                                    А.В. Батуева

Приложение №3
к Административному регламенту
предоставления муниципальной услуги
«Назначение и выплата пенсии за выслугу лет  

лицам, замещавшим должности муниципальной службы 

в муниципальном образовании «город Свирск»

Примерная справка
о периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа 
замещения должностей муниципальной службы

_________________________________________________________________ ____________

(Ф.И.О.)

	№
	Принят
	Уволен
	Стаж службы (работы)

	
	дата

приема
	Наименова-

ние 

органа местного самоуправле-

ния

(гос. власти)
	Наименова-

ние 

должности
	Дата 

увольнения
	Основа-

ние

увольне-

ния
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Общий стаж замещения муниципальных должностей: ________________

______________ _______________________ _________________

(подпись) (расшифровка подписи)                   Дата выдачи

Руководитель аппарата администрации-

заместитель мэра города                                                                    А.В. Батуева

Приложение №4
к Административному регламенту
предоставления муниципальной услуги
«Назначение и выплата пенсии за выслугу лет  

лицам, замещавшим должности муниципальной службы 

в муниципальном образовании «город Свирск»

	Администрация муниципального образования

 «город Свирск»

_____________200__г. №____

Домашний адрес получателя:

__________________________

__________________________

__________________________

ф.и.о.




Уведомление

Уважаемый(ая) __________________________________________________________ !

Администрация муниципального образования «город Свирск» сообщает, что с " ___ " _____________ 200 ___ года в соответствии с постановлением мэра города  N _____ от      " ____ " _____________ 200 __ года Вам установлена ежемесячная доплата к пенсии в размере ______________ ( _________________________ ) рублей.

Специалист по кадровым вопросам  ___________ ______________________

                                                                    (подпись) (расшифровка подписи)

Руководитель аппарата администрации-

заместитель мэра города                                                                    А.В. Батуева

                     Начало предоставления услуги: заявитель обращается с документами 
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Завершение предоставления муниципальной услуги








