РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

Иркутская область

Муниципальное образование «город Свирск»

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

12 октября 2010 года








№ 149
Об утверждении муниципальной целевой

программы модернизации здравоохранения 

муниципального образования «город Свирск»»

на 2011-2012 годы


В целях улучшения качества и обеспечения доступности медицинской помощи населению муниципального образования «город Свирск», в соответствии с Основами законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан от 22.07.1993 г. № 5487-1, на основании постановления мэра от 08.06.2009 № 230 «О долгосрочных целевых программах муниципального образования «город Свирск»», руководствуясь статьями 44, 51, 66 Устава муниципального образования «город Свирск» администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную целевую программу модернизации здравоохранения муниципального образования «город Свирск» на 2011-2012 годы (далее – Программа), (прилагается).


2. Комитету по финансам (Калугина В.И.) обеспечить финансирование Программы за счет средств местного бюджета и контроль за расходованием финансовых средств.


3. Постановление вступает в силу с 01 января 2011 года.
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Свирские вести» и на официальном сайте.


5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя мэра по общим вопросам Бугаёва П.П.

В.Т.Алфёров

Приложение

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации
от 12 октября 2010г № 149
Муниципальная целевая программа модернизации здравоохранения

муниципального образования «город Свирск»

на 2011-2012 годы

Паспорт Программы

	Наименование программы
	муниципальная целевая программа модернизации здравоохранения муниципального образования «город Свирск» на 2011-2012 годы

(далее – Программа)



	Основание для разработки программы
	- Конституция Российской Федерации;

- Основы законодательства Российской Федерации «Об охране здоровья граждан» от 22.07.1993 г. 
№ 5487-1;

- Постановление Правительства РФ от 05.10.1997 г. № 1387 «О мерах по стабилизации и развитию здравоохранения и медицинской науки в Российской Федерации»;

- Устав муниципального образования «город Свирск».


	Заказчик программы
	администрация муниципального образования «город Свирск» (администрация).


	Основные разработчики программы
	лечебное учреждение «Больница» г.Свирска (МЛУБ), комитет по социальной политике администрации.


	Основные исполнители программы
	МЛУБ, комитет по социальной политике администрации.


	Цели программы
	- улучшение качества и обеспечение доступности медицинской помощи населению муниципального образования «город Свирск».


	Срок реализации программы
	2011-2012 годы

	Перечень основных мероприятий
	- приведение материально-технической базы МЛУБ (проведение текущего и капитального ремонта, оснащение оборудованием) в соответствие с требованиями порядков оказания медицинской помощи;

- обеспечение потребности во врачах по основным специальностям с учетом объемов медицинской помощи по Программе государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи (совершенствование работы по подготовке, повышению квалификации кадров, привлечению медицинских кадров на свою территорию);
- повышение уровня заработной платы врачей и среднего медицинского персонала.


	Предполагаемые источники и объемы финансирования программы
	
	2011 г
	2012 г.



	
	Всего (тыс.руб.)
	50908,0
	4110,0

	
	в т. ч. федеральный бюджет
	21843,0
	1500,0



	
	областной бюджет
	25625,0
	

	
	местный бюджет
	3440,0
	2610,0

	Ожидаемые конечные результаты 
	 - улучшение материально-технической базы МЛУБ;

 - укомплектованность МЛУБ врачами и средним медицинским персоналом;

- повышение качества услуг, предоставляемых населению в сфере здравоохранения, и, как следствие, улучшение состояния здоровья детского и взрослого населения.


	Система организации контроля за исполнением программы
	Управление программой осуществляет комитет по социальной политике администрации, МЛУБ.

Контроль за исполнением программы осуществляет администрация г.Свирска.



Общее положение


Программа представляет комплекс финансовых, материально-технических и организационных мероприятий, направленных на развитие здравоохранения муниципального образования «город Свирск»», повышение качества услуг, предоставляемых населению в сфере здравоохранения и состоит из разделов:


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения.
II. Основные цели и задачи Программы.

III. Перечень мероприятий по реализации Программы.
IV. Ресурсное обеспечение Программы.
V. Механизм реализации Программы и система организации контроля за исполнением.
VI. Прогноз ожидаемых социально-экономических результатов реализации Программы.

I. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения

В настоящее время для системы здравоохранения муниципального образование «город Свирск» характерно наличие комплекса проблем, свидетельствующих о необходимости укрепления и развития амбулаторно-поликлинической и стационарной помощи.

К проблемам относятся:

- достаточно высокий уровень заболеваемости, инвалидизации, смертности населения, в т.ч. смертность в трудоспособном возрасте;

- невысокое качество медицинской помощи на амбулаторно-поликлиническом этапе;

- ограничение доступности отдельных видов медицинской помощи из-за неукомплектованности «узкими» специалистами (нет невролога, офтальмолога, хирурга, аллерголога, уролога, отоларинголога и др.);

- неполная обеспеченность кадрами (врачами - 35,0 %; средним медицинским персоналом – 76,0 %);

- слабая материально-техническая база учреждений здравоохранения.
Представленный перечень проблем, безусловно, не является исчерпывающим. Очевидно, что для их решения необходим комплексный подход, это является основанием для создания муниципальной целевой программы модернизации здравоохранения муниципального образования «город Свирск» на 2011-2012 годы.

II. Основные цели и задачи Программы


Основной целью программы является улучшение качества и обеспечение доступности медицинской помощи населению муниципального образования «город Свирск», увеличение продолжительности и улучшение качества жизни населения.


Достижение указанной цели обеспечивается решением следующих основных задач:

1. Укрепление материально-технической базы МЛУБ:

- ремонт и реконструкция помещений МЛУБ;

- оснащение современным оборудованием и аппаратурой.

2. Совершенствование работы по подготовке, повышению квалификации медицинских кадров, создание условий для привлечения специалистов на свою территорию.

3. Улучшение состояния здоровья взрослого населения:

- снижение смертности и инвалидизации населения от сердечно-сосудистых и социально значимых заболеваний, отравлений и травм;

- совершенствование мероприятий по охране здоровья работающего населения;

4. Улучшение состояния здоровья матери и ребенка:

- снижение младенческой смертности;

- улучшение репродуктивного здоровья.

III. Перечень мероприятий по реализации Программы 

	№

п/п
	Планируемые  мероприятия
	Исполнители
	Объем расходов

 (тыс. руб.) 
	Источник финансирования

	
	
	
	2011 год
	2012 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	1. Укрепление материально-технической базы МЛУБ

	1.1.
	Ремонт и реконструкция помещений МЛУБ:

- капитальный ремонт здания стационара;

- капитальный ремонт здания поликлиники.
	Департамент единого заказчика (МУ ДЕЗ)
	25625,0
19343,0
	
	областной бюдж.
федер. бюдж.

	1.2.
	Оснащение современным оборудованием и аппаратурой:

- приобретение ультразвукового сканера «Алока»;

- фиброгастроскопа «Олимпус»;

- электрокардиографов (2 шт.);
- аппарата для мойки и стерилизации эндоскопического оборудования;

- автоклава;

- холодильников (2 шт.) для сохранности медикаментов;

- стиральной машины для прачечной;

- компьютерного оборудования;

- автомобиля для участковых врачей взрослой поликлиники.
	МЛУБ
	2500,0

190,0
40,0
150,0
40,0
400,0
	700,0

400,0

400,0

40,0
	федер. бюдж.
федер. бюдж.

федер. бюдж.

федер. бюдж.

местный бюдж.
местный бюдж.

местный бюдж.

местный бюдж.

местный бюдж.

	1.3.
	Поддержание действующего оборудования в рабочем состоянии:

- текущий ремонт физиоаппаратуры;

- автоклавов и другого инвентаря
	МЛУБ
	100,0

20,0
	100,0

20,0
	местный бюдж.

местный бюдж.

	1.4.
	Приобретение медицинской литературы, подписка на периодическую печать
	МЛУБ
	80,0
	80,0
	местный бюдж.



	
	2. Внедрение стандартов оказания медицинской помощи. 

	2.1.
	Обучение и переподготовка врачей:

- терапевт;

- стоматолог;

- рентгенолог;

- педиатр;

- ортопед;

- ультразвуковой диагностики;

- клинико-диагностической лаборатории;

- бактериолог;

- гинеколог.
	МЛУБ
	1 чел.-13,0

1чел.-13,0

2чел.-25,0

1чел.-13,0

1чел.-13,0

1чел.-13,0


	2чел.-32,0

1чел.-16,0

1чел.-16,0

1чел.-16,0
	местный бюдж.



	2.2.
	Обучение и переподготовка среднего медицинского персонала:

- медицинская сестра врача-терапевта;

- педиатра;

- рентгенолога;

- функциональной диагностики;

- по приему вызовов от населения;

-медицинская сестра

- фельдшер;
	МЛУБ
	4чел.-33,0

2чел.-16,0

1чел.-8,0

1чел.-8,0

2чел.-16,0

2чел.-16,0

4чел.-33,0
	2чел.-16,0

1чел.-8,0

4чел.-33,0

4чел.-33,0
	местный бюдж.



	2.3.
	Создание условий для привлечения кадров:

- предоставление квартир для врачей;

- доплаты врачам «узким» специалистам

-  выплата подъемных от 30,0 тыс. руб. до 50,0 тыс. руб.

-внедрение контрактной системы оплаты труда врачей;

- внеочередное предоставление мест в детских садах детям молодых специалистов;

 - организация профориентационной работы среди выпускников школ с целью увеличения студентов целевого набора в ГОУ ВПО ИГМУ (Иркутский государственный медицинский университет) от муниципального образования;

 - организация ориентационной работы среди выпускников ГОУ ВПО ИГМУ с целью привлечения их на работу в больницу г. Свирска.


	МЛУБ

администра

ция


	Две 2-х комнатные квартиры

800,0

300,0

100,0

1000,0
	Две 2-х комнатные квартиры

800,0

300,0

100,0

1000,0
	 местный бюдж.
местный бюдж.



	
	Итого по Программе:
	55018,0 тыс. руб.


	
	55908,0


	4110,0
	

	
	федеральный бюджет
	23343,0 тыс. руб.


	
	21843,0


	1500,0


	

	
	областной бюджет
	25625,0 тыс. руб.
	
	25625,0


	– 


	

	
	местный бюджет
	6050,0 тыс. руб.


	
	3440,0
	2610,0
	


IV. Ресурсное обеспечение Программы
Мероприятия Программы на 2011-2012 годы реализуются за счет средств федерального, областного и местного бюджетов.

Объем финансирования на 2011-2012 годы составляет 55018,0 тыс. руб.

Финансирование по годам: 2011 год – 50908,0 тыс. руб. (федеральный бюджет – 21843,0 тыс. руб.; областной – 25625,0 тыс. руб.; местный – 3440,0 тыс. руб.). 2012 год – 4110,0 тыс. руб. (федеральный – 1500,0 тыс.руб.; местной – 4110,0 тыс. руб.).
Объемы финансирования Программы ежегодно уточняются при формировании местного бюджета на соответствующий финансовый год, исходя из возможностей бюджета и затрат, необходимых для реализации программы.

V. Механизм реализации Программы и система организации контроля за исполнением


Заказчиком Программы и ответственным исполнителем является администрация муниципального образования «город Свирск».


Финансирование программы за счет средств местного бюджета осуществляется в соответствии с решением Думы о местном бюджете на очередной финансовый год.


Приобретение товаров, работ (услуг) в рамках реализации Программы осуществляется на основании муниципальных контрактов, заключаемых в установленном законодательством порядке.

Управление программой осуществляет комитет по социальной политике администрации, МЛУБ.

Контроль за исполнением программы осуществляет администрация г.Свирска.

VI. Прогноз ожидаемых социально-экономических результатов реализации Программы

Основными медико-социальными показателями, характеризующими социально-экономическую эффективность программы, являются следующие:

- улучшение качества медицинских услуг в рамках гарантированного объема бесплатной медицинской помощи;

- улучшение состояния здоровья детского и взрослого населения;

- укрепление материально-технической базы МЛУБ;

- укомплектованность МЛУБ врачами и средним медицинским персоналом;
- реализация программы подготовки и переподготовки медицинских кадров.

Руководитель аппарата







Е.В.Иванова
