Иркутская область

Муниципальное образование «город Свирск»

 Пояснительная записка 

к докладу о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления за отчетный год и их планируемых значениях на 3-летний период 

апрель 2010г.
Общая информация

Муниципальное образование «город Свирск» (далее – МО «город Свирск») - это город Свирск и микрорайон Березовый. Административным центром муниципального образования является город Свирск.

Статус города присвоен в 1949 году. 

Общая площадь территории составляет 2174,9 га. 

Численность населения – 14,2 тыс. человек. 

Город расположен на Иркутско-Черемховской равнине, на левом берегу реки Ангары, в 20 км от железнодорожной станции Черемхово Иркутской области, в 150 км к северо-западу от города Иркутска. Протяженность городской территории с севера на юг составляет 10 км, с запада на восток  - 9 км. 

Пограничность  - с Черемховским районным муниципальным образованием, Усольским районным муниципальным образованием, городским муниципальным образованием «город Черемхово».

Время поездки – до г.Черемхово 30 мин., до г. Иркутска 3 часа. Муниципальное образование пересекает железнодорожная ветка ст.Макарьево ВСЖД филиал ОАО «РЖД».

Дорожное хозяйство и транспорт
В МО «город Свирск» протяженность дорог составляет 57,25 км, из них с асфальтовым покрытием 23,48 км. Техническое состояние автомобильных дорог и улиц, по которым проходят автобусные маршруты, удовлетворяет требованиям безопасности движения. 

Внутригородские и пригородные автобусные пассажирские перевозки осуществляет ИП Черемных: внутригородские – 3 автобуса, маршрут «Свирск-Черемхово-Свирск»– 6 автобусов. 

С 19.05.2009г. в г. Свирске открыт дачный маршрут, что позволило улучшить доступность населения к транспортным услугам.

В Свирске работает автостанция ИП «Захарченко», где открыт диспетчерский пункт, зал ожидания, производится предварительная продажа билетов и обслуживание пассажиров по маршрутам «Свирск-Черемхово» и «Свирск-Иркутск».

По маршруту «Свирск-Иркутск-Свирск» работают два пассажирских  перевозчика: ИП Таньков и ИП Асташин, то есть 6 микроавтобусов и  3 автобуса вместимостью более 20 мест. 

Развитие транспортной сети города, ремонт автодорог и ливневой канализации планируется через реализацию муниципальной целевой программы «Благоустройство» (подпрограмма "Городские дороги", "Ливнестоки").

Развитие малого и среднего предпринимательства
На 01.01.2010г. в МО «город Свирск» функционирует 48 предприятий малого бизнеса. По видам деятельности малый бизнес охватывает практически все отрасли экономики. Отраслевая структура малого бизнеса:

- торговля, общественное питание, бытовое обслуживание – 39,6% 

- промышленность – 33,3 %

- строительство – 2,0 %

- транспорт и связь – 10,4%

- прочие (ЖКХ, бытовое обслуживание) –  114,7%.

Среднесписочная численность работающих на малых предприятиях за отчетный период составила  1129 человек или 102,5% к  аналогичному периоду 2008г. Удельный вес работников малых предприятий (с индивидуальными предпринимателями – 272 чел.) составляет 37,1% от общей численности занятого населения, в том числе:

- обрабатывающее производство – 5,1%

- производство и распределение электроэнергии, газа и воды – 6,5%

- строительство – 0,4%

- оптовая и розничная торговля – 4,8%

- транспорт и связь – 4,1%

- прочие – 16%, в том числе граждане, занимающиеся предпринимательской деятельностью – 7,2%. 

 Среднемесячная заработная плата по отраслям малого бизнеса составила 7713 руб., что составляет 102,7% к аналогичному показателю 2008г.

В общем объеме отгрузки доля малых предприятий составляет 44,1%  (2008г. – 53,4%). Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами (без НДС и акциза) за 2009г. на сумму 1362,3 млн.руб. или 81,9% к уровню 2008г.

Объем инвестиций на мероприятия по развитию малого предпринимательства, запланированные в Программе на 2009г. составил 7,5 млн.руб. Потребительский рынок увеличился на 25 единиц. Открылось 16  магазинов, 5 отделов промышленной группы, 2 фирмы по установке окон, одна закусочная, одна мастерская по ремонту обуви, мастерская по ремонту одежды, парикмахерская, мойка для автотранспорта, цех по изготовлению мебели, предприятие по оказанию услуг по чистке подушек  и перовых изделий. Создано 48 рабочих мест. 

Увеличение объемов производства товаров и оказания услуг субъектами малого предпринимательства планируется через реализацию следующих мероприятий, запланированных в Программе комплексного социально-экономического развития МО «город Свирск» на 2008-2017г.г. (далее – Программа):

- открытие мини-пекарни; 

- запуск мини-завода по переработке мяса;

- открытие цеха по изготовлению полуфабрикатов;

- расширение производства хлебобулочных изделий с созданием рабочих мест для инвалидов; 

- запуск производства строительных материалов; 

- запуск производства пенобетонных блоков; 

- открытие цеха по производству мебели;

- строительство автостоянки и автостанции; 

- создание охранного агентства;

- открытие косметического кабинета;

- открытие салона красоты. 

- реализация муниципальных целевых программ: "Поддержка и развитие малого предпринимательства" и "Развитие торговли, общественного питания и бытового обслуживания";

- открытие промышленных и продовольственных магазинов.

Улучшение инвестиционной привлекательности
На территории МО «город Свирск» действует  358 хозяйствующих субъектов различных видов деятельности и форм собственности (4 крупных и средних предприятия, 48 малых предприятий, 30 учреждений, 272 ИПБОЮЛ). 

Промышленность в муниципальном образовании представлена 12 предприятиями. Наиболее крупные – ООО «ТМ Байкал», ЗАО «Актех-Байкал», ООО фирма «Автоспецдеталь», ЗАО «Эколидер» и Свирский речной порт. 

Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами (без НДС и акциза) за 2009г. на сумму 3,1 млрд.руб., что меньше  аналогичного показателя 2008г. на 0,9%. На промышленный сектор экономики приходится 86% или 2,7 млрд.руб. Среднесписочное число занятых в экономике на 01.01.2010г. составило 3,779 тыс.человек, из них в промышленности  - 1,638 тыс.человек. 

Выработка на одного занятого в промышленном производстве составила 1,6 млн.руб., что на 6% больше чем в 2008г. Средняя заработная плата по отраслям промышленности - 13079 руб. или 112% к 2008г. 

Индекс физического объема по промышленному производству за 2009г. составил 84,9%. Несмотря на все проблемы, в условиях кризиса ни одно предприятие г.Свирска не прекратило свою деятельность. Продолжается работа по замене физически изношенного оборудования и модернизации производства. Проводится работа по обновлению ассортимента выпускаемой продукции. С целью снижения себестоимости выпускаемой продукции планируется проводить мероприятия по энергосбережению.

В 2009г. в инвестиционном процессе участвовали два действующих крупных промышленных предприятия ЗАО «Актех-Байкал» и ООО «ТМ Байкал». При запланированном в Программе на 2009г. объеме инвестиций в размере 79,1 миллиона рублей, профинансировано 33,3 миллиона рублей  – это инвестиции в основной капитал (замена оборудования, сушильные камеры, навес для сушильного комплекса, автотранспорт, карман - накопитель коры). 

Привлечение инвестиций и увеличение объемов производства планируется через реализацию следующих мероприятий, запланированных в Программе: 

- модернизация производства на существующих предприятиях;
- запуск производства  предприятия по деревопереработке; 

- строительство завода по производству биотоплива (пеллет), шпона и фанеры;
- запуск предприятия по добыче и переработке доломитов;
- реализация инвестиционного предложения по  Ангарскому участку Бархатовской лесоперевалочной базы;
- запуск мини-завода по производству асфальто-бетонной смеси;
- запуск производства по пошиву одежды и изготовлению обуви.

Доходы населения
Среднесписочная численность работающих в организациях всех форм собственности МО «город Свирск» за отчетный период составила 3779чел. или 97,9% к показателю 2008г., из них:

- в материальном производстве – 1783 чел. или 97,3% к прошлому году, 

- в непроизводственной сфере - 1996 чел. или 98,4 % к прошлому году, в т.ч. в бюджетной сфере –1003 чел. или 101,6% к прошлому году.

Среднемесячная заработная плата одного работающего за 2009г. составила 10587 руб. или 105,4% к аналогичному показателю 2008г. 

По состоянию на 01.01.2010г. на учёте в Центре занятости  населения  состояло 442 безработных, уровень безработицы составил 5,3% ( на 01.01.2009 -258 чел., 2,9%)

Среднедушевой денежный доход за  отчетный период составил 5177 руб. и возрос по сравнению с 2008г. на  17,5%. 

В целях занятости населения и в связи с нехваткой на рынке труда г.Свирска специалистов рабочих профессий администрацией города Свирска прорабатывается вопрос открытия на базе Свирского электромеханического техникума дополнительных факультетов для обучения специальностям, востребованным предприятиями, осуществляющими свою деятельность непосредственно на территории. 

         Город испытывает дефицит высоко квалифицированных кадров, особенно таких профессий, как врачи и учителя.

         Главной задачей на предстоящий период является совершенствование работы по формированию  кадрового потенциала, способного по своим деловым и профессиональным качествам успешно решать поставленные перед ним задачи, созданию необходимых условий для его эффективного использования.
В целях удовлетворения спроса на рабочую силу,  Центром занятости населения (ЦЗН) города Свирска планируются мероприятия  содействия занятости населения:

· трудоустройство граждан незанятых трудовой деятельностью;

· трудоустройство граждан на оплачиваемые общественные работы;

· организация профессиональной ориентации;

· организация профессионального обучения;

· организация ярмарок вакансий; 

· содействие гражданам в организации предпринимательской деятельности.

Здоровье
Система здравоохранения муниципального образования представлена МЛУ «Больница» г.Свирска. 
На территории МО «город Свирск» организовано оказание:

- первичной медико-санитарной помощи в амбулаторно-поликлинических учреждениях и стационаре;

- скорой медицинской помощи;

- медицинской помощи женщинам в период беременности и после родов. 

Мощность амбулаторно-поликлинических учреждений – 305 посещений в смену:

- поликлиника для детского населения на 90 посещений в смену;

- поликлиника для взрослого населения на 215 посещений в смену.

Численность работающих в учреждении здравоохранения 225 человек.

Численность врачей, работающих в учреждении здравоохранения 19 человек, показатель обеспеченности населения врачами составляет 13,3 (областной показатель - 40,8). Численность  среднего медицинского персонала 117 чел., обеспеченность населения  составляет 74,6 (областной показатель – 93,2). Численность младшего  медперсонала – 52 чел., прочие – 50 чел. Укомплектованность амбулаторного звена участковыми педиатрами составляет 50% (2 врача на 4 участка). Укомплектованность амбулаторного звена участковыми терапевтами -  60% (3 врача на 5 участков). 

Рождаемость населения МО «город Свирск» уменьшилась, показатель рождаемости уменьшился по сравнению с прошлым годом на 5,2% и составил 14,6.


Показатель смертности увеличился на 3% и составил 19,8; показатель смертности лиц трудоспособного возраста  уменьшился на 11,7% и составил 10,6; показатель младенческой смертности увеличился на 5,8% и составил 14,2.

Показатель общей заболеваемости (на 1000 чел. населения) уменьшился  на 2% к 2008г. и составил 1145,5 (областной показатель – 1594,8). Показатель первичной заболеваемости уменьшился на 6,6% и составил 527,3 (областной показатель – 851,7). Первичная заболеваемость населения  болезнями системы кровообращения, органов дыхания, крови, эндокринной системы, всеми формами туберкулеза уменьшилась. Первичная заболеваемость злокачественными новообразованиями, ВИЧ-инфекцией увеличилась.

Среди причин смертности первое место занимают сердечно-сосудистые патологии - 53,3%, затем внешние причины (травмы, отравления, самоубийства) – 14%, онкологические заболевания – 11,6%, инфекционные заболевания – 5,6%.

Среди причин смертности лиц трудоспособного населения первое место занимают внешние причины – 32,2%, затем сердечно-сосудистые патологии – 25,5%, инфекционные заболевания – 14,4%.

На территории  г.Свирска в 2009г. действовало 5  муниципальных целевых программ по здравоохранению: «Туберкулез»,  «Бронхиальная астма», «Сахарный диабет», «Детское питание», «ВИЧ-инфекция» (освоено 882,5 тыс. руб.).

Национальный проект «Здоровье».

С целью повышения профессионального уровня прошли переподготовку 8 врачей и 15 медсестер. На дополнительные выплаты участковым врачам и  медицинским сестрам поступило 1989,8 тыс. рублей, медицинскому персоналу скорой помощи – 894,9 тыс. рублей. 

Активно проводилась дополнительная диспансеризация работающих граждан. Согласно плану, утвержденному министерством здравоохранения Иркутской области, в 2009г. осмотру подлежали 480 человек, фактически осмотрено 462 человека, что составляет 96,3%. Поликлиникой дополнительно получено на заработную плату врачей-специалистов и на приобретение расходных материалов для дальнейшей диспансеризации   522,3 тыс. руб. 

В 2009г. проводилась большая работа по  профилактике и снижению уровня инфекционной заболеваемости и стабилизации эпидемиологической ситуации в городе. 

Вакцинировано против гепатита В 2300 чел. (100% от плана на год), против полиомиелита – 203 чел. (89,4% от плана на год), против гриппа – 3400 чел. (101% от плана на год). Вся вакцина поставлена по национальному проекту «Здоровье».


В целях профилактики ВИЧ-инфекции получено антиретровирусных препаратов по национальному проекту на сумму 408,3 тыс.руб., из глобального  фонда  на сумму 89,2 тыс. руб. 


Продолжалась работа по укреплению службы родовспоможения. В 2009г. сумма денежных средств оплаченных региональным отделением Фонда социального страхования  за оказание медицинской помощи женщинам в период беременности составила 805 тыс. руб. Эти средства распределились следующим образом: на дополнительную заработную плату медицинскому персоналу направлено 570,4 тыс.руб., на приобретение медицинского оборудования – 148,8 тыс.руб., на медикаменты – 85,8 тыс. руб.


Общая сумма денежных средств, поступивших по приоритетному национальному проекту «Здоровье» в МО «город  Свирск» за 2009г. составила 4620,3 тыс. руб.

20 мая 2009г. муниципальным лечебным учреждением «Больница» г.Свирска получена лицензия на осуществление медицинской деятельности сроком на 5 лет. Проводится работа по привлечению молодых специалистов на территорию и закреплению медицинских кадров на местах: предоставлено три квартиры, оплачена учеба врача-инфекциониста в интернатуре, существует контрактная система оплаты труда, приняты на работу врач-терапевт участковый и врач совместитель по эндоскопии, фельдшер-нарколог.

Проведен ремонт  в стационаре: заменена система отопления (141 тыс.руб.),  ремонт в блоке, где находится бактериологическая лаборатория (200 тыс. руб.).

Финансирование здравоохранения в 2009г. составило в целом 45 млн.руб., в т.ч. по системе ОМС получено 23,9 млн.руб. или 130,6% к 2008г., из муниципального бюджета выделено 21,1 млн.руб. или 93,4% к 2008г. Удельный вес расходов на здравоохранение в общих расходах бюджета муниципального образования составляет 7,9%, что значительно ниже областного показателя (16%).

Показатель финансирования здравоохранения  из муниципального бюджета в расчете на 1 жителя территории  составляет   1479 руб. и остается  пока ниже рекомендуемого уровня на 42%.

Обеспечение доступности и повышение качества базовых медицинских услуг для всех слоев населения планируется через выполнение задач и реализацию мероприятий, запланированных в Программе:
1. Укрепление материально-технической базы учреждений здравоохранения (приобретение мебели и мягкого инвентаря; приобретение медицинского оборудования; приобретение автомобилей скорой медицинской  помощи, легкового автомобиля; приобретение оргтехники; текущий ремонт). 

2. Повышение профессионального уровня специалистов и руководителей (курсы повышения квалификации специалистов; аттестация рабочих мест, приобретение спец. одежды).

3. Профилактика заболевания, своевременная диагностика, квалифицированная медицинская помощь, медицинская реабилитация (реализация муниципальных целевых программ: "Профилактика ВИЧ-инфекции", "Бронхиальная астма", "Сахарный диабет", "Профилактика туберкулеза").

4. Участие в реализации приоритетного национального проекта "Здоровье" (вакцинация населения, получение диагностического оборудования, денежные выплаты медицинским работникам первичного звена, работа с родовыми сертификатами).

5. Социальная поддержка семей, имеющих детей первого-второго годов жизни (реализация муниципальной целевой программы "Детское питание").

Образование

На 01.09.2009 года система образования в городе представлена учреждениями общего, дошкольного и дополнительного образования и Территориальным ресурсным центром. 

Сеть образовательных учреждений.

	Образовательные учреждения
	2006-2007 

уч.год
	2007-2008 уч.год
	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год

	Кол-во ДОУ

· в них кол-во детей
	5

353
	5

406
	5

548
	5

557

	Кол-во школ

· в них обучающихся
	6

1928
	6

1751
	6

1719
	6

1671

	Вечерняя (сменная) школа

· в них обучающихся
	1

81
	1

71
	1

53
	Ликвиди

рована

	Кол-во учреждений дополнительного образ.

· в них воспитанников
	3

1935
	3

1850
	3

1969
	3

1482


На начало 2009-2010 учебного года в школах города в 93 классах-комлектах обучается 1671 человек.  На конец 2008-2009 учебного года обучалось 1689 человек. За прошедший учебный год, включая летний период, из образовательных учреждений выбыло 81 человек. 

По сравнению с прошлым учебным годом снизилось число обучающихся во вторую смену с 354 до 90 учащихся (на 16,3%).

В 1-ые классы  было принято 167 человек, что меньше чем в прошлом году на 14,4%.

Качество образования

Успеваемость за 2008-2009 уч. год составила 99,5%, качество знаний 43,5% (по сравнению с 2007-2008 уч. годом успеваемость осталась на прежнем уровне, качество знаний повысилось на 1,8%). 

Количество выпускников 11 кл. составило 145 человек, из них - 120 человек окончили дневные общеобразовательные школы. В сдаче Единого государственного экзамена (ЕГЭ) приняло участие 142 человека.

В 9 классах итоговая аттестация проходила по новой форме по двум основным предметам: русский язык, алгебра. 

Успеваемость составила:

- русский язык – 55%

- алгебра – 87,23%

Качество знаний составило:

- русский язык – 8,8%

- алгебра – 16,3%

В общем, по двум предметам: 

- успеваемость – 71,5%

- качество знаний – 12,4%.

    
Из 92 выпускников 9 классов:

· Продолжили обучение в дневных ОУ 40,2%

· Поступили в ССУЗы                              28,3%

· Поступили в ПУ                                     22,8%

· Работают, не обучаются

     2,1%

   
Из 111 выпускников 11 классов, получивших среднее образование:
· Обучаются в ВУЗах                                 53,1%

· Обучаются в ССУЗах                              39,6%

· Обучаются в ПУ                                       -

· Служат в армии                                         0,9%

· Работают                                                    5,5 %

28 августа 2009 г проведен городской педагогический совет по теме «Наша новая школа – школа опережающего обучения. Опыт. Поиск. Проблемы», на котором рассмотрены проблемы качества образования.

Качество образования, эффективность работы муниципальной системы образования города достигается путем реализации следующих основных направлений: 

1. Создание условий для получения гражданами качественного бесплатного общего, дошкольного и дополнительного образования вне зависимости от социальных факторов и психических особенностей детей.

2. Использование в образовательном процессе форм и методов, ориентированных на личные потребности учащихся.

3. Развитие инновационной деятельности ОУ.

4. Повышение кадрового потенциала.

5. Совершенствование  воспитательной работы и организации досуга детей.

6. Укрепление материально – технической и учебно-методической базы учреждений образования.

По результатам государственной (итоговой) аттестации 2009 года 119 выпускников окончили школу, что на 10 чел меньше, чем в прошлом году.

Из 119 выпускников – 7 награждены золотыми и серебряными медалями «За особые успехи в учении».

В 2009 году прошли городские Всероссийские предметные олимпиады талантливых детей. Предметная олимпиада проходила в городе с 16.11. – 21.11.2009 г. на базе МОУ СОШ №2 по 17 предметам среди школьников 5-11 классов.

Приняло участие 225 школьников (26%):

СОШ №1 – 51 чел

СОШ №2 – 55 чел;

СОШ №3 – 55 чел;

СООШ – 27 чел;

Макарьевская СОШ – 37 чел.

Анализ активности школьников показал следующее:

СОШ №1 – 12 предметов, 71%

СОШ №2 – 13 предметов, 76%

СОШ №3 – 13 предметов, 76%

Макарьевская СОШ – 8 предметов, 47%

СООШ – 9 предметов, 53%.

С каждым годом увеличивается количество ребят, занявших призовые места по физике, русскому языку, литературе, истории, обществознанию. 

Дошкольное образование

В МО «город Свирск» работают 5 ДОУ, которые посещают 548 детей (списочный состав), что составляет 36,8%. 

На очереди для получения мест в ДОУ состоит 550 детей. 

Питание детей за счет муниципального бюджета увеличено с 55 руб. (2008г.) в день до 57 рублей (2009г.).

Из средств местного бюджета финансируется проектная деятельность дошкольных учреждений.

За счет средств местного бюджета в 2009.г:

1) проведена обработка деревянных конструкций чердачных помещений огнезащитным составом МДОУ №13,17,33;
2) установлена пожарная сигнализация МДОУ №13, 17;
3) ремонт кровли МДОУ №13, ремонт холодного водоснабжения МДОУ №33; ремонт отопительной системы МДОУ №33; установка пластиковых окон МДОУ №33.

Дополнительное образование

В МО «город Свирск» работают 3 учреждения дополнительного образования детей (Дом детского творчества, Станция юных техников, Детско-юношеская спортивная школа). В 2009г. в учреждениях дополнительного образования занималось 1689 детей в 148 объединениях, из них в школах города работает 82 объединения (53,6% от общей численности обучающихся).

С целью удовлетворения социального заказа родителей и обучающихся, учреждениями дополнительного образования внедрены новые образовательные услуги на базе дошкольных учреждений. Дом детского творчества открыл кружки на базе 3-х ДОУ (1,17 – 4 кружка с охватом 44 ребенка). Станция юных техников на базе 2-х ДОУ (13,17 – 12 кружков с охватом 37 детей). Это составляет 15% от числа детей, посещающих детские сады.

СЮТ принимали участие  в областной научно – практической конференции по техническому творчеству.

Педагогические кадры

В образовательных учреждениях трудится 261 педагог. 

Обеспеченность педагогическими кадрами образовательных учреждений составляет – 99,8%, штатных – 96,0%. Анализ кадрового потенциала педагогических работников выявил следующее:

- 72,4% педагогов – имеют высшее профессиональное образование на II, III ступенях обучения;

- 82% педагогов аттестованы (8,9% высшая квалификационная категория: 36% - I квалификационная категория, 37,1% - II квалификационная категория). 

Педагогические и руководящие работники образовательных учреждений своевременно проходят курсовую подготовку (21,5% в год), повышают свою квалификацию.

Рост педагогического мастерства учителя – одна из главных задач, стоящих перед образовательными учреждениями, отделом образования.

В этом году курсовую подготовку на базе ИПКРО прошли 38% педагогов. В МДОУ №1, СОШ №1,2,3 заслуги педагогов отмечены наградами разного уровня: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», грамотой мэра МО «город Свирск» и отдела образования.
Учитель русского языка МОУ СОШ №2 является победителем конкурса лучших учителей образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, на получение денежного поощрения в 2009 году.

Педагогические коллективы продолжают участвовать в грантовой деятельности. МДОУ №33 выиграло грант на улучшение условий содержания детей в санаторном д/с в туберкулезной интоксикацией.

Премию Президента за воспитание талантливых детей получили: учитель физической культуры СОШ №2; заместитель директора по военно-патриотическому воспитанию СОШ №1.

Заместитель директора по воспитательной работе стала победителем в конкурсе молодых руководителей «Дебют».

Учитель обществознания СОШ №2 получила признание и внесена в информационно-методический фонд педагогического опыта Иркутской области.

Отдых, оздоровление, занятость детей
В целях обеспечения отдыха, оздоровления и занятости детей в г. Свирске действовала муниципальная целевая программа «Отдых, оздоровление и занятость детей в 2008-2010гг.».

Согласно плану мероприятий по реализации программы в 2009г. было осуществлено укрепление и развитие материальной базы оздоровительных учреждений. За счет средств местного бюджета (336 тыс.руб.) все школьные буфеты были переоборудованы в столовые, приобретено необходимое технологическое оборудование: электропечи, вентиляционное оборудование, холодильники и морозильные камеры, посуда. За счет родительской платы (120 тыс.руб.) приобретено спортивное оборудование, игровой материал.

На базе отдыха «Ангара» для работы палаточных лагерей проведена система холодного водоснабжения, ремонт системы освещения,  приобретён необходимый кухонный инвентарь, газовые печи, морозильный ларь, проведена аккарицидная обработка местности (местный бюджет – 60,0 тыс.руб., средства спонсоров – 37,0 тыс.руб.). 

Основной формой отдыха и оздоровления детей остаются лагеря дневного пребывания детей. В 2009г. на базе 9 образовательных учреждений  на 1 сезоне было организовано 19 групп с общим количеством 533 человека.

В лагерях проводилась областная акция «Летний лагерь – территория здоровья». Проведено 72 мероприятия. В межлагерной спартакиаде, проводимой педагогами Детско-юношеской спортивной школы в 3 этапа, приняли участие 252 ребенка.  

Организовано питание детей на базе шести школьных столовых на сумму 637,5 тыс.руб. из Фонда социального страхования и 127,4 тыс.руб. из местного бюджета. Реализованы разработанные оздоровительные программы: проведение профилактических мероприятий; лечение в МЛУ «Больница» г.Свирска по  индивидуальным программам. В детских садах  действовали программы усиленного и витаминизированного питания. 420 дошкольников проходили процедуры оздоровления и закаливания на свежем воздухе.

 В образовательных учреждениях была организована деятельность школьников в трудовых отрядах. Педагогами Дома детского творчества были организованы экскурсионно-оздоровительные поездки на Черное море (г.Анапа, 10 человек),  на оз.Байкал и Аршан (30 человек). 

Образовательными учреждениями, Городским молодежно-спортивным комплексом на договорной основе с отделом содействия занятости населения г.Свирска  в 2009г. было трудоустроено  203 подростка  из многодетных и малообеспеченных семей.  Общая сумма оплаты за их труд составила 291,7 тыс.руб.  

26 детей из многодетных и малоимущих семей оздоровлены и отдохнули в санаториях и загородных оздоровительных лагерях. 

В 2009г. на территории бывшего лагеря «Ангара»  было организовано   три круглосуточные смены оздоровительного палаточного лагеря для детей с организацией питания. 1смена трудовая - «Доброград на Ангаре» с количеством 24 детей, организована Благотворительным Фондом местного сообщества «Свирск» при поддержке Молодежного благотворительного Фонда «Возрождение Земли Сибирской» и администрации города. 2 смена военно – спортивная - «Залив отважных» с количеством 25 детей. 3 смена творческая  - «Радуга искусств» с количеством 33 детей, в том числе 3 детей- инвалидов. 

Команды школ №2 и №3 в количестве 22 ребят участвовали в областном детском юношеском фестивале военно–прикладных видов спорта «Байкальские старты - 2009». 

5 школьников  в 2008 году отдохнули во Всероссийских детских центрах «Океан» и «Орленок». В спортивных палаточных   лагерях области   побывали 8 детей. 

  В оздоровительной кампании 2009г. принимали участие 3 промышленных предприятия: ООО «ТМ-Байкал», ООО «СРМЗ», ООО «ГУС г.Свирск» и 17 бюджетных учреждений.   В  санаториях   и курортах  области и страны оздоровление получили 44 ребёнка, а в загородных оздоровительных лагерях отдохнуло 60 детей работников промышленных предприятий и учреждений города. 

                           Итоги оздоровительной компании 2009г.

	Категории детей
	Ед.изм.
	2008
	2009

	Всего детей от 0 до 18 лет 
	чел.
	3670
	3682

	учащихся школ
	чел.
	1719
	1724

	детей  от 0 до 7 лет (вкл.)
	чел.
	1452
	1468

	воспитанников д/садов
	чел.
	380
	420

	Всего детей, охваченных различными формами отдыха, оздоровления и занятости
	чел.
	1723 (47%)
	2039 (56%)

	учащихся школ
	чел.
	1422 (83%)
	1455 (84%)

	дошкольников
	чел.
	380 (27%)
	420 (29%)


	Источник финансирования
	Ед.изм.
	2008
	2009

	Федеральный бюджет (ФСС)
	тыс.руб.
	1419,2
	1692,5

	Областной бюджет
	тыс.руб.
	1510,3
	575

	Местный бюджет
	тыс.руб.
	1005
	1018

	Средства предприятий
	тыс.руб.
	109,2
	200

	Родительские средства
	тыс.руб.
	820
	1005

	Благотворительная помощь
	тыс.руб.
	0
	104

	ИТОГО
	
	4863,7
	4594,5


Повышение качества, доступности, эффективности образовательных услуг для жителей муниципального образования планируется через выполнение задач и реализацию мероприятий, запланированных в Программе:

1. Укрепление материально-технической базы учреждений образования (приобретение компьютеров в учреждения образования, капитальный и текущий ремонт образовательных учреждений, приобретение мебели, мягкого инвентаря, оборудования).

2. Повышение профессионального уровня специалистов и руководителей (приобретение жилья для специалистов, подготовка собственных кадров (целевое обучение).

3. Организация качественного и доступного отдыха, оздоровления, досуга, занятости и социально-полезной деятельности детей (реализация муниципальных целевых программ: "Здоровье и образование", "Об отдыхе, оздоровлении и занятости детей").

4. Обеспечение безопасности образовательных учреждений (реализация муниципальной целевой программы "Безопасность образовательных учреждений": подпрограммы "Пожарная безопасность образовательных учреждений", "Антитеррористическая защита образовательных учреждений").

5. Модернизация системы образования (реализация муниципальной целевой программы "Развитие образования", участие в реализации приоритетного национального проекта "Образование").

Культура, молодёжная политика, физическая культура и спорт 

За период с 01.01.2009 по 01.01.2010 учреждениями культуры, молодёжной политики, физической культуры и спорта проведено 717 культурных и спортивных мероприятий с охватом населения 21563 человек.

Молодёжная политика

Основным содержанием работы отдела культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в 2009г. в сфере молодёжной политики было проведение Года молодёжи на территории муниципального образования «город Свирск». В рамках реализации плана по проведению Года молодежи в Свирске прошло 43 мероприятия на сумму 130 тыс.руб., охват населения составил более 3000 человек. В Год молодежи особое внимание было уделено развитию молодежного общественного движения. На территории города несколько лет работает местное отделение общественной организации «Молодая гвардия Единой России». 

В январе 2009г. была создана городская общественная молодёжная организация «Молодёжная волна», численность которой к концу года составила более 30 человек от 14 до 20 лет. За год работы ОО «Молодёжная волна» приняла активное участие в 22 мероприятиях Года молодежи: конференция добровольцев, школьная лига КВН «Не золотая молодёжь», акции «Зеленый десант», «Учитель – главная профессия страны!», «Весенняя неделя добра», «Зарядка с чемпионом», социальный проект «Новый год – 2010: большие – маленьким, маленькие – большим» и др.

 
В рамках направления «Профилактика негативных явлений в молодежной среде» организован выездной семинар областного государственного учреждения «Центр профилактики наркомании» на тему «Развитие чувств родительской любви», «Роль родителей в воспитании здорового поколения», презентация деятельности ассоциации «Матери против наркотиков», проведены операция «Мак» по выявлению и уничтожению посевов дикорастущей конопли, семинар «Семья – главная защита ребёнка от наркотиков», во всех общеобразовательных учреждениях внедрены превентивные программы «Полезная прививка», «Полезный выбор». Для подростков, состоящих на учёте в КДН, проведён круглый стол «Юридическая ответственность за правонарушения». На протяжении года проводились обучающие занятия по подготовке добровольцев-волонтеров, профилактические занятия с подростками «группы риска». 

Год молодёжи дал старт многим интересным начинаниям и молодёжным инициативам в городе. Начата серьёзная работа по становлению системы добровольческой деятельности. В муниципальном образовании «город Свирск» создана база данных добровольцев, насчитывающая 75 волонтеров. Разработана программа Центра активной молодёжи, предусматривающая развитие добровольчества на территории муниципалитета, основные направления деятельности добровольцев, порядок регистрации и получения Личных книжек волонтера. Уже в 2010 году Центр активной молодёжи начнет свою работу на базе МУ «Городской молодежно-спортивный комплекс». 

Год молодежи стал годом развития добровольческого труда молодежи. Члены ОО «Молодёжная волна» совместно с БФМС «Свирск» и фондом «Возрождение Земли Сибирской» реализовали проект «Доброград на Ангаре – 2009». Были проведены акции добровольцев «Весенняя неделя добра», «Здоровым быть модно!», «День флага», «Похороним вредные привычки», «Мы – за чистый город!», «Посади дерево Памяти!», «Контрольная закупка», «Кто, если не мы?» и др.

В летний период 2009г. в урочище Федяево на базе оздоровительного лагеря «Ангара» организованы две оздоровительные смены: военно-спортивная «Залив отважных – 2009» и художественно-эстетическая «Радуга искусств – 2009», в которых отдохнули 55 ребят. Работающей молодежью в рамках экспедиции «Моя родина – Приангарье» были совершены сплавы по рекам Большая и Малая Белая, Ангара. Пять победителей конкурсов, олимпиад, спортивных соревнований были направлены во Всероссийские детские центры «Орленок» и «Океан», один – в областной палаточный эколого-краеведческий лагерь «Ангасолка», пять – в летний молодёжный обучающий лагерь Сибирского, Дальневосточного и Центрального федеральных округов «Байкал 2020». 
Традиционно в 2009г. проведена городская военно-спортивная игра «Зарница», акция «Твой голос –  в гимне страны», принято участие в областном детско-юношеском фестивале военно-прикладных видов спорта «Байкальские старты – 2009». Проведены мероприятия для студентов «СтудЗима-2009». В финальных соревнованиях областной «СтудЗимы-2009» городская команда заняла 3 место. Традиционным стало проведение школьной лиги КВН. 
В 2009г. в трудовой смене оздоровительного лагеря «Ангара» «Доброград на Ангаре – 2009» приняли участие «трудные подростки», один из них – условно осужденный. Проведена акция «Шаг навстречу», в результате которой оказана адресная материальная помощь 25 семьям.

В рамках реализации муниципальной целевой программы «Молодым семьям – доступное жилье» на 2009–2019гг. в течение I квартала 2009 года перечислены социальные выплаты на приобретение жилья в размере 739,4 тыс.руб. четырем семьям – участникам программы 2008г., в декабре двум семьям – участникам программы 2009г. выданы свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилья в размере 723,6 тыс.руб., 1 семье выплачена дополнительная социальная выплата на цели погашения части кредита в связи с рождением ребенка в размере 42,8 тыс.руб. Проведена работа по формированию списков молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

Впервые представители города приняли участие в конкурсе Школы подготовки вожатых Федерального государственного образовательного учреждения Всероссийский детский центр «Океан», стали его победителями и в числе иркутян приглашены на работу. Пять молодых специалистов предприятий и учреждений города приняли участие в межрегиональном слете советов молодых специалистов Сибирского Федерального округа и полны решимости организовать советы на своих предприятиях, реализовывать социально-значимые городские проекты. Представители муниципалитета впервые вошли в молодежный парламент при Законодательном собрании Иркутской области. Создана городская база данных талантливой молодежи.

Шесть свирчан за активное участие в проведении Года молодежи на территории Иркутской области были приглашены на Губернаторский бал «Молодежь Прибайкалья 2009» и награждены памятными адресами Губернатора Иркутской области. 

Создание правовых, экономических и организационных условий для гражданского становления, развития творческого потенциала, социализации и самореализации молодежи планируется через реализацию мероприятий, запланированных в Программе:

- создание городского  военно-патриотического клуба «Защитник отечества»;
- проведение традиционных мероприятий: военно-спортивной игры «Зарница», дня призывника, военно-полевых сборов, дней воинской Славы России;
- создание паспорта распространения наркомании и социально-негативных явлений на территории МО «город Свирск»;
- создание профилактического кабинета на базе МУ «Городской молодёжно-спортивный комплекс»;
- создание экспериментальной площадки на базе МОУ «СОШ №2 г.Свирска» и внедрение в учебный процесс образовательной программы по профилактике наркомании и социально-негативных явлений;
- проведение смен для одаренных детей в загородном оздоровительном лагере п. Федяево;
- создание «Школы Успеха» на базе МОУ СОШ №2;
- развитие клуба весёлых и находчивых;
- проведение фестивалей живой музыки, ди-джеев, турниров по брейк-дансу;
- проведение «Ярмарки вакансий»;
- разработка и внедрение программ в сфере занятости подростков и молодежи;
- организация и проведение конкурсов семейных пар;
- реализация муниципальных целевых программ «Профилактика злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами», «Молодежь города Свирска», «Молодым семьям – доступное жильё».

Культура 

За 2009 год учреждениями культуры проведено 649 культурных мероприятий (в т.ч. выездных) с охватом населения 16 563 человека. 

Произошел рост количества учащихся в учреждениях дополнительного образования детей в области культуры, что можно объяснить ростом престижности получения начального образования в сфере искусства. 

На 01.01.2010 в учреждениях культуры города работают 28 детских и взрослых коллективов, которые посещают 482 человека, из них 267 детей и подростков.

Хореографический коллектив современного танца «Браво» и коллектив русской песни «Свирчанка» в 2009г.  подтвердили звание «народный».

Осуществлялась поддержка молодых дарований, участвующих в конкурсах регионального и международного уровней.

 Повысился образовательный и профессиональный уровень работающих в отрасли. На курсы повышения квалификации, областные и зональные семинары, творческие лаборатории, научно-практические конференции, мастер-классы, стажировки направлены 26 работников учреждений культуры.
В Городской библиотеке состоялся областной семинар «Массовая работа в системе библиотечно-информационного обслуживания молодежи. Новые подходы в оценке деятельности библиотеки». Работники библиотеки приняли участие в областном молодежном информационном марафоне «Библиотеки – молодым».

Ведется работа по вопросу расширения услуг культуры и досуга, учитывая предпочтения горожан. В апреле 2009г. впервые на территории города работали 10 современных передвижных аттракционов, зоопарк, в коллекции которого имелись более 16 видов редких и диких животных. Проводится регулярный публичный показ кинофильмов. Проведено 74 кинопоказа. 

Велась активная работа по привлечению средств различных фондов для развития учреждений культуры и искусства через создание общественно-значимых проектов. Всего привлечено 167 тыс.руб. на проекты: «Человек начинается с детства», «Невозможное возможно», «Пансионат Надежда», «Поэты Свирска дарят вам стихи», «Библиодом», «Открытие музыкального театра детского народного творчества  «Соловушка», «У чистого истока», «Теплый дом».

В рамках муниципальной целевой программы «Культура молодого города» на 2009-2010г.г. приобретено и установлено световое оборудование для зрительного зала Городского центра культуры на сумму 460 тыс.руб. Для открытия вокально-инструментального ансамбля за счет спонсорских средств приобретены музыкальные инструменты на сумму 75,0 тыс. руб. За счет средств муниципального бюджета в Городской центр культуры приобретены ноутбук, пульт микшерский, электрокалорифер, ростовая кукла «Тигр», комплекты костюмов для эстрадной студии и коллектива русской песни «Свирчанка» на общую сумму 105 тыс.руб. 

Городская библиотека за счет средств федерального, областного, муниципального бюджетов пополнено книгами (603 издания на общую сумму 57 тыс.руб.).

В Детской музыкальной школе произведен ремонт и приобретены огнетушители, костюмы для фольклорного ансамбля, нотные и методические издания на общую сумму 188,5  тыс.руб.

В Детской художественной школе за счет средств родительской платы приобретены светильники, мебель, технические средства для проведения уроков, методическая литература на общую сумму 55 тыс.руб.

        За 2009г. учреждениями культуры было оказано платных услуг населению города на сумму 715,7 тыс.руб.

Повышение доступности, качества, объема и разнообразия услуг в сфере культуры и искусства планируется через реализацию мероприятий, запланированных в Программе:
- капитальный ремонт МУ «Городской центр культуры»;
- приобретение музыкальных инструментов для МОУ ДОД «Детская музыкальная школа»;
- приобретение светового, акустического оборудования для МУ «Городской центр культуры», МОУ ДОД «Детская музыкальная школа»;
- техническое оснащение учреждений культуры;
- реэкспозиция городского музея истории;
- открытие фольклорного и струнно-щипкового отделений в МОУ ДОД «Детская музыкальная школа»;
- открытие архитектурного отделения в МОУ ДОД «Детская художественная школа г. Свирска»; 

- ремонт и запуск в эксплуатацию имеющихся аттракционов в парке культуры и отдыха;
- приобретение и установка аттракционов для детей и молодёжи;
- строительство многофункциональной танцевальной площадки с эстрадой;
- проведение фестивалей, городских мероприятий, акций, конкурсов;
- реализация муниципальной целевой программы "Культура молодого города".

Физическая культура и спорт

В 2009г. разработано и утверждено Положение «Об обеспечении условий развития физической культуры и массового спорта на территории муниципального образования «город Свирск».

За 2009г. проведено 25 спортивных и физкультурно-массовых мероприятий с охватом населения более 2 000 человек. 

В 2009г. игроки команды по хоккею с мячом заняли 1 место в зональных играх Первенства России, 3 место в Спартакиаде Народов Сибири, 3 место в Кубке Губернатора, 1 место в Кубке «Содружество» в Швеции, 2 место в Первенстве области.
В соревнованиях по футболу на приз клуба «Кожаный мяч» ребята 1994 года рождения заняли 3 место, 1997 года рождения – 4 место.

В открытом первенстве и чемпионате Иркутской области по армейскому рукопашному бою занято 3 место.


Юные борцы стали призерами Первенства области по греко-римской борьбе, Открытого первенства г.Иркутска, чемпионами Всероссийского турнира по греко-римской борьбе на призы «Химпром» в г.Усолье-Сибирское.

В 2009г. появились новые городские инициативы, которые стали заметными событиями года. Впервые были проведены городские фестивали: зимних видов спорта «Зимниада – 2009», летних видов спорта «Лето на Ангаре – 2009», I городская спартакиада работающей и учащейся молодежи, в которой приняли участие более 300 спортсменов с предприятий и организаций ООО «ТМ Байкал», ООО «Ремонтно-механический завод», ЗАО «Актех Байкал», МЛУ «Больница», ОГОУ СПО «Электромеханический техникум», администрация МО «город Свирск», МУ «Городской молодежно-спортивный комплекс», МОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа», МОУ СОШ № 1, 2, 3. Соревнования по баскетболу, волейболу, футболу, легкой атлетике, плаванию, стрельбе, настольному теннису, шахматам «открыли» сильнейших спортсменов для сборной команды города. 

В марте проведены соревнования по волейболу памяти В.А. Колгина.


В программу оздоровительного палаточного военно-спортивного лагеря «Залив отважных – 2009» были включены учебно-тренировочные занятия и соревнования по спортивному ориентированию и туристскому многоборью. Проводилась межлагерная спартакиада.
В рамках празднования Дня физкультурника проведены соревнования по футболу, волейболу, стритболу, легкой атлетике.


В рамках экспедиции «Моя родина – Приангарье» были совершены три сплава по рекам Большая и Малая Белая, Ангара. 

Укрепление здоровья населения путём развития инфраструктуры спорта, популяризации массового спорта и приобщения к регулярным занятиям физической культурой и спортом планируется через реализацию мероприятий, запланированных в Программе:

- привлечение ресурсов для развития спорта высших достижений и наиболее перспективных видов спорта;
- реализация муниципальной целевой программы "Развитие физической культуры и спорта";
- строительство физкультурно-оздоровительного комплекса с универсальным игровым залом и открытыми площадками, реконструкция стадиона "Труд", ремонт плавательного бассейна, совершенствование материально-технической базы учреждений спортивной направленности по видам спорта;
- строительство, реконструкция и ремонт спортивных площадок в микрорайонах и дворах города, создание клубов по месту жительства;
- работа с высшими и среднеспециальными учебными заведениями по привлечению молодых специалистов, проведение семинаров по методике обучения, прохождение курсов повышения квалификации.

Жилищно -  коммунальное хозяйство

Жилой фонд

Муниципальный жилищный фонд составляет 143 многоквартирных жилых дома и 108 домов блочной застройки, общей площадью 210 тыс.кв. метров. Из них 34 дома находятся под управлением ТСЖ и 217 под управлением управляющей компании. Требует ремонта, в т.ч. капитального, 121 дом общей площадью 111,4 тыс.кв. метров.

С 2007 года на территории МО «город Свирск» работает ООО Управляющая компания «Город», которая осуществляет управление многоквартирными домами, оказывает услуги по содержанию и ремонту жилого фонда населению г.Свирска, а также заключает договоры от своего имени, но в интересах населения, с поставщиками коммунальных услуг. 

Уровень платежей населения (с льготами и субсидиями) за  2009г. в среднем по городу составил 96%. Задолженность за ЖКУ на 01.01.2010 (с льготами и субсидиями) – 46168 тыс. руб. Начислено за отчетный период 79903 тыс.руб., оплачено – 76994 тыс.руб.

Программой капитального ремонта многоквартирных жилых домов, согласно Федеральному закону от 21.07.2007г. №185 «О фонде содействия реформированию ЖКХ», в течение 2009г. по второй и третьей заявкам отремонтировано 22 МКД на общую сумму 47,1 млн.руб. По региональной адресной программе установки приборов учёта потребления коммунальных ресурсов выполнены  работы по установке в 23 МКД приборов учёта потребления холодной воды на сумму 500 тыс.руб.

         В рамках реализации муниципальной целевой программы «Переселение граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда в городе Свирске на 2010-2019 годы» и муниципальной целевой программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в городе Свирске на 2010-2011 годы» в 2010 году будет снесено восемь аварийных  и ветхих жилых домов общей площадью 3604 кв.м, переселено из аварийного жилого фонда  в 75-ти кв. секцию жилого дома по адресу Молодёжная 10/Б 213 жителей. Всего расходы на реализацию программ, в соответствии с программными мероприятиями составят  55689,5 тыс.руб, в том числе:  софинансирование Фонда составит 43753,5 тыс. руб., средства областного бюджета – 3015 тыс. руб.,  средства местного бюджета - 8921 тыс.руб. 

Теплоэнергетический комплекс
Коммунальная энергетика включает в себя 3 котельных, отапливающих жилые дома, объекты социальной сферы, промышленные и коммерческие предприятия. Это центральная котельная, котельная «Микрорайон», котельная  «микрорайон Березовый». Протяженность тепловых сетей - 29,2 км., из них ветхих 3,55 км. 

В рамках подготовки к отопительному сезону 2009-2010г.г. по объектам теплоэнергетического комплекса выполнены объемы работ по капитальному ремонту котельных и теплотрасс на сумму 12,3 млн. руб., из них собственные средства УК «Город» 1,55 млн. руб., средства местного бюджета 0,85 млн. руб. и средства областного бюджета 9,917 млн. руб.

За счет средств местного бюджета и ООО УК «Город» произведен ремонт тягодутьевых механизмов  на котлах №1 и №2, капитальный ремонт питательных трубопроводов и оборудования углеподачи, текущий ремонт котельно-вспомогательного оборудования на центральной котельной,
 ремонт котлов и котельно-вспомогательного оборудования котельной «Микрорайон» и котельной микрорайона «Берёзовый». Заменено более 600 м. аварийных участков теплотрасс (в р-не ул.Дзержинского, Ленина, Степная, Комсомольская, Маяковскогов р-не ул. частков теплотрассыого оборудования управлением управляющей компании.). 

За счёт средств областного бюджета выполнены работы по капитальному ремонту котлоагрегата №3 на центральной котельной (на сумму 3,8 млн.руб.), по капитальному ремонту тепловой сети  Ду-250 мм.  протяженностью 445 м. от ТК-1 до ТК-7 (на сумму 4,8 млн.руб.) и работы по устройству ЭХЗ данного участка тепловой сети ( на сумму 1,2 млн.руб.).

 Получены паспорта готовности к работе в осенне-зимний  период 2009-2010г.г. на все котельные и тепловые сети.

Водоснабжение и водоотведение
Источником водоснабжения города является р.Ангара и подземные воды. Водоснабжение муниципального образования «город Свирск» обеспечивает ООО УК «Водоканал» г.Черемхово. Обслуживание сетей холодного водоснабжения и канализации города осуществляется силами ООО «Водоканал» г.Свирска. Протяженность водопроводных сетей составляет 28,2 км., из них ветхих 13,1 км. Протяженность канализационных сетей – 17,6 км., из них ветхих 12,6 км. Очистные сооружения эксплуатируются с 1939 года. Техническое обслуживание и эксплуатацию канализационных очистных сооружений осуществляет ООО «ВСЭ-сети».

В 2009 году ООО «Свирский Водоканал»
проведены работы по ремонту и  частичной замене  более 700 м. водопроводных сетей на сумму 518 тыс. руб. Заменено 18 задвижек, произведен ремонт 12 колодцев, установлены 3 водоразборных колонки по ул.Гоголя, Чехова и Заводская, заменено 60 метров канализационной сети, подготовлены для работы в зимних условиях 5 скважин и три насосных станции.


Электрические сети
Электроснабжение города Свирска осуществляется от двух распределительных подстанций: подстанция «Свирск» 110/35/6 кВ, подстанция РМЗ 35/6 кВ. Протяженность электрических сетей - 105,3 км., из них ветхих 16,9 км., электроподстанции в количестве 40 единиц. 

В 2009 году заменено 4,8 км. ветхих электрических сетей, подготовлены 35 трансформаторных подстанций. Стоимость материалов  на ремонт электрических сетей составила 297,61 тыс.руб. 

Благоустройство            

Согласно программе «Благоустройство территории муниципального образования город Свирск» в 2009г. выполнены работы на сумму 3,3 млн.руб., в том числе: капитальный ремонт дорог на сумму 2,3 млн.руб.; экологические мероприятия и озеленение на сумму 341 тыс.руб.; капитальный ремонт уличного освещения на сумму 292 тыс.руб. и праздничные мероприятия на сумму 405 тыс.руб.

         За счёт средств местного и федерального бюджетов приобретено четыре единицы коммунальной техники на сумму 4,4 млн.руб., в том числе на 2,1 млн.руб. за счёт средств местного бюджета. 

Развитие инфраструктуры МО «город Свирск» планируется через выполнение задач и реализацию мероприятий, запланированных в Программе:

1.  Повышение качества и доступности жилищно-коммунальных услуг, эффективности и надежности обслуживания населения (капитальный ремонт муниципального жилищного фонда, тепловых сетей, тепловых источников, водопроводных и канализационных сетей).

2. Улучшение жилищных условий граждан, ликвидация ветхого и аварийного жилого фонда (реализация муниципальных целевых программ «Переселение граждан г.Свирска из ветхого и аварийного жилищного фонда»).

3.  Благоустройство территории города (реализация муниципальной целевой программы «Благоустройство»: подпрограммы «Благоустройство дворовой и придомовой территории», «Освещение», «Озеленение территории»).

 В 2009г. завершена работа по разработке и утверждению генерального плана города.  Решением Думы от 15.12.2009г. № 68/3-ДГ утвержден генеральный план городского округа муниципального образования «город Свирск». Начата работа по подготовке правил землепользования и застройки города.

Обеспечение охраны окружающей среды

Крупными загрязнителями атмосферного воздуха являются объекты теплоэнергетики – котельные. Остро стоит вопрос о котельной ООО «Свирский РМЗ». Оборудование котельной морально и физически устарело. Еще в 90-е годы планировалось закрытие котельной и подключение к центральной городской котельной. В настоящее время собственники предприятия решают вопрос о закрытии котельной и подключению цехов завода к тепловой сети Центральной котельной.

Одним из приоритетов в работе администрации является вопрос ликвидации мышьякового загрязнения территории г.Свирска. Результатом четырехлетней работы стало включение данного мероприятия в федеральную программу «Национальная система химической и биологической безопасности в Российской Федерации». На период 2009–2013г.г. выделено 204 млн.руб. Из областного бюджета на эти цели в 2009-2010г.г. запланировано выделение 21 млн.руб.

Осенью 2009г. был объявлен конкурс на разработку технико-экономического обоснования «Ликвидация загрязнения территории г.Свирска мышьяком» на сумму 10 млн.руб. Министерство промышленности и торговли Российской Федерации так же объявило конкурс на разработку Проекта ликвидации мышьякового загрязнения. Победителем конкурса стал Иркутский государственный технический университет.

Инженерно-геологические и инженерно-экологические изыскания были выполнены в соответствии с техническим заданием. В администрацию города и в Министерство природных ресурсов и экологии Иркутской области был представлен полный пакет документов. Предложено несколько вариантов ликвидации очага загрязнения.

24.12.2009г. прошли общественные слушания по ТЭО. Общим решением администрации и общественности был принят вариант вывоза отходов (огарки и строительные конструкции) на переработку на специализированное предприятие и захоронение. 

Вся проектная документация пройдет через ряд экспертиз: санитарно-гигиеническую, промышленной безопасности, ГО и ЧС. Будет развернута сеть мониторинга воздуха, поверхностных и подземных вод, почвы. Только после этого можно будет приступить к работам по обеззараживанию и захоронению опасных отходов.

Существующие канализационные очистные сооружения (ООО «ВСЭ-сети») проектировались в 1939 году для поселка Свирск и строящегося завода «Востсибэлемент». Единственная реконструкция КОС прошла в 1961г. Весь объем стоков считается недостаточно очищенным. Вопрос о разработке проекта реконструкции существующих канализационных сооружений был включен в областную программу «Охрана окружающей среды в Иркутской области на 2005-2010 годы». Но поскольку средства областной программы были переведены на строительство очистных сооружений в г.Байкальске, это мероприятие  перенесено в проект новой программы на 2011-2016 годы.

В 2009г. проведена работа по получению лицензии на городской полигон бытовых и промышленных отходов 4 и 5 классов опасности. В конце августа 2009г. лицензия была получена. Предприятию, эксплуатирующему полигон необходимо организовать работу по обустройству полигона, в соответствии с современными требованиями.

Улучшение состояния окружающей среды планируется через реализацию муниципальной целевой программы «Экология».

Муниципальное управление
Использование муниципального имущества 

В 2009г. КУМИ проведена работа по актуализации кадастровой оценки земельных участков. В сторону увеличения изменилась кадастровая стоимость и размер арендной платы земельных участков.

В   2009г. проведено 7 заседаний комиссии по выбору земельных участков. Передано в собственность граждан 60 земельных участков площадью 55418 кв.м. (2008г. – 57 земельных участков площадью 54520 кв.м.). Для ИЖС выделено и заключены договоры аренды на время строительства на 11 земельных участков площадью 9363 кв.м. Для ведения садоводства, огородничества заключено 5 договоров (общая площадь 3035 кв.м.).

Совместно с органами государственного земельного контроля активизирована работа по оформлению земельных участков под самовольно установленными железными гаражами и временными сооружениями. С гражданами проводится разъяснительная работа, оформляется договор аренды земельного участка (на 01.01.2010 заключено  68 договоров).

Индивидуальным предпринимателям в 2009г. выделено 7 земельных участков, юридическим лицам на праве аренды предоставлены  5 земельных участков общей площадью 565208 кв.м., передано в собственность юридическим лицам передано 7 земельных участков общей площадью 329247 кв. м.

Проведена постановка на кадастровый учёт земельных участков под многоквартирными домами и отдельно стоящими зданиями.

Основной задачей приватизации муниципального имущества является пополнение бюджета муниципального образования. В 2009г. проведен анализ Реестра муниципальной собственности города в целях определения объектов, в том числе муниципальных предприятий, которые согласно действующему законодательству подлежат приватизации. Проанализированы и обобщены предложения по вопросу целесообразности (нецелесообразности) приватизации отдельных объектов, с учётом которых сформирован Прогнозный план (программа) приватизации муниципального имущества на 2009 год. Для исполнения плана приватизации обеспечено проведение оценки, оформление технических паспортов, регистрация права муниципальной собственности муниципального имущества.

 Проведено  2  аукциона продажи муниципального имущества, 1 продажа по преимущественному праву, 1 продажа по средствам публичного предложения. Продано  4  объекта, общей площадью 1055,7 кв.м., (в 2008 году – 3 объекта, общей площадью 652 кв.м.). Обеспечен контроль за своевременным поступлением средств от приватизации муниципального имущества в бюджет города.

Общая площадь переданных в пользование объектов муниципального имущества составляет 46 743 кв.м, из которых: в аренду передано 8829 кв. м (что составляет 19%), 4 353 кв.м. площадей передано в безвозмездное пользование (9%), в оперативное управление учреждениям - 33561 кв. м. (72%). 

Заключено 57 договоров аренды нежилых помещений, 3 договора аренды движимого имущества. Проведено 6 конкурсов по продаже права аренды нежилых помещений, передано  10 объектов, площадью 1054,95 кв.м.

В   2009г. подготовлено 134 постановления (2008г. - 80 постановлений) мэра о предоставлении в собственность квартир, в отношении 134 жилых помещений. В КУМИ г.Свирска  было принято решение о переоценке жилых помещений в многоквартирных домах приватизированных гражданами до 2002г., т.е до образования Федеральной регистрационной службы. Количество объектов составило 2000 жилых помещений, стоимость переоценки на основании договоров, составила 151 524 рубля. Экономический эффект от переоценки произведенной  в 2009г., произойдёт в 2010г. и составит по расчётам КУМИ 750 000 рублей и повышение доходов  от поступления  по налогу на имущество физических лиц  увеличится в два раза.

Поступление в бюджет (тыс.руб.):

	Источник дохода
	2007
	2008
	2009

	
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт

	Аренда земли
	1300
	2044
	2200
	2159
	1600
	1573

	Аренда имущества
	1496
	1805
	3000
	2265
	2570
	2696

	Продажа имущества
	11820
	2370
	8800
	4472
	8690
	8625

	Продажа земли
	0
	0
	1000
	1068
	210
	212

	Приватизация квартир
	54
	20
	15
	25
	25
	50

	Налог на имущество
	2056
	646
	644
	634
	750
	742

	Земельный налог
	773
	988
	900
	937
	2200
	2251

	ИТОГО
	17499
	7873
	16559
	11560
	16045
	16149


Исполнение бюджета

Всего в бюджет города за 2009г. поступило 264 972 тыс.руб. или 98,3% к плану, в том числе: 

- 19,1% - собственные доходы - 50 714 тыс.руб. (101,3% к плану); 

- 71,3% - доходы, передаваемые из областного бюджета (дотации, субвенции, субсидии) - 188 801 тыс.руб. (97,3% к плану);

- 9,6% - средства корпорации Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства - 25 457 тыс.руб.

 Основными источниками собственных доходов явились: налог на доходы физических лиц – 47,3%, доходы от продажи материальных и нематериальных активов – 17,4%, доходы от использования имущества, находящегося в государственной собственности  - 8,4%, налог на совокупный доход – 4,9% в общем объеме собственных доходов.

Расходная часть бюджета за 2009г. фактически исполнена в сумме  266896 тыс. руб. или  97,1% к плану.

	Наименование разделов бюджета
	План 2009г., тыс.руб.
	Факт 2009г.,            тыс. руб.
	% исполнения

	Общегосударственные вопросы
	27554
	27393
	99,4

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	64310
	63666
	99,0

	Образование
	110557
	105656
	95,6

	Культура и СМИ
	9190
	9164
	99,7

	Здравоохранение и спорт
	21726
	21156
	97,4

	Социальная политика
	28741
	27882
	97,0

	Прочие
	12712
	11979
	94,2

	Общая сумма расходов
	274790
	266896
	97,1



В структуре расходной части бюджета за 2009г. наибольший удельный вес занимает финансирование нужд образования (39,6%), ЖКХ (23,9%), социальной политики (10,4%), здравоохранения (7,9%). Фактические расходы на социальную сферу составили 163858 тыс. руб. или 61,4% от общего объема расходов за 2009г.

Приоритетными направлениями в финансировании расходов за отчетный год были: выплата заработной платы работникам бюджетной сферы, обеспечение бюджетных учреждений топливом, продуктами питания, медикаментами, оплата коммунальных услуг бюджетных учреждений. 

Кредиторская задолженность по муниципальному образованию в течение 2009г. возросла на 13771 тыс. руб. и составила на конец года 78416 тыс. руб. Наибольший рост задолженности произошел по статье «Начисления на заработную плату». Рост задолженности связан с недостатком собственных средств бюджета, сокращением дотаций и субсидии на выплату заработной платы из областного бюджета в сравнении с предыдущим годом в общей сумме на 13221 тыс. руб. 

Задолженность по заработной плате работникам бюджетных учреждений по состоянию на 01.01.2010 года  отсутствует.

В 2009 году на территории муниципального образования действовали 19 муниципальных целевых программ. При плане расходов на реализацию целевых программ 9644,9 тыс. руб., фактическое исполнение составило  9523,4  тыс. руб.  или 98,7%. 

	Наименование программы
	План 2009  года, тыс.руб.
	Факт 2009 года, тыс.руб.
	Исполнение, %

	Улучшение условий и охраны труда по муниципальному образованию «город Свирск» на 2009-2010 годы
	15
	15
	100

	Профилактика правонарушений на территории муниципального образования «город Свирск» на 2009-2010г.г.
	165,1
	154,6
	93,6

	Повышение безопасности дорожного движения в г.Свирске на 2009-2012 годы
	255
	254,7
	99,9

	Развитие торговли, общественного питания, бытового обслуживания, малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования "город Свирск" на 2009-2010 годы
	90
	89,9
	99,9

	Благоустройство территории МО "город Свирск" на 2009 год
	5 549,6
	5 512,6
	99,3

	Экология на 2009 год
	260
	259,9
	100

	Безопасность образовательных учреждений на 2009-2010г.г.
	416,5
	415,2
	99,7

	Здоровье и образование на 2009-2010г.г.
	239
	239
	100

	Отдых, оздоровление и занятость детей в 200-2010г.г.
	613,9
	610,1
	99,4

	Развитие образования на 2009-2010г.г.
	273,5
	273,5
	100

	Культура молодого города на 2009-2010 годы
	465
	465
	100

	Профилактика злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами на 2009-2010 годы
	80,2
	68,2
	85

	Сахарный диабет на 2009 год
	218
	217,9
	100

	Детское питание на 2009 год
	454
	428,7
	94,4

	Бронхиальная астма на 2009 год
	206
	205,9
	100

	Профилактика ВИЧ-инфекции на 2009 год
	30
	30
	100

	Молодым семьям - доступное жилье на 2009-2019г.г.
	72,1
	72,1
	100

	Поддержка ветеранов войны, труда, боевых действий, инвалидов, многодетных семей и  общественных советов, работающих с данными категориями граждан, на территории муниципального образования «город Свирск» на 2009 год
	192
	191,5
	99,7

	Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на 2009-2010г.г.
	50
	19,6
	39,2

	ВСЕГО
	9644,9
	9523,4
	98,7


Перспективное планирование

Администрацией ведется планомерная работа в сфере социально-экономического развития. Совместно с Байкальским государственным университетом экономики и права разработаны Концепция и Программа комплексного социально-экономического развития на 2008-2017 годы.

Итоги реализации Программы за 2009 год были рассмотрены и одобрены Думой муниципального образования  «город Свирск» 27.04.2010 года. Наиболее крупные из реализованных (находящихся в стадии реализации) проектов: 

· Продолжается работа по открытию завода, изготавливающего биотопливо (пеллеты).

· В 2009 году началась работа по возобновлению базы бывшей БЛПБ, расположенной непосредственно в микрорайоне Берёзовый. Там планируется размещение крупного деревообрабатывающего предприятия с объёмом переработки 1 миллион кубических метров в год, осуществляющего глубокую переработку древесины, основным направлением которого будет изготовление ориентировано-стружечной  плиты. Для этих целей предприятию был выделен земельный участок. В настоящее время разрабатывается проект непосредственного строительства  данного завода и, совместно с  министерством лесного хозяйства Иркутской области, решается вопрос по сырьевой базе.

· Открылось 16  магазинов, 5 отделов промышленной группы, 2 фирмы по установке окон, одна закусочная, одна мастерская по ремонту обуви, мастерская по ремонту одежды, парикмахерская, мойка для автотранспорта, цех по изготовлению мебели, предприятие по оказанию услуг по чистке подушек  и перовых изделий.

· На развитие транспортной, коммунальной и жилищной инфраструктуры  израсходовано более 66,2 млн.руб.
· В рамках развития социальной инфраструктуры проведены ремонты муниципальных учреждений образования, здравоохранения и культуры на общую сумму более 21 млн.руб., в том числе за счёт средств федерального и областного бюджетов проведен капитальный ремонт школы №1 на сумму 19,4 млн. руб.
·  Улучшена материально техническая база учреждений, путем приобретения оборудования и инвентаря на сумму 2,964 млн.руб. 
Общий результат от реализации программных мероприятий:

- привлечение инвестиций на развитие производства и инфраструктуры – 149,1 млн.руб. или 113% к  уровню 2008г. (131,9 млн. руб.);

- создание 58 дополнительных рабочих мест;

- незначительное снижение  (на 0,3%) в условиях финансово-экономического кризиса объема отгруженной продукции, работ и услуг на душу населения по сравнению с аналогичным периодом 2008г.; 

- сохранение на том же уровне в условиях финансово-экономического кризиса обеспеченности собственными доходами местного бюджета  на душу населения (3569,1 руб. - за 2009г., 3568,4 руб. - за 2008г.).

 - увеличение среднемесячной заработной платы – на 5,4% по сравнению с аналогичным периодом 2008г.;

- рост среднедушевых денежных доходов населения - на 17,5% по сравнению с аналогичным периодом 2008г.

 Работа администрации муниципального образования «город Свирск» по реализации запланированных в Программе мероприятий продолжается. 
Антикризисные мероприятия

В целях мониторинга ситуации и минимизации последствий мирового финансово-экономического кризиса в муниципальном образовании принято распоряжение мэра от 06.11.2008 №134 «О создании антикризисной рабочей группы», в котором  определены основные направления отслеживания ситуации. 

В рамках заседаний антикризисной рабочей группы и мониторинга ситуации на предприятиях, формирующих экономическую, финансовую и социальную основу региона и муниципальных образований области проводится мониторинг высвобождения работников в связи с ликвидацией, банкротством организаций либо с сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников организаций 

Три предприятия г.Свирска (ООО «ТМ Байкал», ЗАО «Актех-Байкал» и ООО фирма «Автоспецдеталь») включены в Перечень предприятий, формирующих экономическую, финансовую и социальную основу региона и муниципальных образований области (приоритетные организации). 

Распоряжением мэра от 17.09.2007 №105 создана межведомственная комиссии по повышению доходной части бюджета муниципального образования, распоряжением мэра от 12.01.2009 №2 внесены поправки в части состава данной комиссии. 

В состав комиссии, наряду с руководителями структурных подразделений администрации, входит старший государственный инспектор ОГИБДД ОВД по г.Черемхово и Черемховскому району и г.Свирску, начальник отдела урегулирования задолженности Межрайонной ИФНС России №10 по Иркутской области.

За 2009 год проведено 12 заседаний комиссии, на которых были рассмотрены следующие мероприятия:

1. Разработаны дополнительные мероприятия по собираемости налогов и сборов в бюджет города. В результате погашена часть задолженности по арендной плате помещений и земельных участков.

2. Проведена переоценка двух тысяч объектов недвижимости. Результатом проведенной переоценки ожидается увеличение налога на имущество с физических лиц в 2010г.

3. Периодически совместно с представителями налоговых органов ведется работа с неплательщиками налогов.

4. Комитетом по управлению муниципальным имуществом составляются графики погашения задолженности по арендной плате земельных участков и имуществу.

5. Пересмотрена родительская плата за содержание детей в дошкольных учреждениях в сторону увеличения.

6. Разработан план приватизации объектов муниципальной собственности для возможной продажи с целью получения максимальных доходов.

7. Утверждены повышающие коэффициенты к размеру арендной платы за земельные участки.

8. Принято решение об усилении претензионно-исковой работы по взысканию задолженности по арендной плате сроком более трех месяцев в судебном порядке.

9. В целях уточнения данных предоставляемых предпринимателями для расчета суммы ЕНВД, отделом по потребительскому рынку и развитию предпринимательства проведены замеры  торговых площадей  для сверки с БТИ.
Работа администрации МО «город Свирск» направлена на создание режима наибольшего благоприятствования для развития предприятий: 

- оперативно рассматриваются вопросы, касающиеся земельных отношений, арендных условий и технических условий подключения инфраструктурных объектов;

- оказывается информационная, методическая и практическая помощь в решении проблемных вопросов на любом этапе работы предприятий и организаций. 

Принято Решение Думы «Об утверждении Положения об оказании имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, в виде передачи в аренду объектов муниципального нежилого фонда города Свирск» от 24.02.2009 №54/1-ДГ.

Перечень имущества  согласован Думой (Решение Думы от  28.05.2009  №58/8-ДГ «О согласовании перечня объектов муниципального нежилого фонда города Свирска, предназначенных для передачи в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства»). 

В перечень входит 51 объект муниципального нежилого фонда города Свирска

Мэр                                                                                                        В.Т.Алфёров
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