РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область
Муниципальное образование «город Свирск»
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


24 июня 2013 года									№ 426

Об утверждении примерного Положения об оплате труда
работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «город Свирск»

[bookmark: sub_555][bookmark: _GoBack]В целях совершенствования системы оплаты труда работников учреждений культуры муниципального образования «город Свирск», ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг, развития кадрового потенциала работников, в соответствии со статьёй 144 Трудового Кодекса Российской Федерации и руководствуясь статьями 44, 51 Устава муниципального образования «город Свирск», администрация 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
[bookmark: sub_1]1. Утвердить Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «город Свирск».
[bookmark: sub_2]2. Руководителям муниципальных учреждений культуры муниципального образования «город Свирск»:
2.1. Руководствоваться указанным Примерным Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «город Свирск» при разработке Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры;
2.2. Применять Примерное положение по оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «город Свирск», утвержденное настоящим постановлением, в случае отсутствия локальных нормативных актов, положений в коллективных договорах, соглашениях, устанавливающих систему оплаты труда работников в указанных учреждениях, до их принятия.
3. Считать утратившими силу постановления администрации:
3.1. от 26.08.2011 № 532 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Городской центр культуры» (с изменениями от 21.03.2012, 16.11.2012,07.02.2013, 27.05.2013);
3.2. от 26.11.2011 № 534 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Городская библиотека» (с изменениями от  27.05.2013).
4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 июля 2013 года.
	5. Настоящее постановление опубликовать в официальном источнике.
	6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра города по социально-культурным вопросам Н.В.Петрову.


Мэр											В.С.Орноев






































Приложение
 к постановлению администрации
от 24 июня 2013 года № 426 

[bookmark: sub_9991]
Примерное положение
об оплате труда работников муниципальных учреждений
культуры муниципального образования «город Свирск»
[bookmark: sub_100]
1. Общие положения
[bookmark: sub_11]1. Настоящее Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «город Свирск» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации муниципального образования «город Свирск» от 29.10.2010 № 153/а «О порядке введения и установления новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования «город Свирск», отличных от Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «город Свирск» и иными нормативными правовыми актами действующего законодательства Российской Федерации.
2. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда, устанавливает условия оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, и распространяется на работников муниципального учреждения «Городской центр культуры», муниципального учреждения «Городская библиотека», в отношении которых администрация муниципального образования «город Свирск» является главным распорядителем бюджетных средств (далее - учреждения).
На основании настоящего Положения учреждения разрабатывают локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда работников учреждения (далее - локальные акты об оплате труда), и согласовывают их с отделом по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания администрации муниципального образования «город Свирск» (далее – отдел по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания).
[bookmark: sub_102]3. Система оплаты труда работников учреждений (далее - работники) включает в себя:
3.1. размеры минимальных окладов, установленных по конкретной должности (профессии);
3.2. порядок определения размеров должностных окладов;
3.3. минимальные размеры и (или) порядок определения доплат и надбавок компенсационного характера (далее - компенсационные выплаты);
3.4. систему выплат стимулирующего характера (далее - стимулирующие выплаты), включая систему премирования.
[bookmark: sub_103]4. Размер должностного оклада работника определяется путем суммирования минимального оклада, произведения минимального оклада и повышающего коэффициента к минимальному окладу (далее - повышающий коэффициент).
[bookmark: sub_104]5. Размеры повышающих коэффициентов рассчитываются на основе дифференциации типовых должностей (профессий рабочих), включаемых в штатное расписание учреждений, определяемых в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. Дифференциация производится по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным соответствующими приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:
а) от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;
[bookmark: sub_43]б) от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;
[bookmark: sub_44]в) от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
[bookmark: sub_49]г) от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
[bookmark: sub_106]6. Размеры или предельные повышающие коэффициенты к минимальному окладу устанавливаются настоящим Положением.
Размеры повышающих коэффициентов работников устанавливаются локальными актами об оплате труда, если иное не установлено настоящим Положением, с учетом уровня профессиональной подготовки работника, сложности, важности работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, исполнение которых предусмотрено по соответствующим должностям специалистов и служащих, профессиям рабочих.
[bookmark: sub_107]7. Повышающие коэффициенты не устанавливаются работникам, не включенным в ПКГ в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения: руководителям учреждений (далее - руководители), заместителям руководителей, главным бухгалтерам, заместителям руководителей структурных подразделений учреждений, главным специалистам, иным работникам, должности которых предусмотрены приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 30.03.2011 № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии», постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 года 
№ 37 «Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих».
[bookmark: sub_108]8. Размеры и (или) порядок определения компенсационных выплат устанавливаются настоящим Положением. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются перечнем компенсационных выплат, утверждаемым локальным актом об оплате труда с учетом настоящего Положения.
[bookmark: sub_109]9. Минимальные размеры и (или) размеры выплат по категориям видов стимулирующих выплат устанавливаются настоящим Положением. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются локальным актом об оплате труда с учетом настоящего Положения.
[bookmark: sub_110]10. Не допускается не включение в локальные акты об оплате труда, утверждающие перечни стимулирующих и (или) компенсационных выплат, выплат, отнесенных к категориям стимулирующих (компенсационных) выплат локальным актом об оплате труда в соответствии с настоящим Положением, при наличии условий для их выплаты работникам.
[bookmark: sub_111]11. Системы оплаты труда для отдельных категорий работников, устанавливаемые локальными актами об оплате труда, включают в себя особенности определения должностных окладов работников, расчета заработной платы, установление дополнительных стимулирующих выплат, персональных коэффициентов в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.
[bookmark: sub_116]12. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников на основе минимальных размеров окладов или должностных окладов, повышающих коэффициентов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
[bookmark: sub_105]13. В штатное расписание учреждений включаются типовые должности (профессии рабочих), исполнение трудовых функций по которым непосредственно направлено на достижение целей создания (деятельности) учреждения и решения задач, закрепленных в уставе учреждения.
[bookmark: sub_112]14. Условия оплаты труда работников указываются в трудовых договорах.
Трудовые договоры заключаются с работниками работодателем в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, коллективными договорами, действующими в учреждении.

[bookmark: sub_115]2. Порядок формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников
15. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год, исходя из объёма затрат на оплату труда, а также иных средств, поступающих в распоряжение учреждения.
16. Фонд оплаты труда учреждения формируется на основании штатного расписания, согласованного с комитетом по финансам администрации муниципального образования «город Свирск» и отделом по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания.
17. В фонд оплаты труда учреждения включаются:
- фонд должностных окладов;
- фонд выплат компенсационного характера;
- фонд стимулирующих выплат.
[bookmark: sub_205]18. Объём средств, направляемых на обеспечение стимулирующих выплат должен составлять не менее 30 процентов на оплату труда, формируемых за счёт ассигнований местного бюджета.
[bookmark: sub_206]19. В учреждении могут устанавливаться следующие виды выплат работникам за их труд (заработная плата):
[bookmark: sub_2061]а) должностной оклад (ставка заработной платы);
[bookmark: sub_2062]б) выплаты стимулирующего характера;
[bookmark: sub_2063]в) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и локальными нормативными правовыми актами.
[bookmark: sub_209]20. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.
[bookmark: sub_2010]21. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
[bookmark: sub_19][bookmark: sub_2012]22. Размер месячной заработной платы работника, полностью отработавшего норму часов (выполнившего свои должностные обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной действующим законодательством, и предельными размерами не ограничивается.
Объем бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда работников, индексируется не ниже уровня, предусмотренного решением Думы о местном бюджете на очередной финансовый год.
[bookmark: sub_18]23. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных работнику, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учётом мнения представительного органа работника.
[bookmark: sub_114]24. Оплата труда работников производится в пределах средств, предусмотренных в бюджете города на соответствующий финансовый год.
25. Бюджетные и автономные учреждения вправе дополнительно обеспечивать стимулирующие выплаты работникам за счет средств, поступающих от платной и иной приносящей доход деятельности, с учетом требований настоящего Положения.
26. Ответственность за формирование и перерасход фонда оплаты труда возлагается на руководителя учреждения.

3. Основные условия оплаты труда
[bookmark: sub_217]27. Размеры должностных окладов работников устанавливаются руководителями учреждений на основе минимальных окладов, установленных по занимаемым ими должностям специалистов, служащих и профессиям рабочих, отнесенным к соответствующим ПКГ.
Должностной оклад работников рассчитывается по формуле:
ДО= МО+МО*ПК,
где
ДО - должностной оклад,
МО - минимальный оклад,
ПК - повышающий коэффициент.
[bookmark: sub_218]28. Размеры минимальных окладов по занимаемой должности (профессии) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным соответствующими приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, в соответствии с приложением № 1к настоящему Положению.
[bookmark: sub_220]29. Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений учреждений, должности которых не включены в ПКГ, устанавливаются в размере 50-80 процентов от должностного оклада руководителя.
[bookmark: sub_2202]Размеры должностных окладов, главных специалистов, работников, должности которых предусмотрены приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 30.03.2011 № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (далее - Единый квалификационный справочник), постановлением Минтруда Российской Федерации от 21 августа 1998 года № 37 «Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих», но не включены в ПКГ в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения, устанавливаются в размере 10-80 процентов от должностного оклада руководителя.
При определении размеров должностных окладов работников, указанных в настоящем пункте учитываются:
а) размер должностного оклада руководителя;
б) задачи и функции, реализация которых возложена на структурное подразделение (осуществление основных видов деятельности в соответствии с уставом учреждения, административно-хозяйственной, финансовой и иных неосновных видов деятельности);
[bookmark: sub_2206]в) требования к квалификации, установленные Единым квалификационным справочником (при наличии требований к квалификации по занимаемой работником должности).
[bookmark: sub_221]30. Размеры должностных окладов работников по должностям (профессиям), устанавливаемые в соответствии с пунктом 29 настоящего Положения, определяются локальными актами об оплате труда.
[bookmark: sub_222]31. Размеры должностных окладов работников учреждений, не включенных в ПКГ, устанавливаются локальными актами об оплате труда работников учреждений.
[bookmark: sub_223]32. При заключении трудовых договоров работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальному окладу:
а) за категорию (квалификационную, должностную, профессиональную) по должностям (профессиям), включенным в ПКГ и (или) предусматривающим категорийность в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за исключением должностей (профессий), по которым за категорию и (или) производное должностное (производное) наименование предусмотрено повышение минимального рекомендуемого размера оклада в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению (далее - повышающий коэффициент за категорию);
б) повышающий коэффициент по должностям (профессиям), не предусматривающим категорийность, в том числе по должностям (профессиям), по которым за категорию и (или) производное должностное (производное) наименование предусмотрено повышение минимального рекомендуемого размера оклада в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.
Категорийность должностей (профессий) определяется в соответствии с квалификационными характеристиками Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных министерством труда и социального развития Российской Федерации, иными нормативными Российской Федерации.
[bookmark: sub_224]33. По должностям (профессиям) работников, предусматривающим категорийность, повышающий коэффициент к минимальному окладу за квалификационную категорию устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки работника и (или) по результатам проведенной в отношении работника аттестации.
[bookmark: sub_225]34. Порядок проведения аттестации устанавливается локальными нормативными актами учреждений. Аттестация проводится в добровольном порядке, если иное не предусмотрено законодательством.
[bookmark: sub_2252]Работникам, впервые принятым на работу в учреждения, а также работникам, отказывающимся от проведения аттестации, в случае, если законодательством не предусмотрено обязательное проведение аттестации, повышающий коэффициент к минимальному окладу устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки работника, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_226]35. Повышающий коэффициент за категорию устанавливается в размерах от минимального оклада по квалификационным категориям (классам):
[bookmark: sub_262]а) работникам, замещающим должности, отнесенные в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя по виду экономической деятельности учреждений «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг»:
0,35 - ведущий, ведущий мастер сцены;
0,25 - высшей категории;
0,15 - первой категории;
0,10 - второй категории;
для должностей без применения категории - не устанавливается;
[bookmark: sub_263]б) работникам по должностям специалистов и служащих, профессиям рабочих:
0,35 - главный (за исключением должности главный бухгалтер);
0,25 - ведущий;
0,20 - высшей категории (класса);
0,15 - первой категории (класса);
0,10 - второй категории (класса);
для должностей без применения категории (класса) - не устанавливается;
[bookmark: sub_227]36. Повышающий коэффициент по должностям (профессиям), не предусматривающим категорийность устанавливается с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении работниками поставленных задач.
Сложность выполняемой работы определяется как количество услуг учреждения по основной деятельности, в предоставлении которых работник принимает участие в соответствии с возложенными на него трудовым договором обязанностями.
Важность выполняемой работы определяется как степень участия работника в осуществлении основной деятельности учреждения.
Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач определяется как уровень взаимодействия работника с получателями услуг учреждения, контролирующими и правоохранительными органами при осуществлении учреждением основной деятельности, и (или) как непосредственное потребление результата исполнения трудовых обязанностей работника, предусмотренных трудовым договором, получателями услуг учреждения.
Повышающий коэффициент по должностям (профессиям), не предусматривающим категорирование не может превышать 0,5.
Решение об установлении повышающего коэффициента по должностям (профессиям), не предусматривающим категорирование, и его конкретном размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника на основании представления руководителя структурного подразделения, в котором работник исполняет трудовую функцию.
4. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера

[bookmark: sub_553]37. В настоящем разделе устанавливаются условия оплаты труда руководителей учреждений, осуществляющих в соответствии с заключенными с ними трудовыми договорами функции руководства учреждениями, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений.
[bookmark: sub_554]38. Должностной оклад руководителя учреждения, определятся по предложению Комиссии по распределению централизованных бюджетных ассигнований на выплаты стимулирующего характера руководителям бюджетных и казённых учреждений и оценке эффективности работы муниципальных бюджетных и казённых учреждений муниципального образования «город Свирск» и не может составлять более 3 размеров средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения, занимающих должности основного персонала. Должностной оклад руководителя устанавливается распоряжением администрации муниципального образования «город Свирск».
[bookmark: sub_542]Руководителям и их заместителям, впервые назначаемым на должности руководителей и заместителей руководителей, должностной оклад устанавливается в размере не менее 1,5 размера средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения, занимающих должности основного персонала.
39. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие осуществление основных видов деятельности учреждения в соответствии с уставом учреждения. Перечни должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя учреждения по видам экономической деятельности учреждений, устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей учреждений утвержден постановлением администрации муниципального образования «город Свирск» от 29.10.2010 № 153/а «О порядке введения и установления новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования «город Свирск», отличных от Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «город Свирск».
При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.
[bookmark: sub_556]40. Изменение должностного оклада руководителя учреждения, осуществляется не ранее, чем через 1 год с момента назначения на должность с учетом результатов работы учреждения.
[bookmark: sub_557]41. Должностные оклады заместителей руководителей, главных бухгалтеров устанавливаются в размере 90-70 процентов от должностных окладов руководителей с учетом:
а) размера должностного оклада руководителя;
б) степени важности должностных обязанностей (осуществление основных видов деятельности в соответствии с уставом учреждения, административно-хозяйственной, финансовой и иных неосновных видов деятельности).
Размеры должностных окладов заместителей указываются в заключаемых с ними трудовых договорах.
[bookmark: sub_558]42. Руководителям учреждений устанавливаются стимулирующие выплаты:
а) предусмотренные пунктами 61 - 63; 75; подпунктами «а» - «г» пункта 64 настоящего Положения;
[bookmark: sub_583]б) премия за достижение целевых показателей эффективности деятельности учреждения, предусмотренных критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, утверждаемые распоряжением администрации муниципального образования «город Свирск» (далее - целевые показатели деятельности учреждения).
[bookmark: sub_559]43. Для заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные пунктами 61 – 63; 75 настоящего Положения.
[bookmark: sub_560]44. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения, предусмотренные пунктами 61 - 63; 75 настоящего Положения, устанавливаются администрацией муниципального образования «город Свирск» по предложению отдела по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания, размеры указанных выплат определяются в заключаемом с руководителем учреждения трудовом договоре (дополнительном соглашении).
[bookmark: sub_601][bookmark: sub_603]Стимулирующие выплаты руководителю учреждения, предусмотренные пунктами 61;63 настоящего Положения определяются в соответствии перечнями показателей результативности руководителей.
Стимулирующие выплаты руководителю учреждения, предусмотренные пунктами 61-63; 75 настоящего Положения определяются в соответствии с предельным размером персонального коэффициента, установленного пунктом 77 настоящего Положения.
45. Размер, порядок и условия премирования руководителей учреждений по стимулирующим выплатам, предусмотренным пунктом 64 настоящего Положения, подпунктом «б» пункта 42 настоящего Положения, если иное не предусмотрено настоящим Положением, ежегодно устанавливаются по предложению отдела по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания работы учреждений и указываются в дополнительном соглашении к трудовому договору (трудовом договоре) с учетом:
а) целевых показателей деятельности учреждения;
б) стажа работы в учреждении;
в) выполнения показателей муниципального задания в предыдущем календарном году.
Компенсационные выплаты руководителю учреждения определяются в заключаемом с ним трудовом договоре в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.
46. Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера, предусмотренных пунктом 43 настоящего Положения, и размеры выплат компенсационного характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру устанавливает руководитель учреждения в соответствии с разделами 5 – 7 настоящего Положения.
47. При принятии решения об установлении руководителю казённого учреждения выплат стимулирующего характера данные выплаты осуществляются за счёт и в пределах бюджетных ассигнований, централизуемых главным распорядителем средств местного бюджета, в ведении которого находится данное учреждение, на эти цели, в размере до 3 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников соответствующих учреждений, на текущий финансовый год.
48. При принятии решения об установлении руководителю автономного, бюджетного учреждения выплат стимулирующего характера данные выплаты осуществляются за счёт всех источников финансирования учреждения в размерах, определяемых главным распорядителем бюджетных средств.

5. Компенсационные выплаты работникам

[bookmark: sub_328]49. В учреждениях применяются следующие виды компенсационных выплат:
[bookmark: sub_281]а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
[bookmark: sub_282]б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
[bookmark: sub_283]в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
[bookmark: sub_284]г) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.
[bookmark: sub_329]50. Нормативными актами об оплате труда при наличии оснований, предусмотренных настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера по видам:
[bookmark: sub_291]а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаемые по результатам проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном законодательством:
за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
[bookmark: sub_292]б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:
районный коэффициент в размере 30% и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям в Южных районах Иркутской области, в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации; 
в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):
за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
за работу в ночное время;
за сверхурочную работу;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
[bookmark: sub_294]г) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами:
за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
[bookmark: sub_330]Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются по отношению к минимальным окладам (без повышающих коэффициентов), если иное не предусмотрено трудовым законодательством, настоящим Положением.
51. Компенсационная выплата за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда производится на условиях и в порядке, установленном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, постановление Правительства Российской Федерации от 20.11.2008 № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда».
[bookmark: sub_331]52. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (в южных районах Иркутской области) устанавливаются на условиях и в порядке, установленных статьями 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации.
[bookmark: sub_332]53. Компенсационная выплата за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренном статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер компенсационной выплаты за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
[bookmark: sub_333]54. Выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается дополнительным соглашением к трудовому договору работника, который исполняет обязанности временно отсутствующего работника.
[bookmark: sub_334]55. Компенсационная выплата за работу в ночное время устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренных статьей 96 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер выплаты определяется в соответствии с абзацем 3 статьи 154Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».
[bookmark: sub_335]56. Компенсационная выплата за сверхурочную работу устанавливается работникам на условиях, в порядке и в размере, установленных статьями 99, 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
[bookmark: sub_336]57. Компенсационная выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается работникам на условиях и в порядке, установленном статьями 113, 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
[bookmark: sub_337]58. Компенсационная выплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается работникам в соответствии с постановлением Правительства РФ от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
[bookmark: sub_400]
6. Стимулирующие выплаты работникам

[bookmark: sub_438]59. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
[bookmark: sub_381]а) за интенсивность и высокие результаты работы;
[bookmark: sub_382]б) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
[bookmark: sub_383]в) за качество выполняемых работ;
[bookmark: sub_384]г) премиальные выплаты по итогам работы.
[bookmark: sub_439]60. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются работникам в процентах к минимальному окладу, если иное не предусмотрено настоящим Положением.
Размеры стимулирующих выплат работникам, указанным в пункте 7 настоящего Положения устанавливаются в процентах к должностному окладу, если иное не предусмотрено настоящим Положением.
[bookmark: sub_440]61. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся следующие категории выплат:
[bookmark: sub_404]а) надбавка работникам, должности которых отнесены в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя по видам экономической деятельности учреждений, за участие в осуществлении учреждением основной деятельности, предусмотренной уставом учреждения, в том числе за реализацию мероприятий для целевых аудиторий;
[bookmark: sub_405]б) надбавка работникам музеев, библиотек и других учреждений - за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций (лекториев), семинаров, фестивалей, праздников, конкурсов, и иных мероприятий, в том числе включенных в федеральные, региональные и территориальные целевые программы;
[bookmark: sub_406]в) надбавка работникам учреждений за реализацию проектов, непредусмотренных муниципальными заданиями учреждений - за работу с юридическими лицами по заключению и исполнению муниципальных контрактов, гражданско-правовых соглашений и договоров, а также за работу по оказанию услуг физическим лицам сверх установленного муниципального задания учреждения (перевыполнение плановых показателей муниципального задания учреждения);
[bookmark: sub_407]г) надбавка работникам за обеспечение производственно-творческой деятельности учреждений (создание условий для комфортного посещения и (или) пребывания в учреждении, создание, реставрация и эксплуатация необходимых для реализации основной деятельности учреждения, предусмотренной уставом, сценическо-постановочных средств, музейного и библиотечного имущества);
[bookmark: sub_408]д) надбавка за создание условий для реализации национально-культурных прав граждан Российской Федерации, проживающих на территории муниципального образования, относящих себя к определенным этническим общностям путем разработки и реализации учреждениями планов и мероприятий в сфере культурной деятельности отдельных граждан, национальных культурных центров, национальных обществ и землячеств;
[bookmark: sub_4092]Размер каждой из выплат, по категориям, указанным в настоящем пункте, - не менее 5 процентов.
[bookmark: sub_441]62. Для работников муниципальных учреждений сферы культуры в целях поддержания стабильности коллективов в учреждениях, стимулирования профессионального роста и квалификации, устанавливаются надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее – ежемесячная надбавка за стаж работы в учреждении).
Ежемесячная надбавка за стаж работы в учреждении выплачивается при выслуге лет: 
- от 3 лет до 5 лет – 5 процентов;
- от 5 лет до 10 лет – 10 процентов;
- от 10 лет до 15 лет – 15 процентов;
- свыше 15 лет – 20 процентов.  
Назначение ежемесячной надбавки за стаж работы в учреждении производится на основании приказа руководителя учреждения по представлению созданной в учреждении комиссии по установлению стажа.
Надбавка за выслугу лет выплачивается всем работникам, кроме работников, отнесённых к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих.
Ежемесячная надбавка за стаж работы в учреждении выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.
	В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчёт среднего заработка.
	При увольнении работника ежемесячная надбавка за стаж работы в учреждении начисляется пропорционально отработанному времени, и её выплата производится при окончательном расчёте.
[bookmark: sub_442]63. К выплатам за качество выполняемых работ относятся следующие категории выплат:
[bookmark: sub_421]а) работникам, которым присвоены почетные звания:
«Народный артист СССР», «Народный артист РСФСР», «Народный артист Российской Федерации», «Народный художник СССР», «Народный художник РСФСР», «Народный художник Российской Федерации», и (или) звание «Народный (с указанием профессии)», соответствующее исполняемой работником трудовой функции - в размере не менее 35 процентов;
«Заслуженный деятель искусств РСФСР», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный артист РСФСР», «Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный художник РСФСР», «Заслуженный художник Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры РСФСР», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», и (или) звание «Заслуженный (с указанием профессии)», соответствующее исполняемой работником трудовой функции, - в размере не менее 30 процентов.
[bookmark: sub_422]б) работникам, награжденным ведомственными знаками отличия Министерства культуры СССР, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, Министерства культуры и архивов Иркутской области - в размере не менее 10 процентов;
[bookmark: sub_423]в) работникам, которым присвоена ученая степень, соответствующая исполняемой трудовой функции:
за ученую степень доктора наук - в размере не менее 40 процентов;
за ученую степень кандидата наук - в размере не менее 35 процентов.
При наличии у работника учреждения ученой степени, почетного звания и знака отличия надбавки устанавливаются по каждому из этих оснований.
[bookmark: sub_443]64. К премиальным выплатам по итогам работы относятся:
[bookmark: sub_431]а) премии за работу в календарном периоде (месяц или квартал, год);
[bookmark: sub_432]б) премии за особые заслуги;
[bookmark: sub_433]в) за многолетний добросовестный труд;
г) премии за выполнение особо важных и срочных работ;
д) премии за работу, связанную с достижением показателей, предусмотренных разделом II. Целевые показатели (индикаторы) развития сферыкультуры плана мероприятий («дорожной карты»), направленных на повышение эффективности сферы культуры муниципального образования «город Свирск».
[bookmark: sub_444]65. Условиями премирования работника за работу в календарном периоде (месяц или квартал, год) является отсутствие фактов применения дисциплинарных взысканий к работнику в соответствующем календарном периоде, отсутствие обращений и заявлений граждан на некачественное оказание услуг (выполнение работ) работником, в случаях, если оказание услуг (выполнение работ) входит в должностные обязанности работника.
[bookmark: sub_445]66. Основанием выплаты премии по итогам работы в месяц или квартал является наличие конкретных результатов исполнения своих трудовых (должностных) обязанностей, установленных соответствующими трудовыми договорами работников, исполненных качественно и в срок.
Основаниями выплаты премии по итогам работы за год является участие в выполнении муниципального задания соответствующего учреждения.
Степень участия в выполнении муниципального задания соответствующего учреждения определяется руководителем, в непосредственном подчинении которого находится работник.
[bookmark: sub_446]67. Премирование за особые заслуги работника производится при:
[bookmark: sub_461]а) поощрении работника Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении работнику почетных званий Российской Федерации, награждении работника знаками отличия Российской Федерации, награждении работника орденами и медалями Российской Федерации - в размере 3 минимальных окладов работника (для работников, указанных в пункте 7 настоящего Положения, 3 должностных окладов) единовременно в течение 3-х месяцев с момента предоставления копии наградных документов руководителю соответствующего учреждения и в отдел по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания, но не позднее истечения года, в котором состоялось поощрение (присвоение почетных званий, награждение знаками отличия);
[bookmark: sub_462]б) награждении работника ведомственными наградами министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и архивов Иркутской области - в размере 2 минимальных окладов работника (для работников, указанных в пункте 7 настоящего Положения, 2 должностных окладов) единовременно в течение 3-х месяцев с момента предоставления копий наградных документов руководителю соответствующего учреждения и в отдел по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания, но не позднее истечения года, в котором состоялось награждение ведомственными наградами.
Районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области при расчете размера премий за особые заслуги не начисляются.
[bookmark: sub_463]в) поощрении работника органами местного самоуправления муниципального образования «город Свирск» - в размере 1 минимального оклада работника (для работников, указанных в пункте 7 настоящего Положения, - 1 должностного оклада) единовременно в течение 3-х месяцев с момента представления копий документов, подтверждающих поощрение, руководителю соответствующего учреждения, но не позднее истечения года, в котором состоялось поощрение.
[bookmark: sub_447]68. Премии за многолетний добросовестный труд выплачиваются работникам за длительное (свыше 3-х лет) выполнение своих трудовых обязанностей в учреждениях культуры, включая работу в органах государственной власти, осуществляющих функции по управлению культурой, а также органах местного самоуправления, осуществляющих решение вопросов местного значения в сфере культурной деятельности граждан при условии отсутствия дисциплинарных взысканий, наложенных в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в течение года.
Премии за многолетний добросовестный труд выплачиваются к юбилейным датам со дня рождения и (или) юбилейным датам со дня поступления на работу в учреждение. Юбилейной датой со дня рождения признается дата, в которую работнику исполняется количество лет, кратное 5. Юбилейной датой со дня поступления на работу в учреждение признается дата, в которую работник отработал в учреждении количество лет, кратное 5, включая период, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с законодательством сохранялось место работы (должность).
69. Премии за выполнение особо важных и срочных заданий устанавливаются работникам:
[bookmark: sub_411]а) за выполнение важных работ при высокой сложности подготавливаемых работниками документов, обрабатываемых информационных запросов (если подготовка документа связана с составлением дополнительных запросов в иные организации, применением нормативных правовых актов, использованием отчетных или аналитических показателей) и (или) проведении работ по поиску и копированию архивных документов и (или) регулярном участии (не менее 3-х раз в год) в выездной работе и (или) за подготовку официальной информации;
[bookmark: sub_412]б) за выполнение срочных работ за работу с обращениями граждан и запросами юридических лиц, работу по обеспечению оперативного и непрерывного обслуживания населения муниципального образования, работу, связанную с необходимостью срочного устранения опасности, внезапно возникшей в процессе деятельности учреждения, непосредственно угрожающей личности и правам граждан или других лиц, а также охраняемым законом интересам общества или государства.
70. Премии за работу, связанную с достижением целевых показателей (индикаторов) «дорожной карты», выплачиваются по итогам деятельности учреждения за I-II и III-IV кварталы календарного года (далее - соответствующие периоды года), работникам, должности которых включены в перечни должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения должностного оклада руководителя, по видам экономической деятельности учреждений в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
Степень участия каждого работника в достижении целевых показателей (индикаторов) «дорожной карты» определяется непосредственным руководителем (для работников, находящихся в непосредственном подчинении у руководителя учреждения,- руководителем учреждения) при подготовке представления о премировании (локального акта о премировании работников или локального акта о премировании работников, находящихся в непосредственном подчинении у руководителя учреждения) в порядке, установленном абзацами одиннадцатым и двенадцатым пункта 73 настоящего Положения.
Основаниями выплаты премий за работу, связанную с достижением целевых показателей (индикаторов) «дорожной карты» являются:
за достижение целевого показателя (индикатора), предусмотренного пунктом 1 раздела II. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры «дорожной карты»: увеличение объема электронного каталога МУ «Городская библиотека» муниципального образования «город Свирск»;
за достижение целевого показателя (индикатора), предусмотренного пунктом 2 раздела II. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры «дорожной карты»: увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом);
за достижение целевого показателя (индикатора), предусмотренного пунктом 4 раздела II. Целевые показатели (индикаторы) развития сферыкультуры «дорожной карты»: увеличение количества стипендиатов среди одаренных детей и талантливой молодежи;
за достижение целевого показателя (индикатора), предусмотренного пунктом 5 раздела II. Целевые показатели (индикаторы) развития сферыкультуры «дорожной карты»: увеличение количества детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях.
[bookmark: sub_448]71. Стимулирующие выплаты (за исключением премиальных выплат за особые заслуги) устанавливаются работнику с учетом:
[bookmark: sub_481]а) показателей, позволяющих оценить результативность и качество его работы в соответствующем учреждении;
[bookmark: sub_482]б) рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат работникам, созданной в учреждении с участием представительного органа работников (далее - комиссия по определению размеров стимулирующих выплат), если иное не установлено настоящим Положением.
[bookmark: sub_4822]Положение о составе и порядке работы комиссии по определению размеров стимулирующих выплат утверждается локальным актом учреждения.
[bookmark: sub_449][bookmark: sub_450]72. Формирование перечня показателей результативности и качества выполнения должностных обязанностей работниками, используемых для начисления стимулирующих выплат, производится на основе наименований и условий осуществления выплат стимулирующего характера, установленных стимулирующих выплат по категориям, установленным настоящим Положением.
Перечни показателей результативности и качества выполнения должностных обязанностей работниками (за исключением руководителей учреждений) (далее - перечни) являются приложениями либо составной частью локальных актов об оплате труда соответствующих учреждений.
Перечень показателей результативности и качества выполнения должностных обязанностей руководителями учреждений утверждается нормативным правовым актом администрации муниципального образования «город Свирск» (далее - перечни показателей результативности руководителей).
Перечнем определяются качественные и количественные показатели и (или) порядок их определения для каждой конкретной стимулирующей выплаты.
При достижении новых показателей, определяемых перечнем, размеры стимулирующих выплат подлежат пересмотру.
73. Представление по определению размеров стимулирующих выплат работникам (далее - представление) направляется руководителю учреждения:
[bookmark: sub_502]заместителями руководителя на руководителей структурных подразделений учреждения, а также на иных работников, непосредственно подчиненных заместителям руководителя учреждений;
руководителями соответствующих структурных подразделений учреждений на работников, подчиненных руководителям соответствующих структурных подразделений учреждений.
На работников, находящихся в непосредственном подчинении руководителя учреждения, представление не направляется.
Представление должно содержать сведения о достижении работником качественных и количественных показателей, установленных перечнем.
Представление составляется в свободной форме лицами, указанными в настоящем пункте, на основании письменного или устного обращения работника об установлении стимулирующих выплат, если иное не установлено настоящим Положением.
Представление составляется лицами, указанными в настоящем пункте, по собственной инициативе в случаях:
а) фактического изменения результатов (качества) выполнения должностных обязанностей работником, которое может привести к уменьшению размеров стимулирующих выплат, установленных работнику;
б) при поступлении на работу в учреждение представление составляется непосредственным руководителем структурного подразделения, в которое трудоустраивается работник в соответствии с настоящим Положением и перечнем и направляется в комиссию не позднее трех дней, предшествующих подписанию трудового договора с работником;
[bookmark: sub_5010]в) при установлении и определении размеров премиальных выплат (за исключением премиальных выплат за особые заслуги).
[bookmark: sub_5011]Премирование работников осуществляется на основании представления о премировании, если настоящим Положением не установлено иное. Представление о премировании должно содержать сведения о наличии оснований премирования каждого из работников, находящихся в непосредственном подчинении руководителя структурного подразделения учреждения или заместителя руководителя, фактически отработанном каждым работником времени в календарном периоде, включая время нахождения в командировках.
[bookmark: sub_5012]Работниками, находящимися в непосредственном подчинении у руководителя учреждения, представление о премировании составляется самостоятельно с учетом установленных настоящим пунктом требований или руководитель учреждения самостоятельно указывает сведения, предусмотренные абзацем одиннадцатым настоящего пункта, при издании локального акта о премировании работников или локального акта о премировании работников, находящихся в непосредственном подчинении у руководителя учреждения.
[bookmark: sub_451]74. Выплаты стимулирующего характера (за исключением размеров премиальных выплат) устанавливаются работнику руководителем учреждения при заключении трудового договора (дополнительного соглашения) с учетом возлагаемых на него по трудовому договору обязанностей.
Размеры премиальных выплат устанавливаются руководителем в локальном акте учреждения с учетом рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат.
7. Другие вопросы оплаты труда

[bookmark: sub_665]75. Локальным актом об оплате труда могут устанавливаться персональные коэффициенты к минимальным окладам отдельным категориям работников, а для работников, указанных в пункте 7 настоящего Положения, - к должностным окладам (далее - персональный коэффициент) при наличии следующих оснований:
[bookmark: sub_651]а) за работу с одаренными детьми и талантливой молодежью, а также с коллективами одаренных детей и талантливой молодежи, являющимися лауреатами областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов в области культуры и искусства и (или) за работу с одаренными детьми и талантливой молодежью, являющимися стипендиатами и лауреатами премий Губернатора Иркутской области, мэра муниципального образования «город Свирск» в области культуры и искусства;
[bookmark: sub_652]б) за работу в творческих коллективах учреждений - лауреатах областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалях, смотрах, иных мероприятиях, имеющих состязательный характер) в области культуры; 
[bookmark: sub_653][bookmark: sub_654]в) творческим работникам учреждений - лауреатам областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалях, смотрах, иных мероприятиях, имеющих состязательный характер) в области культуры и искусства и (или) лауреатам премии Губернатора Иркутской области;
г) за координирование деятельности общедоступных и специализированных библиотек централизованной библиотечной системы муниципального образования;
[bookmark: sub_656]д) награжденным наградами Иркутской области;
[bookmark: sub_657]е) молодым специалистам - работникам в возрасте на дату установления персонального коэффициента не старше 35 лет, имеющим законченное высшее (среднее, начальное) профессиональное образование, либо учащимся последнего курса образовательного учреждения высшего (среднего, начального) профессионального образования по занимаемой должности (профессии), стаж работы в учреждении которого составляет менее 3-х лет (устанавливается работникам, не имеющим персональный коэффициент за стаж работы в учреждении);
[bookmark: sub_658]ж) имеющим почетные звания Иркутской области в соответствии с осуществляемой в учреждении трудовой функцией;
[bookmark: sub_659]з) за особые творческие достижения: номинация на профессиональную премию; фактическое выполнение работы, отличающейся своей сложностью; творческое новаторство;
[bookmark: sub_6510]и) за научную и методическую работу в сфере музейного и библиотечного дела.
[bookmark: sub_666]76. Если работник имеет право на установление персонального коэффициента одновременно по нескольким основаниям, предусмотренным подпунктами «б» и «в» пункта 75 настоящего Положения, персональный коэффициент устанавливается по одному из оснований по выбору работника.
[bookmark: sub_662]Персональный коэффициент по основаниям, предусмотренным подпунктами «а» - «в» пункта 75 настоящего Положения устанавливается на календарный период, предусмотренный соответствующими правовыми актами о подведении итогов конкурса, выставки, (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих состязательный характер), о предоставлении стипендий и премий, в случае, если календарный период не предусмотрен, персональный коэффициент устанавливается на 12 месяцев, следующих за месяцем, в котором принят правовой акт (решение) о подведении итогов конкурса, выставки (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих состязательный характер), предоставлении стипендий и премий.
[bookmark: sub_667]77. Предельный размер персональных коэффициентов, установленных работнику, не должен превышать 3.
[bookmark: sub_669]78. Материальная помощь работникам учреждений (включая руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров) выплачивается при наступлении следующих случаев:
[bookmark: sub_691]а) наступлении длительной (свыше 5 рабочих дней) психотравмирующей ситуации, возникшей не по вине работодателя, в течение которой работник продолжает исполнять трудовые (должностные) обязанности или за работником в соответствии с трудовым законодательством сохраняется место работы (должность): смерть близкого родственника, совершение в отношении работника, его близких или имущества преступления, наступление несчастного случая, не носящего масштабов всеобщей катастрофы;
[bookmark: sub_692]б) причинении вреда здоровью работника, возникшего не по вине работодателя, но в связи с исполнением им трудовых (должностных) обязанностей.
[bookmark: sub_670]79. При наступлении указанных случаев рекомендуемый размер материальной помощи составляет:
[bookmark: sub_701]а) для руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров – от 1 до 5 должностных окладов;
[bookmark: sub_702]б) для иных работников, порядок и условия оплаты труда которых регулируются настоящим Положением, решение о выплате и размере материальной помощи принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника с учетом фактических обстоятельств наступления случаев, предусмотренных пунктом 78 настоящего Положения. Решение по указанному заявлению должно быть принято руководителем в течение 3 дней с момента поступления заявления работника на рассмотрение. Решение о выплате и размере материальной помощи работнику оформляется локальным актом учреждения.
[bookmark: sub_671]80. Конкретный размер материальной помощи:
а) руководителю учреждения с учетом фактических обстоятельств наступления случаев, предусмотренных пунктом 78 настоящего Положения, определяется распоряжением мэра муниципального образования «город Свирск» о выплате материальной помощи руководителю учреждения.
[bookmark: sub_712]б) заместителям руководителей и главным бухгалтерам с учетом фактических обстоятельств наступления случаев, предусмотренных пунктом 78 настоящего Положения, определяется локальным актом учреждения о выплате материальной помощи заместителю руководителя или главному бухгалтеру.
[bookmark: sub_714]Локальные правовые акты учреждений о выплате материальной помощи работникам, заместителям руководителя или главным бухгалтерам акты учредителя о выплате материальной помощи руководителю должны содержать сведения о наступлении случаев, предусмотренных пунктом 78 настоящего Положения, и размере материальной помощи.
81. Порядки определения размеров материальной помощи и предоставления материальной помощи работникам устанавливаются локальными актами об оплате труда.
[bookmark: sub_672][bookmark: sub_92]82. Размер материальной помощи руководителя учреждения определяется распоряжением мэра муниципального образования «город Свирск» о выплате материальной помощи, при условии, что руководитель учрежденияв течение месяца с момента наступления несчастного случая направляет в отдел по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания следующие документы:
[bookmark: sub_21]а) письменное заявление о выплате материальной помощи с указанием фактических обстоятельств наступления несчастного случая (в том числе, времени и места его наступления);
[bookmark: sub_22]б) копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родственные отношения (в случае смерти близкого родственника);
[bookmark: sub_23]в) копию документа, подтверждающего наступление несчастного случая, выданного уполномоченным органом (организацией), в компетенцию которого входит констатация факта наступления несчастного случая и (или) расследование обстоятельств его наступления.
Копии документов, указанных в подпунктах «б» и «в» настоящего пункта должны быть заверены в установленном законодательством порядке.
[bookmark: sub_673]

Начальник отдела по
развитию культурной сферы 
и библиотечного обслуживания						Л.А. Герда

Руководитель аппарата администрации
заместитель мэра города							А.В. Батуева






Приложение № 1 
 к Примерному положению об оплате труда
работников муниципальных учреждений культуры
муниципального образования «город Свирск»,
утверждённому постановлением администрации
от 24 июня 2013 года № 426

Размеры минимальных 
окладов работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «город Свирск»

[bookmark: sub_91012]1. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада, руб.

	1 квалификационный уровень

	Кассир
	

3117

	Секретарь
	

	Иные должности, предусмотренные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н, по данной ПКГ
	

	2 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший» (для должностей специалистов (служащих), квалификационными характеристиками по которым предусматриваются квалификационные категории, должностное наименование «старший» не применяется)
	3301



Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	1 квалификационный уровень

	Администратор
	3853

	Секретарь руководителя
	

	Иные должности, предусмотренные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н, по данной ПКГ
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий хозяйством
	





3939

	Иные должности, предусмотренные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н, по данной ПКГ
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший» (для должностей специалистов (служащих), квалификационными характеристиками по которым предусматриваются квалификационные категории, должностное наименование «старший» не применяется)
	

	3 квалификационный уровень

	Начальник хозяйственного отдела
	4215

	Иные должности, предусмотренные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н, по данной ПКГ
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория
	


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1 квалификационный уровень

	Инженер по охране труда и технике безопасности
	

4583

	Менеджер
	

	Специалист по кадрам
	

	Иные должности, предусмотренные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н, по данной ПКГ
	

	2 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	5043

	3 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	5497

	4 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	5957


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	1 квалификационный уровень

	Начальники отделов, предусмотренных приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н, по данной ПКГ
	6601

	2 квалификационный уровень

	Главные: аналитик, специалист по защите информации, технолог, эксперт, механик, энергетик, диспетчер (за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя учреждения либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации)
	6693

	3 квалификационный уровень

	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	6877



[bookmark: sub_91013]2. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 570

Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	Контролер билетов
	3295



Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	Аккомпаниатор
	

4480

	Ассистенты: балетмейстера, хормейстера
	

	Культорганизатор
	

	Контролёр-посадчик аттракциона
	

	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам
	

	Иные должности, предусмотренные приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 570, по данной ПКГ
	



Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Библиотекарь
	




5147

	Главный библиотекарь
	

	Главный библиограф
	

	Библиограф
	

	Методист библиотеки, клубного учреждения
	

	Аккомпаниатор-концертмейстер
	

	Звукооператор
	

	Старший администратор
	

	Художник по свету
	

	Художник-модельер театрального костюма
	

	Иные должности, предусмотренные приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 570, по данной ПКГ
	



Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	Заведующий отделом (сектором) библиотеки
	5877

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, заведующий художественно-оформительской мастерской
	

	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)
	

	Заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники
	

	Режиссер массовых представлений
	

	Руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	

	Иные должности, предусмотренные приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 570, по данной ПКГ
	



[bookmark: sub_91014]3. Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 14 марта 2008 года № 121н

Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	Костюмер, осветитель; киномеханик; монтировщик сцены; столяр по изготовлению декораций
	3117



4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	[bookmark: sub_993]1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3117 - 1 квалификационный разряд, 3220 - 2 квалификационный разряд, 3531 - 3 квалификационный разряд

	Контролер-кассир
	3117

	Кассир билетный
	

	Гардеробщик
	

	Дворник
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Слесарь-электрик
	

	Слесарь-ремонтник
	

	Садовник
	

	Сторож (вахтер)
	

	Уборщик служебных помещений
	

	Машинист (кочегар) котельной
	

	Матрос-спасатель
	

	Иные профессии, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н, по данной ПКГ 1 квалификационного уровня
	

	2 квалификационный уровень

	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	3565



Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3738 - 4 квалификационный разряд, 4054 - 5 квалификационный разряд

	2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4365 - 6 квалификационный разряд, 4675 - 7 квалификационный разряд

	3 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5193

	4 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	5405



5. Должности, не вошедшие в квалификационные уровни профессиональных квалификационные групп.

1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:
	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада, руб.

	Хранитель музейных предметов
	5147




Руководитель аппарата администрации
заместитель мэра города								А.В.Батуева




Приложение № 2 
 к Примерному положению об оплате труда
работников муниципальных учреждений культуры
муниципального образования «город Свирск»,
утверждённому постановлением администрации
от 24 июня 2013 года № 426

Перечни
должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя по видам экономической деятельности учреждений
[bookmark: sub_91031]
Главный библиограф
Главный библиотекарь
Библиограф
Библиотекарь
Режиссер массовых представлений
Режиссер
Хормейстер
Балетмейстер
Методист
Контролер-посадчик аттракциона
Руководитель клубного формирования
Звукооператор
Художник по свету
Руководитель кружка
Культорганизатор
Аккомпаниатор


Руководитель аппарата администрации
заместитель мэра города								А.В.Батуева










Приложение № 3 
 к Примерному положению об оплате труда
работников муниципальных учреждений культуры
муниципального образования «город Свирск»,
утверждённому постановлением администрации
от 24 июня 2013 года № 426


Целевые показатели эффективности работы учреждения для установления премиальных выплат руководителю муниципального учреждения «Городской центр культуры»
	№
	показатели
	Процент к должностному окладу
	Периодич-
ность
предостав-ления
отчетов

	Критерий 1. Показатели качества творческого процесса в учреждении

	1
	Выполнение показателей деятельности по числу клубных формирований и привлечению в них участников (2 формирования с плановым наполнением участников – 1 %)
	Не более 10
	
Квартальная




	2
	Увеличение количества клубных формирований, имеющих звание «народный» (1 коллектив – 2 %)
	Не более 8
	Квартальная

	3
	Наличие призеров (коллективов или отдельных участников) конкурсов, фестивалей: 
-международных (1 призер – 5 %) 
- всероссийских (1 призер – 4 %) 
- областных (1 призер – 3 %) 
- зональных (1 призер – 2 %)
	Не более 10
	Квартальная

	4
	Организация и участие в методических семинарах, совещаниях. Проведение фестивалей, конкурсов, культурно-досуговых (культурно-просветительных) мероприятий муниципального уровня и выше (организация и проведение мероприятия – 2 %, участие – 1 %)
	Не более 6
	Квартальная

	5
	Высокий уровень концертной деятельности на различных площадках (самостоятельный концерт – 1 %, участие в концерте – 0,5 %)
	 Не более 6
	Квартальная

	6
	Участие в инновационной деятельности (в том числе подготовка грантовых проектов), ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ и проектов, новых форм организации досуговой деятельности (1 форма – 2 %)
	Не более 6
	Квартальная

	Совокупная значимость баллов по первому критерию: 46

	Критерий 2. Обеспечение производственно-творческой деятельности учреждения.

	1
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность творческого процесса, в том числе за счет внебюджетных средств
	2
	Квартальная

	2
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий творческого процесса (отсутствие замечаний контрольно-надзорных органов)
	2
	
Квартальная


	3
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда 
(отсутствие замечаний контрольно-надзорных органов)
	3
	Квартальная


	4
	Выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта в установленные сроки (отсутствие замечаний контрольно-надзорных органов), эстетические условия, оформление залов и кабинетов, наличие ограждения и состояние территории при учреждении
	2

	Квартальная


	5
	Эффективность потребления энергоресурсов, экономия:
горячее водоснабжение
холодное водоснабжение
электрическая энергия
тепловая энергия
	

1
1
1
1
	
Квартальная


	6
	Высокий уровень профессионализма творческих работников % к общему числу:
(соответствие образования свыше 50% - 2 балла, повышение квалификации за отчетный период 10 % – 2 балла)
	4
	Квартальная


	7
	Развитие творческого потенциала специалистов: освоение новых эффективных методик, технологий, участие творческих работников в научно-исследовательской, экспериментальной и проектной деятельности, конкурсах, конференциях, публикации передового опыта (1 мероприятие – 2 балла)
	Не более 6
	Квартальная


	8
	Стабильность творческого коллектива, сохранение молодых специалистов, формирование кадрового резерва (отсутствие уволенных и сокращенных)
	4
	Квартальная


	Совокупная значимость всех баллов:  30

	Критерий 3.Эффективность управленческой деятельности  (выполнение особо важных, срочных  работ) 

	1
	Исполнительская дисциплина, финансово-хозяйственная деятельность (наличие нормативно-правовой базы, качественное ведение документации, своевременное предоставление запрашиваемой информации, отчетных материалов), (отсутствие обоснованной служебной(докладной) записки отдела культуры Администрации  муниципального образования «город Свирск» в срыве сроков, низком качестве предоставленных отчетов, информации)
	6
	Квартальная


	2
	Отсутствие жалоб физических и юридических лиц на низкое качество предоставляемых учреждением услуг
(наличие письменных обращений в Администрациюмуниципального образования «город Свирск»)
	1
	Квартальная


	3
	Наличие благодарностей, положительных отзывов об осуществлении учреждением основной деятельности
(в книгах жалоб и предложений учреждения, СМИ)
	1
	Квартальная


	4
	Наличие действующего сайта с возможностью получения актуальной информации о предоставляемых учреждением услугах, в том числе посредством отправки (получения) электронных сообщений
	2
	Годовая

	Совокупная значимость всех баллов: 10

	Критерий 4. Достижение целевых показателей (индикаторов) плана «дорожная карта»

	1
	Увеличение количества стипендиатов мэра муниципального образования «город Свирск» среди одаренных детей и талантливой молодежи
	3
	При установлении выплаты за 2 квартал

	2
	Увеличение количества детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях (на 0,05 % по сравнению с предыдущим годом)
	2
	Полугодие

	3
	Количество работников основного персонала, переведенных на «эффективный контракт»:
100 %
75 %
50%
	


4
3
2
	Квартальная

	4
	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом);
	3
	Годовая

	5
	Доведение средней  заработной  платы  соответствующих категорий работников  учреждения, повышение которых предусмотрено Указами Президента РФ до соотношений, установленных планом мероприятий «дорожная карта» МО «город Свирск»
	2
	Годовая

	Совокупная значимость всех баллов: 14

	Всего
	100



Целевые показатели эффективности работы учреждения для установления премиальных выплат руководителю муниципального учреждения «Городская библиотека»
	№
	показатели
	Процент к должностному окладу
	Периодичность
предоставления
отчетов

	Критерий 1. Показатели качества творческого процесса в учреждении

	1
	Пополнение фонда за счет внебюджетных источников (20 экземпляров – 1 %),
использование альтернативных форм комплектования(1 форма – 0,5 %)
	Не более 3 
	
Квартальная



	2
	Работа по сохранности книжных фондов
	1 
	Квартальная

	3
	Ведение и предоставление пользователям электронного каталога на фонд библиотеки, электронных баз данных
	5
	Квартальная

	4
	Качественное проведение мероприятий городского уровня (1 мероприятие – 0,5 %)
	Не более 2 
	Квартальная

	5
	Организация объединений по интересам (1 объединение – 0,5 %) 
	Не более 2
	Квартальная

	6
	Организация книжных выставок (10 выставок – 0,5 %)
	Не более 2
	Квартальная

	7
	Работа краеведческих, художественных и других выставок и использование их экспонатов в работе с читателями (1 выставка – 0,5 %)
	Не более 1 
	
Квартальная

	8
	Выполнение библиотечно-библиографических справок, консультационная деятельность (30 справок – 1 %)
	Не более 3 
	Квартальная

	9
	Разработка методических материалов (1 методическая работа – 2 %)
	Не более 6
	Квартальная

	10
	Пропаганда традиционных и внедрение инновационных форм работы (1 мероприятие – 1 %)
	Не более 6
	Квартальная

	Совокупная значимость всех баллов: 31

	Критерий 2. Обеспечение производственно-творческой деятельности учреждения.

	1
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность библиотечного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (специальное оборудование, информационно-методическое обеспечение библиотечного процесса, лицензионное ПО, медиатека) 
	3
	Квартальная

	2
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий для пользования библиотекой отсутствие замечаний контрольно-надзорных органов
	1
	
Квартальная


	3
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда отсутствие замечаний контрольно-надзорных органов
	3
	Квартальная


	4
	Выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта в установленные сроки отсутствие замечаний контрольно-надзорных органов
	2

	Квартальная


	5
	Эффективность потребления энергоресурсов, экономия:
горячее водоснабжение
холодное водоснабжение
электрическая энергия
тепловая энергия
	

1
1
1
1
	
Квартальная


	6
	Эстетические условия, оформление читальных залов и кабинетов, наличие ограждения и состояние территории при учреждении
	2
	Квартальная


	7
	Укомплектованность кадрами, их качественный состав % к общему числу:
(стаж более 10 лет 90% - 1 %, повышение квалификации за отчетный период 10% – 0,5 %) 
	4
	Квартальная


	8
	Участие специалистов и руководителей в проектной деятельности, конкурсах, конференциях (1 мероприятие – 1 %)
	3
	Квартальная


	9
	Организация библиотечного обслуживания людей с ограниченными возможностями
	3
	Квартальная


	Совокупная значимость всех баллов: 25

	Критерий 3.Эффективность управленческой деятельности  (выполнение особо важных, срочных  работ) 

	1
	Исполнительская дисциплина, финансово-хозяйственная деятельность (наличие нормативно-правовой базы, качественное ведение документации, своевременное предоставление запрашиваемой информации, отчетных материалов)(отсутствие обоснованной служебной(докладной) записки отдела культуры Администрации  муниципального образования «город Свирск» в срыве сроков, низком качестве предоставленных отчетов, информации)
	6
	Квартальная


	2
	Отсутствие жалоб физических и юридических лиц на низкое качество предоставляемых учреждением услуг(наличие письменных обращений в Администрациюмуниципального образования «город Свирск»)
	2
	Квартальная


	3
	Наличие благодарностей, положительных отзывов об осуществлении учреждением основной деятельности
(в книгах жалоб и предложений учреждения, СМИ)
	2
	Квартальная


	4
	Наличие действующего сайта с возможностью получения актуальной информации о предоставляемых учреждением услугах, в том числе посредством отправки (получения) электронных сообщений
	4
	Годовая

	5
	Социально-активная деятельность библиотеки, работа со СМИ (не менее 3 публикаций)
	3
	Квартальная


	Совокупная значимость всех баллов: 17

	Критерий 4. Достижение целевых показателей (индикаторов) плана «дорожная карта»

	1
	Увеличение количества детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях (на 0,05 % по сравнению с предыдущим годом)
	2
	полугодие

	2
	Количество работников основного персонала, переведенных на «эффективный контракт»
100 %
75 %
50%
	


4
3
2
	Квартальная

	3
	Увеличение объема электронного каталога (150 ед. - 1%)
	
Не более 3
	Квартальная

	4
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников  учреждения, повышение которых предусмотрено Указами Президента РФ до соотношений, установленных планом мероприятий «дорожная карта» МО «город Свирск»
	2
	Годовая

	Совокупная значимость всех баллов: 11

	Всего
	84




Руководитель аппарата администрации
заместитель мэра города								А.В.Батуева


