РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область
Муниципальное образование «город Свирск»
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


2 октября 2013 года									№ 711


Об утверждении Положения о порядке и условиях материального стимулирования руководителей муниципальных учреждений культуры муниципального образования «город Свирск»

	В целях обеспечения единых подходов к регулированию заработной платы работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «город Свирск» в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Примерным Положением об оплате труда работников учреждений культуры муниципального образования «город Свирск», утвержденного постановлением администрации муниципального образования «город Свирск» от 24.06.2013 № 426, руководствуясь статьями 44, 51 Устава муниципального образования «город Свирск», администрация города
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
	1. Утвердить Положение о порядке и условиях материального стимулирования руководителей муниципальных учреждений культуры муниципального образования «город Свирск».
	2. Постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2013 года.
	3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра города по социально-культурным вопросам Н.В.Петрову.


Мэр											В.С.Орноев









Приложение
 к постановлению администрации
от 2 октября 2013 года № 711 

Положение о порядке и условиях материального стимулирования руководителей муниципальных учреждений культуры муниципального образования «город Свирск».

1. Общие положения.

	1.	Настоящее Положение о порядке и условиях материального стимулирования руководителей муниципальных учреждений культуры муниципального образования «город Свирск» (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Примерным Положением об оплате труда работников учреждений культуры муниципального образования «город Свирск», утвержденного Постановлением администрации муниципального образования «город Свирск» от 24.06.2013 № 426 и иными правовыми актами и определяет порядок и условия стимулирования труда руководителей муниципальных учреждений культуры муниципального образования «город Свирск» (далее по тексту – руководитель Учреждения).
	2.	Настоящее Положение разработано в целях определения условий установления выплат стимулирующего характера, повышения заинтересованности руководителя Учреждения, в повышении эффективности деятельности муниципального учреждения культуры муниципального образования «город Свирск» (далее по тексту - Учреждение), качества оказываемых муниципальных услуг (работ), инициативы при выполнении поставленных задач. 
	3.	Положение распространяется на руководителей:
	- муниципального учреждения «Городской Центр Культуры»;
	- муниципального учреждения «Городская библиотека».
	4.	Настоящее Положение включает в себя:
	- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
	- порядок и условия установления персонального коэффициента руководителю Учреждения и выплаты материальной помощи.

2. Порядок и условия  установления выплат стимулирующего характера.

	5.	Настоящий раздел определяет условия установления выплат стимулирующего характера к должностному окладу руководителя Учреждения. 
	Размер стимулирующей надбавки определяется как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу руководителя.
	6.	Настоящим Положением руководителю Учреждения могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат:
	- за интенсивность и высокие результаты работы;
	- за стаж непрерывной работы (выслугу лет);
	- за качество выполняемых работ;
	- премиальные выплаты по итогам работы;
	-премия за достижение целевых показателей эффективности деятельности учреждения.
	Установление стимулирующих выплат осуществляется распоряжением администрации муниципального образования «город Свирск» по предложению отдела по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания администрации города Свирска (далее по тексту – отдел культуры).
	7.	Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в зависимости от Перечня показателей результативности и качества выполнения должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений культуры муниципального образования «город Свирск», утвержденного постановлением администрации (далее Перечень) по следующим категориям выплат:	
	7.1 Надбавка за участие в осуществлении Учреждением основной деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, в том числе за реализацию мероприятий для целевых аудиторий назначается при наличии утвержденных локальными правовыми актами Учреждений Положений, обеспечивающих посещение учреждений лицами, имеющими право на льготное или бесплатное посещение мероприятий Учреждений в соответствии с законодательством или наличии в уставе Учреждения сведений об ориентации Учреждения при осуществлении основной деятельности на определенные категории получателей услуг учреждения - в размере 10 процентов.
	Надбавка не назначается и не выплачивается если:
	- были жалобы физических и юридических лиц на низкое качество предоставляемых Учреждением муниципальных услуг, по результатам рассмотрения которых на руководителя Учреждения наложено дисциплинарное взыскание;
	- не выполнены показатели муниципального задания Учреждения.
	7.2. Надбавка за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций (лекториев), семинаров, фестивалей, праздников, конкурсов и иных мероприятий, в том числе включенных в федеральные и региональные целевые программы устанавливается за:
	- сохранение количества учреждений, на базе которых Учреждением были проведены мероприятия - в размере 10 процентов или увеличение количества учреждений, на базе которых Учреждением были проведены мероприятия - в размере 15 процентов;
	- участие Учреждения в реализации целевых программ по вопросам осуществления предусмотренной уставом Учреждения основной деятельности - в размере 10 процентов.
	Надбавка устанавливается при условии:
	- отсутствия жалоб физических и юридических лиц на низкое качество предоставляемых Учреждением муниципальных услуг (работ) по результатам рассмотрения которых на руководителя Учреждения наложено дисциплинарное взыскание;
	- привлечения средств федерального и областного бюджета для реализации мероприятий, относящихся к основной деятельности Учреждения;
	- проведения мероприятий городского значения (с участием не менее трех муниципальных учреждений).
	7.3. Надбавка за реализацию проектов, не предусмотренных муниципальными заданиями Учреждений, - за работу с юридическими лицами по заключению и исполнению муниципальных контрактов, гражданско-правовых соглашений и договоров, а также за работу по оказанию услуг физическим лицам сверх установленного муниципального задания Учреждения (перевыполнение плановых показателей муниципального задания Учреждения):
	- сохранение количества заключенных и исполненных муниципальных контрактов, гражданско-правовых соглашений и договоров, в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности - в размере 5 процентов;
	- увеличение количества заключенных и исполненных муниципальных контрактов, гражданско-правовых соглашений и договоров, в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения - в размере 10 процентов;
	- наличие мероприятий (услуг, работ) по основной деятельности, превышающих плановые показатели муниципального задания, в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения – в размере 5 процентов.
	Надбавка устанавливается при условиях:
	- отсутствия судебных решений, вынесенных в пользу контрагентов, о невыполнении обязательств в срок, полностью или частично;
	- наличия благодарностей, положительных отзывов, в том числе в книгах жалоб и предложений Учреждений, средствах массовой информации.
	7.4. Надбавка за обеспечение производственно-творческой деятельности Учреждений:
	- наличие в уставах Учреждений и (или) локальных правовых актах Учреждений сведений о создании органов Учреждений, по вопросам осуществления производственной деятельности Учреждений или специализированных структурных подразделений учреждений - в размере 10 процентов.
	Надбавка устанавливается при условиях:
	- ежегодного направления работников Учреждения на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации для нужд Учреждения; 
	- исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в части соблюдения сроков проведения ремонта зданий и помещений, занимаемых Учреждением; 
	- отсутствия предписаний контролирующих органов об устранении нарушений, связанных с соблюдением Учреждением обязательных санитарных норм и правил; 
	- применения технологического оборудования и лицензионного программного обеспечения при обслуживании физических и юридических лиц в текущем году.
	7.5. Надбавка руководителю Учреждения за создание условий для реализации национально-культурных прав граждан Российской Федерации, проживающих на территории муниципального образования «город Свирск», относящих себя к определенным этническим общностям, путем разработки и реализации Учреждениями планов и мероприятий в сфере культурной деятельности отдельных граждан, национальных культурных центров, национальных обществ и землячеств:
	- наличие утвержденных локальными правовыми актами Учреждения планов в сфере культурной деятельности отдельных граждан, национальных культурных центров, национальных обществ и землячеств на год установления надбавки - в размере 5 процентов;
	- наличие включенных мероприятий в сфере культурной деятельности отдельных граждан, национальных культурных центров, национальных обществ и землячеств в программы, утвержденные нормативными правовыми актами - в размере 10 процентов.
	Надбавка устанавливается при условиях:
	- отсутствия жалоб физических лиц на низкое качество предоставляемых Учреждением муниципальных услуг (работ) в году, по результатам рассмотрения которых на руководителя Учреждения наложено дисциплинарное взыскание;
	- достижения показателей муниципального задания Учреждения в году.
	Вновь принятые на должность руководители Учреждения приобретают право на получение стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты по истечении шести месяцев работы в должности руководителя.
	При достижении новых показателей, определяемых Перечнем, размеры стимулирующих выплат подлежат пересмотру.
	Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается один раз в квартал.
	8.	Надбавка за стаж непрерывной работы (выслугу лет) выплачивается ежемесячно (далее – ежемесячная надбавка за стаж работы в Учреждении).
	Ежемесячная надбавка за стаж работы в Учреждении выплачивается при выслуге лет:
	- от 3 лет до 5 лет – 5 процентов;
	- от 5 лет до 10 лет – 10 процентов;
	- от 10 лет до 15 лет – 15 процентов;
	- свыше 15 лет – 20 процентов.
	Надбавка за стаж работы в Учреждении выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. Если у руководителя право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.
	В том случае, если у руководителя право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчёт среднего заработка.
	При увольнении руководителя ежемесячная надбавка за стаж работы в Учреждении начисляется пропорционально отработанному времени, и её выплата производится при окончательном расчёте.
	9.	Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются руководителю Учреждения, которому присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, который награжден ведомственными знаками отличия в размере:
	- 25 процентов за ученую степень доктора наук: присвоенную руководителю за диссертацию, связанную с основной деятельностью Учреждения в соответствии с уставом Учреждения; присвоенную руководителю за диссертацию, связанную с иными видами деятельности Учреждения, указанными в уставе учреждения;
	- 20 процентов за учёную степень кандидата наук: присвоенную руководителю за диссертацию, связанную с основной деятельностью Учреждения в соответствии с уставом Учреждения; присвоенную руководителю за диссертацию, связанную с иными видами деятельности Учреждения, указанными в уставе учреждения;
	- 15 процентов за почетное звание «Народный (с указанием профессии)»;
	- 10 процентов за почетное звание «Заслуженный (с указанием профессии)»;
	- 5 процентов за награждение ведомственными знаками отличия Министерства культуры СССР, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, Министерства культуры и архивов Иркутской области.
	При наличии оснований для установления надбавок руководителю Учреждения за наличие ученой степени, почетного звания и знака отличия надбавки устанавливаются по каждому из этих оснований.
	Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ выплачивается ежемесячно.
	10.	 Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, установленных настоящим Положением, определяются с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, в пределах средств, направляемых на оплату труда.
	Надбавки, предусмотренные пунктами 7,9 настоящего Положения устанавливаются на срок до 1 года, по истечении которого могут быть сохранены или отменены.
	11. С учетом результатов деятельности Учреждения и в целях поощрения руководителя Учреждения за качественное исполнение трудовых обязанностей и в пределах ассигнований на оплату труда работников Учреждений могут устанавливаться премиальные выплаты руководителям Учреждений.
	12. Настоящим Положением руководителю Учреждения могут устанавливаться следующие виды премиальных выплат по итогам работы:
	а) премии за работу в календарном периоде (квартал);
	б) премии за особые заслуги;
	в) за многолетний добросовестный труд;
	г) премии за выполнение особо важных и срочных работ.
	13. Премии за работу в календарном периоде устанавливаются за квартал в целях заинтересованности руководителя Учреждения в повышении эффективности деятельности Учреждения, качества оказываемых муниципальных услуг (работ), инициативы при выполнении поставленных задач.
	Премия руководителя Учреждения за работу в календарном периоде за отчетный период устанавливается:
	- для руководителя МУ «Городской центр культуры»:
	- за успешное и добросовестное исполнение руководителем своих обязанностей в соответствующем отчётном периоде (объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности составляет от 500 тыс. рублей – до 10 %);
	- за инициативу, творчество, качественное выполнение конкретных поставленных задач, порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса Учреждения (качественная организация и проведение мероприятий городского, областного, регионального уровня – до 10 %);
	- за выполнения муниципального задания – до 20%.
	Для руководителя МУ «Городская библиотека»:
- за успешное и добросовестное исполнение руководителем своих обязанностей в соответствующем отчётном периоде (увеличение зарегистрированных пользователей библиотеки на 5 человек – до 10 %);
	- за инициативу, творчество, качественное выполнение конкретных поставленных задач, порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса Учреждения, увеличение охвата населения услугами библиотеки – до 10%);
	- за выполнения муниципального задания – до 20%.
	Выплата премии руководителю Учреждения за работу в календарном периоде производится на основании распоряжения администрации города по предложению отдела культуры.
	Премия за работу в календарном периоде за 1, 2, 3 квартал выплачиваются в текущем финансовом году. Премия за 4 квартал выплачивается в 1 квартале следующего финансового года.
	Основания для установления премиальных выплат не должны совпадать с критериями оценки деятельности руководителей Учреждений.
	Премиальные выплаты за работу в календарном периоде устанавливаются в размере до 40 процентов от должностного оклада руководителя Учреждения.
	Условиями премирования руководителя за работу в календарном периоде является отсутствие фактов применения дисциплинарных взысканий к руководителю в соответствующем календарном периоде, отсутствие обращений и заявлений граждан на некачественное оказание услуг (выполнение работ) руководителем, в случаях, если оказание услуг (выполнение работ) входит в должностные обязанности руководителя.
	14. Премирование за особые заслуги руководителя производится при:
	а) поощрении руководителя Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации, награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации - в размере до 3 должностных окладов единовременно в течение 3-х месяцев с момента предоставления копии наградных документов в отдел культуры, но не позднее истечения года, в котором состоялось поощрение (присвоение почетных званий, награждение знаками отличия);
	б) поощрении руководителя органами местного самоуправления муниципального образования «город Свирск» в размере до 1 должностного оклада) единовременно в течение 3-х месяцев с момента представления копий документов, подтверждающих поощрение, но не позднее истечения года, в котором состоялось поощрение.
	Размер премии за особые заслуги устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.
	Районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в Южных районах Иркутской области при расчете размера премии за особые заслуги не начисляется.
	15. Премии за многолетний добросовестный труд выплачивается в следующих случаях и размерах:
	- в связи с юбилейными датами со дня рождения (при условии, что руководитель отработал в данном Учреждении свыше 3 лет):
50 лет - до 3000 рублей.
55 лет - до 3500 рублей.
60 лет - до 4000 рублей.
65 лет - до 4500 рублей.
70 лет - до 5000 рублей.
	- по стажу работы руководителя в данном Учреждении:
10 лет - до 1000 рублей.
15 лет - до 1500 рублей.
20 лет - до 2000 рублей.
25 лет - до 2500 рублей.
30 лет - до 3000 рублей.
35 лет - до 3500 рублей.
40 лет - до 4000 рублей.
	Выплаты премии за многолетний добросовестный труд производится на основании распоряжения администрации по предложению отдела культуры и рекомендации Комиссии по распределению централизованных бюджетных ассигнований на выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и казенных учреждений и оценке эффективности работы муниципальных бюджетных и казенных учреждений муниципального образования «город Свирск» (далее - Комиссия).
	Премия за многолетний добросовестный труд выплачивается при условии отсутствия дисциплинарных взысканий, наложенных в соответствии с Трудовым кодексом в течение календарного года.
	Районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в Южных районах Иркутской области при расчете размера премии за многолетний добросовестный труд не начисляется.
	16. Премии за выполнение особо важных и срочных работ устанавливаются руководителям Учреждений:
	а) за выполнение важных работ при высокой сложности подготавливаемых документов, обрабатываемых информационных запросов (если подготовка документа связана с составлением дополнительных запросов в иные организации, применением нормативных правовых актов, использованием отчетных или аналитических показателей) и (или) проведении работ по поиску и копированию архивных документов и (или) регулярном участии (не менее 3-х раз в год) в выездной работе и (или) за подготовку официальной информации;
	б) за выполнение срочных работ за работу с обращениями граждан и запросами юридических лиц, работу по обеспечению оперативного и непрерывного обслуживания населения муниципального образования, работу, связанную с необходимостью срочного устранения опасности, внезапно возникшей в процессе деятельности учреждения, непосредственно угрожающей личности и правам граждан или других лиц, а также охраняемым законом интересам общества или государства.
	Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается руководителям единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.
	Особо важное и срочное задание определяется распоряжением администрации муниципального образования «город Свирск» и направляется 
руководителю Учреждения.
	По окончании выполненного задания руководитель Учреждения представляет в отдел культуры:
	а) отчет о выполнении задания;
	б) документы о результатах выполненного задания;
	в) ходатайство о премировании.
	Выплаты премии за выполнение особо важных и срочных работ производится на основании распоряжения администрации по предложению отдела культуры и рекомендации Комиссии.
	Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.
	Премия за выполнение особо важных и срочных работ максимальным размером не ограничена.
	17. Премия за достижение целевых показателей эффективности деятельности учреждения (далее - целевые показатели), предусмотренных критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, устанавливается администрацией муниципального образования «город Свирск» по предложению отдела культуры, в пределах ассигнований, доведенных Комитетом по финансам администрации муниципального образования «город Свирск».
	Оценку эффективности работы руководителя Учреждения на основе выполнения установленных целевых показателей осуществляет Комиссия.
	Комиссия ежеквартально рассматривает материалы Учреждений, характеризующие эффективность деятельности Учреждения, в том числе:
	- представленные руководителями Учреждений отчёты (доклады), включающие в себя информацию о фактическом выполнении Учреждениями установленных критериев оценки и целевых показателей деятельности Учреждений, позволяющие оценить результативность и качество работы Учреждения за отчётный  период финансового года (1 квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
	- заключения об эффективности деятельности Учреждения, подготовленные отделом культуры.
	Руководители Учреждений предоставляют в Комиссию отчёт ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом, при предварительном подведении итогов за год не позднее 20 декабря отчётного периода.
	Комиссия на основе оценки доклада о выполнении целевых показателей определяет степень их выполнения за отчетный период, которая оценивается суммой баллов.
	При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей, размер квартальной премии руководителя Учреждения за соответствующий период равен 100 процентам размера лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на выплату премии за достижение целевых показателей в расчете на соответствующий период. При расчете учитывается, что 1 балл равен 1% премии.
	Выплата премии за целевые показатели деятельности Учреждения производятся руководителям Учреждений за отчетный период (квартал) ежемесячно, равными долями, в течение следующего периода (квартала).
	Премирование руководителя Учреждения за достижение целевых показателей производится по итогам работы за соответствующий период в отчетном финансовом году. Оценка целевых показателей осуществляется за соответствующий отчетный квартал.
	Целевые показатели устанавливаются распоряжением администрации ежегодно.
	Премия за достижение целевых показателей выплачивается за фактически отработанное время.
	Квартальная премия за достижение целевых показателей не начисляется и не выплачивается в случаях:
	- выявления нарушений уставной деятельности учреждения;
	- наличия нарушений трудовой и производственной дисциплины, трудового законодательства;
	- наложения дисциплинарного взыскания на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;
	- нанесение руководителями Учреждений своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению;
	- наличие фактов нецелевого расходования средств субсидии на обеспечение выполнения муниципального задания, субсидии на иные цели, предусмотренные в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
	- установления фактов невыплаты (несвоевременной выплаты) заработной платы, оплаты отпусков, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работникам Учреждения по вине руководителя Учреждения;
	- выявления в Учреждении нарушений правил противопожарной безопасности.
	18. Стимулирующие надбавки рассчитываются исходя из размера должностного оклада руководителя Учреждения и начисляются с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в Южных районах Иркутской области.
	19. Размер и количество стимулирующих выплат конкретному руководителю Учреждения максимальным пределом не ограничивается.
	20. Неиспользованные средства стимулирующего фонда руководителя Учреждения могут быть перераспределены и направлены на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения.

3. Порядок и условия установления персонального коэффициента
и выплат материальной помощи.
	21. Руководителям Учреждения могут устанавливаться персональные коэффициенты к должностным окладам (далее - персональный коэффициент) при наличии следующих оснований:
	- за координирование деятельности общедоступных и специализированных библиотек централизованной библиотечной системы муниципального образования – в размере 0,25;
	- за научную и методическую работу в сфере музейного и библиотечного дела – в размере 0,25.
	Персональный коэффициент устанавливается в размерах от должностного оклада сроком до 1 года.
	22. Предельный размер персональных коэффициентов, установленных Руководителю Учреждения и стимулирующих выплат, предусмотренных пунктами 7-9 настоящего Положения, не должен превышать 3 должностных окладов.
	23. Материальная помощь руководителям учреждений выплачивается при наступлении следующих случаев:
	- наступлении длительной (свыше 5 рабочих дней) психотравмирующей ситуации, возникшей не по вине работодателя, в течение которой руководитель продолжает исполнять трудовые (должностные) обязанности или за руководителем в соответствии с трудовым законодательством сохраняется место работы (должность): смерть близкого родственника, совершение в отношении руководителя, его близких или имущества преступления, наступление несчастного случая, не носящего масштабов всеобщей катастрофы;
	- причинения вреда здоровью руководителя, возникшего не по вине работодателя, но в связи с исполнением им трудовых (должностных) обязанностей.
	При наступлении указанных случаев рекомендуемый размер материальной помощи для руководителей составляет до 5 должностных окладов.
	Материальная помощь руководителю учреждения с учетом фактических обстоятельств наступления случаев, предусмотренных пунктом 23 настоящего Положения, определяется распоряжением администрации муниципального образования «город Свирск» о выплате материальной помощи руководителю Учреждения по предложению отдела культуры и при условии, что руководитель Учреждения в течение месяца с момента наступления несчастного случая направляет в отдел культуры следующие документы:
	- письменное заявление о выплате материальной помощи с указанием фактических обстоятельств наступления несчастного случая (в том числе, времени и места его наступления);
	- копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родственные отношения (в случае смерти близкого родственника), заверенные в установленном законодательством порядке;
	- копию документа, подтверждающего наступление несчастного случая, выданного уполномоченным органом (организацией), в компетенцию которого входит констатация факта наступления несчастного случая и (или) расследование обстоятельств его наступления, заверенного в установленном законодательством порядке.
	Материальная помощь выплачивается в пределах фонда оплаты труда.
Районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в Южных районах Иркутской области при расчете материальной помощи не начисляется.
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