	
	


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область
Муниципальное образование «город Свирск»
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


7 октября 2013 года								№ 731


Об утверждении муниципальной программы
«Развитие образования на 2014-2016 гг.»

В целях создания условий для реализации потребности граждан в качественном образовании, обеспечения устойчивого развития городской системы образования, на основании Федерального закон Российской Федерации от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 44, 51 Устава муниципального образования «город Свирск», администрация города
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие образования на 2014-2016 гг.» (прилагается). 
2. Комитету по финансам (Л.В. Минко) предусмотреть в местном бюджете финансирование муниципальной программы.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
4. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя мэра по социально-культурным вопросам Н.В.Петрову.


Мэр											В.С.Орноев













Утверждена
постановлением
администрации муниципального
образования «город Свирск»
от 7 октября 2013 года № 731




МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ НА 2014-2016 гг.»


Срок реализации 2014-2016 гг.





























Свирск, 2013 год

ПАСПОРТ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«Развитие образования на 2014-2016 гг.»
(далее – муниципальная программа)
	Наименование муниципальной программы 
	«Развитие образования на 2014-2016 гг.»


	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел образования администрации муниципального образования «город Свирск»

	Участники муниципальной программы
	Образовательные учреждения

	Цель муниципальной программы 
	Создание условий для реализации потребности граждан в качественном    образовании, обеспечении устойчивого развития городской системы образования.

	Задачи муниципальной программы
	1. Реализация приоритетного национального проекта «Образование»;
2. Обеспечение качества образования и система поддержки талантливых детей;
3. Развитие учительского потенциала;
4. Развитие современной инфраструктуры, укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2014-2016 гг.

	Целевые показатели муниципальной программы
	1. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших курсы повышения квалификации по реализации ФГОС (%);                                                          2.Доля педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку(%;)                                             3.Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (%);



4.Доля педагогических работников, подтвердивших заявленную квалификационную категорию (%);
5.Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене (далее ЕГЭ) (%);
6.Удельный вес лиц, сдавших ГИА 9 кл., от числа выпускников, участвовавших в ГИА 9 кл. (%);
7.Удельный вес образовательных учреждений, соответствующих современным требованиям(%).

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Местный бюджет:
2014 год – 200,00 тысяч рублей
2015 год – 250,00 тысяч рублей 
2016 год – 300,00 тысяч рублей

	Ожидаемые конечные  результаты реализации муниципальной программы
	1) Увеличение доли педагогических и руководящих работников, прошедших курсы повышения квалификации по реализации ФГОС - до 80%;
2) Ежегодная доля педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку - 20%;                                                  3) Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (процентов) - 90%;
4) Доля педагогических работников, подтвердивших заявленную квалификационную категорию - 100%;
5) Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене (далее ЕГЭ) - 94%
6) Удельный вес лиц, сдавших ГИА 9, от числа выпускников, участвовавших в ГИА 9 -80%;
7) Удельный вес образовательных учреждений, соответствующих современным требованиям-40%.


РАЗДЕЛ 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Система образования муниципального образования «город Свирск» представлена 14 муниципальными образовательными учреждениями:
6 дошкольных образовательных учреждений;
6 общеобразовательных учреждений;
2 учреждения дополнительного образования детей. 
В городе созданы условия для введения Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования.
Высшее профессиональное образование имеют 62% учителей, 56,3% учителей имеют высшую и первую квалификационную категорию. 
Государственная (итоговая) аттестация выпускников 11 классов проводится в форме единого государственного экзамена, с 2009 года для выпускников 9 классов апробируется государственная (итоговая) аттестация в новой форме. В практике проведения итоговой аттестации успешно апробировано участие общественности.
Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов
	Математика
успеваемость
	Математика
качество 
	Русск. язык 
успеваемость
	Русский язык
качество

	78 
	51,7 
	77 
	32 


Результаты ЕГЭ 
	Математика
успеваемость
	Математика
Средний балл
	Русск. язык 
успеваемость
	Русский язык
Средний балл

	91
	42
	98,7
	42


Одним из направлений совершенствования образовательного процесса является организация инновационной деятельности. 
В 2012-2013 учебном году на базе муниципальных образовательных учреждений действовали 3 площадки муниципального уровня, 4 площадки регионального уровня и 2 площадки федерального уровня.
Муниципальный уровень: апробация модели кадетских классов, «Школа – путь к успеху» (МОУ «СОШ№1»), «Обучение и воспитание детей с ограниченными возможностями в инклюзивном образовательном пространстве школы как способ их успешной социализации» (МОУ «СООШ»).
Региональный уровень: «Опережающее введение ФГОС НОО в образовательных учреждениях Иркутской области», «Опережающее введение ФГОС ООО в образовательных учреждениях Иркутской области» (МОУ «СОШ№ 2»), «Антинаркотическая профилактика в школе» (МОУ «СОШ № 3»). «Здоровье педагогов и воспитанников дошкольных учреждений Иркутской области» (МДОУ «Детский сад № 1»).
Федеральный уровень: «Структура и содержание Программы формирования экологии культуры, здорового и безопасного образа жизни от концепции к вариантам реализации» (МОУ «СОШ № 1», МОУ «СОШ № 2»).
В городе создана система мероприятий с одаренными и талантливыми детьми, которая позволяет выявить группы обучающихся с высокой мотивацией к обучению, проанализировать особые успехи и достижения обучающихся, создать банк данных о талантливых и одаренных детях, диагностировать потенциальные возможности детей, осуществлять преемственность между ступенями обучения. Традиционно проводится муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников, в 2012-2013 году 35 обучающихся 9-11 классов стали призёрами, что составляет 19% от общего количества участников. Участниками регионального этапа всероссийской олимпиады школьников стали 6 обучающихся. Все участники регионального этапа вошли в десятку сильнейших школьников Иркутской области. Ежегодно проходят научно-практические конференции, конкурс «Лучший ученик года», конкурсы интеллектуальной и творческой направленности: «Грамотей», «Ученик-задачник», интеллектуальный марафон.
Актуальной задачей, решаемой за счёт мероприятий Программы, является обеспечение условий для реализации гарантий доступности и равных возможностей получения полноценного образования. Стратегическая цель государственной политики в области образования – предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам (пункт 1 часть 1 статья 9 Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ), для достижения этой цели в Программу включены расходы, связанные с проведением государственной итоговой аттестации в 9 классах, единого государственного экзамена.
Проблема качества образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, образовательное учреждение представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое образовательное учреждение становится мощным средством социализации личности. Необходимо создать условия для получения без дискриминации качественного образования лицам с ограниченными возможностями здоровья, для коррекции нарушений развития и социальной адаптации, оказания ранней коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходах (статья 5, пункт 5 Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ). Для реализации этого направления в Программу включено проведение заседаний городской психолого-медико-педагогической комиссии.
Для успешного существования в современном информационном обществе требуется расширение комплекса технических средств, представляющих многокомпонентную информационно-педагогическую среду, для этого необходимо преодолеть слабый уровень развития информационных технологий в дошкольном и дополнительном образовании, способствовать устоявшемуся развитию информационных технологий в общем образовании города. В программу включены мероприятия по приобретению программно-методического обеспечения, новых лицензионных программ для системы образования.
Педагогические работники осуществляют свою деятельность на высоком профессиональном уровне (пункт 1 статья 48 Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ), на основании этого в программу включены мероприятия по развитию учительского потенциала: семинары, конференции, конкурсы.
В Российской Федерации осуществляется выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности (часть 2,4,5 статьи 77 Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ), для реализации этого направления в Программу заложены средства на проведение предметных олимпиад и научно-практических конференций, предусмотрены средства для проведения мероприятия «Чествование лучших выпускников».
Факторами, способствующими развитию современной системы образования, являются:
· увеличение количества учителей с высшим профессиональным образованием;
· увеличение количества педагогических работников, участвующих в областных и федеральных конкурсах;
· снижение доли педагогических работников, не проходивших курсовой подготовки;
· наличие сайтов в образовательных учреждениях;
· наличие ряда образовательных учреждений, реализующих инновационные образовательные проекты и программы.

Основными проблемами развития системы образования являются
· качество образования не в полной мере удовлетворяет запросам общества, государства, семьи;
· недостаточное взаимодействие структур, обеспечивающих деятельность по выявлению и поддержке талантливых детей;
· недостаточный уровень психолого-педагогического сопровождения обучающихся в учебно-воспитательном процессе;
·  недостаточная оснащённость материально-технической базы образовательных учреждений в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.



РАЗДЕЛ 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ,
 СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ
Цель муниципальной программы - создание условий для реализации потребности граждан в качественном образовании, обеспечение устойчивого развития городской системы образования.
Задачи муниципальной программы:
1. Реализация приоритетного национального проекта «Образование»;
2. Обеспечение качества образования и система поддержки талантливых детей;
3. Развитие учительского потенциала;
4. Развитие современной инфраструктуры, укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений.
Обеспечение качества образования зависит от профессионального уровня педагогов, готовности образовательной системы к введению федеральных государственных образовательных стандартов. Показателями, характеризующими качество образования, являются увеличение доли педагогических и руководящих работников,прошедших курсы повышения квалификации,увеличение доли учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей, удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене (далее ЕГЭ), удельный вес лиц, сдавших ГИА 9, от числа выпускников, участвовавших в ГИА 9, удельный вес образовательных учреждений, соответствующих современным требованиям.

СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ И ЗНАЧЕНИЯХ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД СВИРСК»

	%
п/п
	Наименование показателя
	Единица
изм.
	Отчётный год
	Текущий год
	2014 г.

	2015 г.

	2016 г.


	1
	Увеличение доли педагогических и руководящих работников, прошедших курсы повышения квалификации по реализации ФГОС.
	
%
	
50
	
50
	
60
	
70
	
80

	2
	Ежегодная доля педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку.
	
%
	
20
	
20
	
20
	
20
	
20

	3
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей.
	
%
	
70
	
70
	
90
	
90
	
90

	4
	Доля педагогических работников, подтвердивших заявленную квалификационную категорию.
	
%
	
100
	
100
	
100
	
100
	
100

	5
	Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене (далее ЕГЭ).
	
%
	
91
	
91 
	
92
	
93

	
94

	6
	Удельный вес лиц, сдавших ГИА 9, от числа выпускников, участвовавших в ГИА 9.
	
%
	
77
	
77
	
78
	
79
	
80

	7
	Удельный вес образовательных учреждений, соответствующих современным требованиям.
	
%
	
28
	
28
	
30
	
35
	
40



Программа реализуется с 2014-2016 гг.

РАЗДЕЛ 3. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Влияние внешних факторов и условий на достижение целевых показателей:
- увеличение затрат на отдельные программные мероприятия;
- более высокий рост цен на отдельные виды услуг, оказание которых предусмотрено в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия;
- неполная реализация поставленных задач из-за недостаточного материального, кадрового и методического обеспечения;
Для регулирования и устранения возможных факторов риска реализации муниципальной программы необходимо принять комплекс мер по их устранению:
1. Проводить мониторинг уровня инфляции, вносить изменения в финансирование программных мероприятий.
2. Осуществлять нормативно-правовое, кадровое и программно-методическое сопровождение учреждений, оказывающих услуги по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам. Проводить конкурсы, конференций, обучающие семинары, курсы повышения квалификации для педагогических работников учреждений, направленные на профессиональное развитие педагогических кадров.
3. Провести анализ состояния материально-технической базы учреждений, оказывающих услуги по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам.
4. Вводить методы материального и нематериального стимулирования деятельности педагогов. Осуществлять комплексное взаимодействие с учреждениями профессионального образования.

РАЗДЕЛ 4. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ, ОБЪЕМ И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ
 МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	№
п/п
	Наименование подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок реализации 
	Единица измер.
	Объем ресурсного обеспечения (очередной год), 
тыс. руб.

	
	
	
	с 
(месяц/год)
	по (месяц/год)
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	 Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Раздел 1. «Реализация приоритетного национального проекта «Образование»

	1.1
	Участие в областном форуме 
«Образование Приангарья» 
	Отдел образования
	январь
ежегодно
	апрель ежегодно
	тыс. рублей
	0,0
	0,0
	30,0
	30,0

	1.2
	Поощрение образовательных учреждений за внедрение инновационно – образовательных программ 
	
	июль ежегодно
	август ежегодно
	
	0,0
	0,0
	10,0
	10,0

	1.3
	Участие в национальном проекте «Лучшее учреждение образования Иркутской области» 
	
	январь ежегодно
	апрель ежегодно
	
	0,0
	20,0
	20,0
	40,0

	Итого по разделу 
	
	
	
	
	0,0
	20,0
	60,0
	80,0

	Раздел 2. «Обеспечение качества образования и система поддержки  талантливых детей»

	2.1
	Чествование лучших выпускников 
	Отдел образования
	июнь ежегодно
	июль ежегодно
	тыс. рублей
	30,0
	35,0
	35,0
	100,0

	2.2
	Проведение предметных олимпиад и научно – практических конференций 
	
	сентябрь ежегодно
	апрель ежегодно
	
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0

	2.3
	Организация и проведение государственной итоговой аттестации, Единого государственного экзамена 
	
	март ежегодно
	июнь ежегодно
	
	20,0
	25,0
	35,0
	80,0

	2.4
	Приобретение новых лицензионных программ, программно-методического обеспечения 
	
	сентябрь
ежегодно
	май
ежегодно
	
	40,0
	40,0
	40,0
	120,0

	2.5
	Проведение городской психолого-медико-педагогической комиссии
	
	март
ежегодно
	август ежегодно
	
	15,0
	15,0
	15,0
	45,0

	Итого по разделу
	
	
	
	
	110,0
	120,0
	130,0
	360,0

	Раздел 3. «Развитие учительского потенциала»



	3.1
	Конкурс «Учитель года» 
	Отдел образования
	декабрь ежегодно
	апрель ежегодно
	тыс. рублей
	20,0
	20,0
	20,0
	60,0

	3.2
	Августовская конференция педагогических работников
	
	июль ежегодно
	август ежегодно
	
	15,0
	15,0
	15,0
	45,0

	3.3
	Проведение мероприятий, посвященных Дню учителя, Дню дошкольного работника
	
	сентябрь ежегодно
	октябрь ежегодно
	
	20,0
	20,0
	20,0
	60,0

	3.4
	Организация и проведение научно-практических конференций педагогов с целью обобщения передового педагогического опыта 
	
	ноябрь ежегодно
	апрель ежегодно
	
	
	5,0
	5,0
	10,0

	3.5
	Организация и координация работы «Школа молодого педагога», творческих и проблемных групп 
	
	сентябрь ежегодно
	апрель ежегодно
	
	
	5, 0
	5,0
	10,0

	Итого по разделу
	
	
	
	
	55,0
	65,0
	65,0
	185,0

	Раздел 4. «Современная инфраструктура, укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений»

	4.1
	4.1 Конкурс кабинетов
	Отдел образования
	март ежегодно
	апрель ежегодно
	тыс. рублей
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0

	4.2
	4.2 Приобретение мебели согласно СанПина 
	
	январь ежегодно
	декабрь ежегодно
	
	30
	40
	40
	110

	Итого пот разделу
	
	
	
	
	35,0
	45,0
	45,0
	125

	Всего по муниципальной программе
	
	
	
	
	200,0
	250,0
	300,0
	750,0










ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД СВИРСК» 
«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ НА 2014-2016 гг.» ЗА СЧЕТ ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ 
(далее – программа)

	Наименование основного мероприятия муниципальной программы
	Ответственный исполнитель мероприятий
	Источники финансирования
	Оценка расходов
тыс. рублей

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Реализация приоритетного национального проекта «Образование»
	всего, в том числе:
	всего
	0 ,0
	 20,0
	60,0 
	80,0

	
	
	областной бюджет (ОБ)
	 
	 
	 
	

	
	
	средства, планируемые к привлечению из федерального бюджета (ФБ)
	 
	 
	 
	

	
	
	бюджет муниципального образования (МБ)
	 0,0
	 20,0
	60,0 
	80,0

	
	
	иные источники (ИИ)
	 
	 
	 
	

	
	Ответственный исполнитель отдел образования
	всего
	0 ,0
	20,0 
	60,0 
	80,0

	
	
	областной бюджет (ОБ)
	 
	 
	 
	

	
	
	средства, планируемые к привлечению из  федерального бюджета (ФБ)
	 
	 
	 
	

	
	
	бюджет муниципального образования(МБ)
	 0,0
	20,0 
	60,0 
	80,0

	
	
	иные источники (ИИ)
	
	
	
	

	2.Обеспечение качества образования и система поддержки  талантливых детей

	всего, в том числе:
	всего
	110,0
	120,0
	130,0
	360,0

	
	
	областной бюджет (ОБ)
	
	
	
	

	
	
	средства, планируемые к привлечению из  федерального бюджета (ФБ)
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования (МБ)
	110,0
	120,0
	130,0
	360,0

	
	
	иные источники (ИИ)
	
	
	
	

	
	Ответственный исполнитель  отдел образования
	всего
	110,0
	120,0
	130,0
	360,0

	
	
	областной бюджет (ОБ)
	
	
	
	

	
	
	средства, планируемые к привлечению из  федерального бюджета (ФБ)
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования (МБ)
	110,0
	120,0
	130,0
	360,0

	
	
	иные источники (ИИ)
	
	
	
	

	3. Развитие учительского 
потенциала
	всего, в том числе:
	всего
	55,0
	65,0
	65,0
	185,0

	
	
	областной бюджет (ОБ)
	
	
	
	

	
	
	средства, планируемые к привлечению из  федерального бюджета (ФБ)
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования (МБ)
	55,0
	 65,0
	 65,0
	185,0

	
	
	иные источники (ИИ)
	
	
	
	

	
	ответственный исполнитель
отдел образования
	всего
	55,0
	65,0
	65,0
	185,0

	
	
	областной бюджет (ОБ)
	
	
	
	

	
	
	средства, планируемые к привлечению из  федерального бюджета (ФБ)
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования (МБ)
	55,0
	65,0
	65,0
	185,0

	
	
	иные источники (ИИ)
	
	
	
	

	4.Современная инфраструктура, укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений
	всего, в том числе:
	всего
	35,0 
	45,0 
	45,0
	125,0

	
	
	областной бюджет (ОБ)
	
	
	
	

	
	
	средства, планируемые к привлечению из  федерального бюджета (ФБ)
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования (МБ)
	35,0 
	45,0 
	45,0
	125,0

	
	
	иные источники (ИИ)
	
	
	
	

	
	ответственный исполнитель 
отдел образования
	всего
	35,0 
	45,0 
	45,0
	125,0

	
	
	областной бюджет (ОБ)
	
	
	
	

	
	
	средства, планируемые к привлечению из  федерального бюджета (ФБ)
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования (МБ)
	35,0 
	45,0 
	45,0
	125,0

	
	
	иные источники (ИИ)
	
	
	
	




РАЗДЕЛ 5. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1) Увеличение доли педагогических и руководящих работников, прошедших курсы повышения квалификации по реализации ФГОС - до 80%;
2) Ежегодная доля педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку - 20%;
3) Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (процентов) - 90%;
4) Доля педагогических работников, подтвердивших заявленную квалификационную категорию - 100%;
5) Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене (далее ЕГЭ) - 94%;
6) Удельный вес лиц, сдавших ГИА 9 кл, от числа выпускников, участвовавших в ГИА 9 кл - 80%;
7)Удельный вес образовательных учреждений, соответствующих современным требованиям - 40%.
Социально - экономический эффект Программы будет выражен в улучшении качества услуг по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам.
Эффективность программы будет рассчитана исходя из количественной оценки показателей затрат и целевых индикаторов и показателей результативности Программы как соотношение достигнутых и планируемых результатов.
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