
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Иркутская область

Муниципальное образование «город Свирск»

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

7 октября 2013 года








№ 734
Об утверждении муниципальной
программы «Культура молодого города» 
на 2014-2016 годы
В целях сохранения накопленного культурного потенциала города, создания условий для развития сферы культуры муниципального образования, в соответствии с Законом Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 44, 51 Устава муниципального образования «город Свирск», администрация города

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить муниципальную программу «Культура молодого города» муниципального образования «город Свирск» на 2014-2016 годы (далее – Программа) (прилагается).
2. Комитету по финансам обеспечить финансирование Программы в пределах ассигнований, выделяемых из бюджета на ее реализацию.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

4. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя мэра города по социально-культурным вопросам Петрову Н.В.
Мэр










В.С.Орноев

Утверждена

постановлением администрации
муниципального образования
«город Свирск»

от 7 октября 2013 года № 734
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«КУЛЬТУРА МОЛОДОГО ГОРОДА»
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ГОРОД СВИРСК» 
(на 2014-2016 гг.)

Свирск, 2013 г.
ПАСПОРТ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
«КУЛЬТУРА МОЛОДОГО ГОРОДА»
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ГОРОД СВИРСК» 

(на 2014-2016 гг.)
(далее – муниципальная программа)
	Наименование муниципальной программы 
	муниципальная программа «Культура молодого города» муниципального образования «город Свирск»
(на 2014-2016 гг.)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «город Свирск», отдел по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания администрации муниципального образования «город Свирск» (далее – Отдел культуры)

	Участники муниципальной программы
	муниципальное учреждение «Городской центр культуры» (далее – МУ ГЦК), муниципальное учреждение «Городская библиотека» (далее – МУ «Городская библиотека»), муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» (далее – МОУ ДОД ДМШ), муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская художественная школа г.Свирска» (далее – МОУ ДОД ДХШ), муниципальное учреждение «Департамент единого заказчика» (далее – МУ ДЕЗ)

	Цель муниципальной программы 
	- сохранение накопленного культурного наследия и потенциала города, создание условий для развития культуры;

- повышение доступности, качества, объема и разнообразия услуг в сфере культуры и искусства

	Задачи муниципальной программы
	- укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры и искусства;

- создание условий для поступательного развития системы художественно-эстетического образования детей;

- обеспечение условий для сохранности и пополнения библиотечных фондов, информационной обеспеченности граждан;

- выявление и поддержка молодых дарований;

- поддержка и создание условий развития коллективов народного творчества;

- возрождение и популяризация декоративно-прикладного творчества;

- развитие кинообслуживания населения города, организация массовой работы с кинозрителем;

- внедрение информационных технологий в сферу культуры;

- повышение профессионального уровня специалистов учреждений культуры и создание условий для инновационной деятельности

	Сроки реализации муниципальной программы
	2014-2016 гг.

	Целевые показатели муниципальной программы
	- число пользователей услугами МУ «Городская библиотека», чел.;

- число библиотек и пунктов выдачи книг, оснащенных компьютерной техникой, ед.;

- доля библиотечных фондов, внесенных в электронный каталог, от общего объема библиотечных фондов, %;

- количество инвалидов по зрению, которым предоставляются библиотечные услуги, чел.;

- число участников клубных формирований в МУ «Городской центр культуры», чел.;

- количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, чел.
- число клубных формирований в МУ «Городской центр культуры», ед.;

- число творческих коллективов в МУ «Городской центр культуры», имеющих звание «Народный», ед.;

- число посетителей культурно-досуговых мероприятий на платной основе в МУ «Городской центр культуры», чел.;

- количество одаренных детей, получающих стипендии мэра, чел.;

- число учреждений культуры, имеющих доступ к сети Интернет, (%);

- удельный вес специалистов, повысивших уровень квалификации, (%);

- число учащихся учреждений дополнительного образования детей, чел.

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Объемы финансирования Программы на 2014-2016 годы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проектов бюджета.

Мероприятия Программы реализуются за счет средств областного, муниципального  бюджетов и иных источников. 

Общий объем финансирования Программы составит (в тыс. руб.): 
всего
Областной
бюджет

Муниципальный бюджет
Иные источники
2014-2016
12605,124
4 036
6 589,124
1 980
2014
6346,314
2 012
3644,314
690
2015
4101,81
1012
1819,81
1270
2016
2157
1012
1125
20


	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	Увеличение количества пользователей библиотечными услугами: до 2016 года – на 60 чел.
Обеспечение библиотечными услугами инвалидов по зрению, в том числе детей: 40 чел. до 2016 года.

Увеличение объема электронного каталога МУ «Городская библиотека» муниципального образования «город Свирск» до 5,0 тыс. ед.

Открытие класса скрипки в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа».

Открытие класса декоративно-прикладного искусства, в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детская художественная школа».

Увеличение числа участников клубных формирований в муниципальном учреждении «Городской центр культуры» - 380 чел.

Обеспечение поддержки одаренных детей через учреждение не менее 6 стипендий мэра.  

Увеличение удельного веса специалистов, повысивших уровень квалификации: 60% до 2016 года.

Осуществление мероприятий по капитальному ремонту и ремонту 2-х муниципальных учреждений культуры.

Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий с 54, 130 тыс. чел. в 2012 году до 56,294 тыс. чел. в 2016 году;

Увеличение количества детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях с 485 чел. в 2012 году до 505 чел. в 2016 году;
Удовлетворенность населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры возрастет до 83% от числа опрошенных к 2016 году.


Начальник отдела 

по развитию культурной сферы 

и библиотечного обслуживания





Л.А.Герда
1. ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД СВИРСК».

Развитие Российской Федерации на современном этапе характеризуется повышенным вниманием общества к культуре. В Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р, и Федеральной целевой программе "Культура России" (2012-2018 годы), утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 03.03.2012 № 186, культуре отводится ведущая роль в формировании человеческого капитала.


Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления" относит создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры, организацию библиотечного обслуживания, сохранение, использование и популяризацию объектов культурного наследия к вопросам местного значения, и культурный потенциал рассматривается как важнейшая составляющая ресурсного потенциала поселения.


Концепция социально-экономического развития муниципального образования «город Свирск» до 2020 года определяет приоритеты в сфере культуры: создание системы формирования здоровой, образованной и культурно-развитой личности через совершенствование управления социальным развитием города. Целью является повышение культурного потенциала территории, повышение и расширение влияния культуры на население города, обогащение жизни людей, укрепление местного сообщества и улучшение качества жизни.


Одним из направлений Программы комплексного социально-экономического развития муниципального образования «город Свирск» на 2011-2015 гг. является повышение доступности, качества, объема и разнообразия услуг в сфере культуры и искусства.


Разработка муниципальной целевой программы «Культура молодого города» муниципального образования «город Свирск» на 2014-2016 годы (далее – Программа) вызвана необходимостью реализации принципов государственной поддержки сферы культуры в городском округе, выработки приоритетных направлений и разработки комплекса мероприятий развития учреждений культуры до 2016 года.


Программа сохраняет преемственность с муниципальной целевой программой "Культура молодого города" на 2011-2013 годы и охватывает все основные виды деятельности в сфере культуры. Необходимо заметить, что ранее утвержденная программа развития культуры города не была реализована в полной мере. Неблагоприятную ситуацию для развития культуры и искусства обусловили и устойчивый дефицит бюджета, и низкие реальные доходы населения. 


Несмотря на сложную кризисную ситуацию, муниципальному образованию «город Свирск» удалось сохранить накопленный ранее потенциал и сформированную сеть учреждений культуры. Однако, весь комплекс проблем, стоящих перед сферой культуры не решен. Финансирование муниципальных учреждений культуры осуществлялось недостаточно, поэтому увеличился разрыв между культурными потребностями горожан и возможностями их удовлетворения. Отсутствуют достаточные средства на техническое переоснащение и модернизацию учреждений культуры. 


В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" муниципальная сеть учреждений культуры реализует заказ органов местного самоуправления города на предоставление услуг дополнительного образования, организацию библиотечного обслуживания, создание условий для организации досуга и обеспечения жителей города услугами организаций культуры. 


В настоящее время существование сети дает возможность стабильной реализации муниципальных услуг в области культуры, наполнения культурной среды. 


В 2013 году сеть муниципальных учреждений культуры г.Свирска представлена: 


- муниципальным учреждением «Городской центр культуры», в структуру которого входят:


- Дом культуры «Русь» с числом посадочных мест – 282, числом клубных формирований – 14, звание «Народный» носят 2 коллектива, «Образцовый» - 1 коллектив;

- Дом культуры «Макарьево», с числом посадочных мест – 150, числом клубных формирований –1;

- Дом культуры микрорайона Березовый с числом посадочных мест – 150, числом клубных формирований – 7, 


- Музей истории города,

- Парк культуры и отдыха с числом аттракционов – 24;


- муниципальное учреждение «Городская библиотека» с книжным фондом 64 159 экземпляров, числом пользователей 4126 человек. МУ «Городская библиотека» объединяет читальный зал, абонемент, детский отдел, филиал «Микрорайон» и пункт выдачи книг микрорайона Березовый;


- муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с числом учащихся – 130, с отделениями: фортепиано, баян, хоровое, подготовительное, класс духовых инструментов;


- муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская художественная школа г.Свирска» с числом учащихся – 150, с отделениями: общеэстетическое, художественное.


Количество специалистов, работающих в муниципальных учреждениях культуры в 2012 году, составляет 62 человека, 20 из них имеют высшее образование, 35 – средне-специальное, 20 – стаж работы в учреждениях культуры более десяти лет.


Учреждениями культуры в 2012 году проведено 697 мероприятий, которые посетили около 58 216 горожан.


С 2011 по 2013 год произошло значительное улучшение материально-технического оснащения подведомственных учреждений культуры города:


- увеличение оснащения компьютерной и множительной техникой учреждений культуры составило 83 %;


- укомплектованность музыкальными инструментами МОУ ДОД ДМШ составила (областное финансирование, внебюджетные источники) – 85 %;


- установлена верхняя механизация сцены, театральные кресла, одежда сцены, приобретен комплект звукоусилительной аппаратуры, световое оборудование в Доме культуры «Русь», (областное софинансирование программы «100 модельных домов культуры Приангарью на 2011-2014 гг.);


- приобретено оборудование для показа фильмов в формате 3Д в Дом культуры «Макарьево»;


- в парке культуры и отдыха приобретены новые аттракционы «Сумо», комплекс батутов для малышей, бассейн с бамперными лодками и аквазорбами, механизированные аттракционы «Сальто» и «Трамплин». В тихой зоне парка сооружен фонтан; в структуре парка появилась водная база;


- в рамках реализации долгосрочной целевой программы Иркутской области «Развитие объектов социальной инфраструктуры муниципальных образований Иркутской области на 2010-2011 гг.» выполнен капитальный ремонт здания дома культуры «Русь»;


- выполнен капитальный ремонт отопительной системы дома культуры мкр.Березовый;


- МУ «Городской центр культуры» оснащен музыкальными инструментами для начала работы вокально-инструментального ансамбля (средства из внебюджетных источников); 


- в МУ «Городская библиотека» открыт сектор краеведения «Сибирь – моя любимая Земля», произведён внутренний капитальный ремонт, приобретена специальная мебель;


- в МОУ ДОД ДХШ создана детская анимационная студия «ДА»;


- выполнено комплектование фондов музея истории города предметами, отражающими историю, культуру, и быт населения г.Свирска, изготовлены инвентарные книги для учета музейных предметов; музей был оснащен оргтехникой.


Федеральный закон от 29.12.1994 г. N 78-ФЗ "О библиотечном деле" и Закон Иркутской области от 18.07.2008 г. № 46-ОЗ «О библиотечном деле в Иркутской области» гарантируют права граждан на бесплатное библиотечное обслуживание "муниципальной сетью общедоступных библиотек". Согласно Федеральному закону от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" органы местного самоуправления непосредственно отвечают за организацию библиотечного обслуживания населения и создание условий формирования книжных фондов библиотек. 


Несмотря на проведенную работу по увеличению комплектования МУ «Городская библиотека», объем поступлений литературы остается недостаточным. Средняя книгообеспеченность на 1 жителя города составляет лишь 4,81 (в Российской Федерации – 5-7), моральное устаревание - 60%, изношенность имеющегося фонда – 25%, прирост книжных фондов от общего фонда библиотеки в 2012 г. составил 1,63 %. Остаются невыполненными запросы читателей на популярную отраслевую, детскую, художественную и справочную литературу.


Современный принцип отбора информации и большие возможности доступа к различным информационным источникам требуют от МУ «Городская библиотека» более широкого использования компьютерных технологий, комплектования библиотечных фондов не только традиционными носителями информации (книги, периодические издания), но и носителями нового поколения (микрофильмы, видео, CD-диски, DVD-диски). 


Важность реализации данного направления Программы определяется еще и тем, что библиотеками постоянно пользуются все поколения горожан.
Студенты и учащиеся всех без исключения учебных заведений города являются читателями муниципальной библиотеки. Библиотека города сегодня – неотъемлемая часть образовательного процесса любого учебного учреждения. Другой группой пользователей являются социально незащищенные слои населения (пенсионеры, инвалиды, безработные граждане), для которых библиотека выступает как единственный доступный очаг информации и культуры. 


Для удовлетворения существующих и новых потребностей жителей необходимо дальнейшее развитие системы библиотечного обслуживания, укрепление ее материально-технической базы и кадрового состава библиотечных работников, увеличение ресурсов, выделяемых на библиотечное дело.


Основная деятельность муниципальных клубных учреждений, связанная с развитием художественного творчества, сохранением народных традиций, проведением культурно-досуговых мероприятий, финансируется не в полном объеме. В связи с этим, материально-техническая база муниципального учреждения «Городской центр культуры» нуждается в укреплении и совершенствовании. Наряду с обновлением репертуара народных коллективов, организацией концертной деятельности, привлечением новых участников, требуются средства для пошива сценических костюмов, обуви для создания новых концертных номеров и программ. 


Назрела необходимость развития музейного дела в городе Свирске. В экспозициях музея планируются тематические разделы, охватывающие все этапы становления и развития города. Не отвечают требованиям состояние и развитие музейного фонда города и музея как традиционного места сохранения и трансляции культурного наследия. Слабая техническая оснащенность музея не позволяет приступить к компьютеризации музейного фонда. 


Требуется продолжение реконструкции Парка культуры и отдыха как единственной садово-парковой зоны на территории города: строительство административного здания парка КИО, здания кассы, оформление детской площадки.


Серьезное положение сложилось в дальнейшей эксплуатации домов культуры микрорайона Березовый МУ «Городской центр культуры», пункта выдачи книг микрорайона МУ «Городская библиотека». Им требуется ремонт крыши, проведение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности. 


Система художественного образования на сегодняшний день функционирует успешно, но и здесь существуют проблемы. Услуги МОУ ДОД «Детская музыкальная школа», МОУ ДОД «Детская художественная школа г.Свирска» остаются востребованными: контингент учащихся стабильно увеличивается. Юных свирчан обучают по 6 направлениям, но этого недостаточно. Необходимо расширить перечень отделений в детских школах искусств с учетом запросов населения, национально-культурных традиций. 


Строительство здания детской школы искусств с дальнейшей реорганизацией учреждений МОУ ДОД «Детская музыкальная школа» г.Свирска и МОУ ДОД «Детская художественная школа г.Свирска» и созданием нового учреждения «Детская школа искусств» позволят решить остро стоящий вопрос с размещением учреждений, расширить перечень отделений с учетом запросов населения (создать театральное, хореографическое и др. отделения).


Медленными темпами идет процесс внедрения новых обучающих технологий в образовательный процесс. Финансирование художественного образования остается недостаточным. В этой связи школам искусств необходимо проводить работу по привлечению внебюджетных средств и работу с грантами.


Актуальной является и другая задача - постоянное обновление творческого потенциала посредством выявления и поддержки молодых дарований. Для реализации данной задачи было принято постановление администрации от 16.05.2011 г. № 257 «Об утверждении Положения о порядке назначения стипендий мэра города Свирска одаренным детям в области культуры и выплаты поощрительных премий их педагогам-наставникам». С 2011 по 2013 гг. стипендии мэра были выплачены 15 одаренным детям.

Эффективность деятельности учреждений и качество предоставляемых услуг напрямую зависят от результативности труда работников учреждений.


На сегодняшний день наиболее обеспечены профессиональными кадрами учебные заведения искусств. Культурно-досуговые учреждения нуждаются в укреплении кадровой базы.

 
Мероприятия, которые позволят сохранить и пополнить кадровый потенциал:


- повышение заработной платы работников сферы культуры;


- увеличение удельного веса специалистов, повысивших уровень квалификации;


- разработка рычагов, способствующих закреплению молодых специалистов в учреждениях культуры;


- выделение ведомственного жилья.


Указом Президента РФ определено увеличение к 2018 году размера реальной зарплаты в 1,4 - 1,5 раза, доведение к 2018 году средней зарплаты работников учреждений культуры до средней зарплаты в соответствующем регионе.

На сегодняшний день, в учреждениях применяется ряд мероприятий по повышению эффективности управления внутри учреждений, усилению мотивации работников, повышению уровня ответственности за конечный результат труда: надбавки за интенсивность и высокие результаты, за качество выполняемых работ. Планируется переход к «эффективному контракту», который должен четко определять условия оплаты труда и «социальный пакет» работника в зависимости от качества и количества выполняемой им работы.


Предлагаемая Программа призвана решить целый комплекс проблем, охватывающий все основные виды деятельности в сфере культуры: музейное, библиотечное и клубное дело, народное творчество, что позволит значительно укрепить имеющийся культурный потенциал.


2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ,

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ


Цели Программы:


- сохранение накопленного культурного наследия и потенциала города, создание условий для развития культуры;


- повышение доступности, качества, объема и разнообразия услуг в сфере культуры и искусства.


Основные задачи Программы:


- укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры и искусства;


- создание условий для поступательного развития системы художественно-эстетического образования детей;


- обеспечение условий для сохранности и пополнения библиотечных фондов, информационной обеспеченности граждан;


- выявление и поддержка молодых дарований;


- поддержка и создание условий развития коллективов народного творчества;


- возрождение и популяризация декоративно-прикладного творчества;


- развитие кинообслуживания населения города, организация массовой работы с кинозрителем;


- внедрение информационных технологий в сферу культуры;


- повышение профессионального уровня специалистов учреждений культуры и создание условий для инновационной деятельности.

Особенностью сферы культуры является то, что основные результаты культурной деятельности выражаются в отложенном социальном эффекте и проявляются в увеличении интеллектуального потенциала, изменении ценностей и норм поведения граждан.
Социально-экономический эффект от реализации мероприятий, предусмотренных Программой, выражается в повышении социальной роли культуры вследствие:


- создания качественно новой системы информационно-библиотечного обслуживания населения, развития системы комплектования библиотечных фондов;


- обеспечения доступности и расширения предложения населению города культурных услуг и информации в сфере культуры;


- создания благоприятных условий для творческой деятельности населения города;


- роста внебюджетных средств, привлекаемых в отрасль;


- развития эстетического воспитания молодежи;


- сосредоточения ресурсов на решении приоритетных задач в области культуры, модернизации ее материальной базы.


Оценка эффективности реализации Программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год.

Для количественной оценки реализации Программы используется следующая система показателей эффективности:
	
	


СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ И ЗНАЧЕНИЯХ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значения целевых показателей

	
	
	
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Число пользователей услугами МУ «Городская библиотека»
	чел.
	4 126
	4136
	4156
	4166
	4186

	2
	Число библиотек и пунктов выдачи книг, оснащенных компьютерной техникой
	ед.
	1
	1
	1
	1
	1

	3
	Увеличение объема  электронного каталога МУ «Городская библиотека» муниципального образования «город Свирск» 
	ед.
	2,6
	3,2
	3,8
	4,4
	5,0

	4
	Количество инвалидов по зрению, которым предоставляются библиотечные услуги
	чел.
	32
	34
	36
	38
	40

	5
	Число участников клубных формирований в МУ «Городской центр культуры»
	чел.
	332
	369
	380
	380
	380

	6
	Число клубных формирований в МУ «Городской центр культуры» 
	ед.
	21
	23
	24
	25
	26

	7
	Число творческих коллективов в МУ «Городской центр культуры», имеющих звание «Народный»
	ед.
	2
	3
	3
	3
	3

	8
	Число участников культурно-досуговых мероприятий 
	чел.
	54, 130
	54,671
	55,212
	55,753
	56,294

	9
	Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях
	чел.
	485/
14,2
	490/
14,3
	495/
14,5
	500/
14,6
	505/
14,7

	10
	Количество одаренных детей, получающих стипендии мэра 
	чел.
	5
	6
	6
	6
	6

	11
	Число учреждений культуры, имеющих доступ к сети Интернет
	%
	85
	90
	95
	100
	100

	12
	Удельный вес специалистов, повысивших уровень квалификации 
	%
	25,8
	30
	40
	50
	60

	13
	Число учащихся школ искусств:

- МОУ ДОД «Детская музыкальная школа»;

- МОУ ДОД «Детская художественная школа г.Свирска».
	чел
	143

150
	150
150

	150
150
	150
150
	150
150

	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Удовлетворенность населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры 
	%
	-
	71
	74
	78
	83


3. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Для успешной реализации муниципальной программы большое значение имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач, оценка их масштабов и последствий, формирование системы мер по их предотвращению.


В рамках реализации Программы могут быть выделены следующие риски ее реализации:


1. Правовые риски, связанные с изменением федерального, областного бюджетного законодательства, законодательства в сфере государственного управления. Данная группа рисков может привести к изменению условий и сроков реализации мероприятий Программы.

2. Финансовые риски, связанные с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным вследствие этого уровнем бюджетного финансирования. Данная группа рисков может привести к недофинансированию, сокращению или прекращению программных мероприятий.


С целью ограничения финансовых рисков планируется:


1) ежегодно уточнять объемы финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, в зависимости от достигнутых результатов;


2) планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;


3) определение приоритетов для первоочередного финансирования;


4) привлечение внебюджетных источников финансирования в рамках самостоятельной деятельности заинтересованных участников Программы (по основным мероприятиям Программы) и участников мероприятий Программы (по мероприятиям, включенным в областные целевые программы).


3. Организационные риски, связанные с:


1) ограниченностью кадрового потенциала муниципальных учреждений, принимающих участие в Программе; 


С целью ограничения организационных рисков необходимо:


- решать вопросы, связанные с привлечением на территорию специалистов культурной сферы. Указанные кадровые мероприятия должны осуществляться ответственным исполнителем Программы во взаимодействии с участниками Программы. 
Выполнение мероприятий Программы качественно и в срок возможно при условии достаточности кадровых ресурсов участников Программы.

4. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ, ОБЪЕМ И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
План мероприятий, объем и источники финансирования муниципальной программы согласно приложению № 1 к Программе.

5. ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД СВИРСК» ЗА СЧЕТ ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации государственной программы за счет всех источников финансирования согласно Приложению № 2 к Программе.

6. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


1. Увеличение количества пользователей библиотечными услугами: до 2016 года – на 60 чел.


2. Обеспечение библиотечными услугами инвалидов по зрению, в том числе детей: 40 чел. до 2016 года.


3. Увеличение объема электронного каталога МУ «Городская библиотека» муниципального образования «город Свирск» до 5,0 тыс. ед.


4. Открытие класса скрипки в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа».


5. Открытие класса декоративно-прикладного искусства, в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детская художественная школа».


6. Увеличение числа участников клубных формирований в муниципальном учреждении «Городской центр культуры» - 380 чел.


7. Обеспечение поддержки одаренных детей через учреждение не менее 6 стипендий мэра.

8. Увеличение удельного веса специалистов, повысивших уровень квалификации: 60% до 2016 года.


9. Осуществление мероприятий по капитальному ремонту и ремонту 2-х муниципальных учреждений культуры.


10. Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий с 54, 130 тыс. чел. в 2012 году до 56,294 тыс. чел. в 2016 году;


11. Увеличение количества детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях с 485 чел. в 2012 году до 505 чел. в 2016 году;


12. Удовлетворенность населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры возрастет до 83% от числа опрошенных к 2016 году.

Прогнозные значения показателей социально-экономического развития муниципального образования «город Свирск» в сфере культуры к моменту начала разработки настоящей Программы определялись Концепцией социально-экономического развития муниципального образования «город Свирск» до 2020 года, Программой комплексного социально-экономического развития муниципального образования «город Свирск» на 2011-2015 гг., утвержденные решением Думы от 23.12.2010 г., Планом мероприятий («дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры в муниципальном образовании «город Свирск», утвержденного постановлением администрации муниципального образования «город Свирск» от 23 апреля 2013 года № 261.


Планируемые значения ожидаемых конечных результатов Программы полностью увязаны с прогнозными показателями развития сферы культуры, содержащимися в «Дорожной карте». 


Реализация государственной программы приведет к качественным изменениям в сфере культуры, в том числе:


- повысит привлекательность услуг учреждений культуры для населения, выражающееся в росте количества посещений учреждений культуры на платной и бесплатной основе;


- повысит удовлетворенность населения муниципального образования «город Свирск» услугами сферы культуры;


- укрепит материальную базу сферы культуры.
Руководитель аппарата администрации




Г.А.Макогон
ИСПОЛНИТЕЛЬ

Начальник отдела 

по развитию культурной сферы 

и библиотечного обслуживания





Л.А.Герда
Приложение 1
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, участник
	Срок реализации 
	Объем ресурсного обеспечения (очередной год), тыс. руб. 

областной бюджет (ОБ),

бюджет муниципального образования (МБ),

иные источники (ИИ)


	
	
	с (месяц/год)
	по (месяц/год)
	2014
	2015
	2016
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	8

	I. Нормативно-правовое обеспечение деятельности учреждений культуры

	Утверждение Положения о порядке проведения аттестации специалистов учреждений культуры
	Отдел культуры
	Январь

2014
	Июнь

2014
	
	
	
	

	Утверждение Модельного стандарта культурно-досуговых учреждений муниципального образования «город Свирск»

 (МУ ГБ)
	Отдел культуры
	Июнь

2014
	Декабрь

2014
	
	
	
	

	II. Капитальный и текущий ремонт учреждений культуры

	Ремонт МУ «Городская библиотека»:

- ремонт фасада,

- ремонт помещений, 

- ремонт крыши;

- отопительной системы филиала
	Отдел культуры 

МУ ДЕЗ
	Май

2014
	Октябрь 2015
	137,062,
4,5

318,467

20,0
	
	4,5
	484,529
(МБ)

	Ремонт крыши дома культуры  мкр.Березовый МУ «Городской центр культуры»
	Отдел культуры

 МУ ДЕЗ
	Июнь 

2014 г.
	
	336,816
	
	
	336,816
(МБ)

	Строительство административного здания  парка КиО
	Отдел культуры 

МУ ДЕЗ
	Май

2015 г.
	Октябрь

2015 г


	
	1250,0
	
	1250,0
(ИИ)

	Строительство здания кассы парка КиО
	Отдел культуры 

МУ ДЕЗ
	Май

2014 г.
	Октябрь

2014 г.
	250,0
	
	
	250,0
(ИИ)

	Ремонт крыльца и частичный ремонт пола в коридоре и кружковой комнате мкр. Березовый МУ «Городской центр культуры»
	Отдел культуры 

МУ ДЕЗ
	Июнь

2014 г
	Июль

2014 г.
	60,0
	
	
	60,0
(МБ)

	Ремонт подвальных помещений ДК «Русь» МУ «Городской центр культуры»
	Отдел культуры 

МУ ДЕЗ
	Апрель

2014г.
	Июнь 2014г.
	272,159
	
	
	272,159
(МБ)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	8

	Ремонт помещения гостиной на 1 этаже ДК «Русь» МУ «Городской центр культуры»
	Отдел культуры 

МУ ДЕЗ
	2014г.
	2014г.
	97,0
	
	
	97,0
(МБ)

	III. Обеспечение пожарной безопасности учреждений культуры


	Мероприятия по пожарной безопасности  «МОУ ДОД ДХШ г.Свирска»:

- обеспечение первичными средствами пожаротушения;

- ремонт электропроводки;

- огнезащитная обработка деревянных конструкций, чердака.

- индивидуальные средства защиты
	Отдел культуры 

МОУ ДОД ДХШ
	Июль

2014
	Август

2016
	15,0

20,0
	30,0
	35,0
	100,0

(МБ)


	Мероприятия по пожарной безопасности МУ «Городская библиотека»:

- обеспечение первичными средствами пожаротушения;

- ремонт электропроводки.
	Отдел культуры 

МУ ГБ
	Июнь

2014
	Июль

2014
	2,0

8,0
	
	
	10,0
(МБ)

	Мероприятия по пожарной безопасности дома культуры мкр.Березовый МУ «Городской центр культуры»:

- огнезащитная обработка деревянных конструкций чердака и сцены;
	Отдел культуры 

МУ ГБ
	Июнь

2014
	Август

2014
	60,0
	
	
	60,0
(МБ)

	Мероприятия по пожарной безопасности дома культуры «Русь» МУ «Городской центр культуры»:

- огнезащитная обработка деревянных чердачных конструкций и сцены;
	Отдел культуры 

МУ ГЦК
	Июнь

2016
	Август

2016
	
	
	80,0
	80,0
(МБ)

	IV. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры

	Приобретение мебели для учебных классов МОУ ДОД «Детская художественная школа г.Свирска»
	Отдел культуры,

МОУ ДОД ДХШ
	Январь

2014
	Декабрь

2016
	113,5
	102,0
	150,0
	365,5
(МБ)

	Приобретение 

методической литературы для МОУ ДОД «Детская художественная школа г.Свирска» 

в соответствии с требованиями ФГТ.
	Отдел культуры,

МОУ ДОД ДХШ
	Январь

2014
	Декабрь

2016
	70,0
	50,0
	30,0
	150,0
(МБ)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	8

	Приобретение мебели для МОУ ДОД «Детская музыкальная школа» г.Свирска
	Отдел культуры,

МОУ ДОД ДМШ
	Январь2014
	Декабрь 2014
	60,0
	
	
	60,0 

(ИИ)

	Пошив сценических костюмов для фольклорного ансамбля и хоровых коллективов
	Отдел культуры,

МОУ ДОД ДМШ
	Январь 2014
	Декабрь 2014
	30,0
	
	
	30,0
(ИИ)

	Приобретение комплекта акустической аппаратуры (микрофоны, микшеры) для МОУ ДОД «Детская музыкальная школа» г.Свирска
	Отдел культуры,

МОУ ДОД ДМШ
	Январь 2014
	Декабрь 2014
	50,0
	
	
	50,0
(ИИ)

	Формирование фонда периодических изданий МУ «Городская библиотека»
	Отдел культуры,

МУ ГБ
	Январь 2014
	Декабрь 2016
	80,0
	100,0
	100,0
	280,0
(МБ)

	Пополнение книжных фондов МУ «Городская библиотека» книгами иркутских писателей и периодическими изданиями из обменно-резервного фонда ИОГУНБ
	Отдел культуры,

МУ ГБ
	Январь 2014
	Декабрь 2016
	12,0
	12,0
	12,0
	36,0
(ОБ)

	Организация комплектования книжного фонда МУ «Городская библиотека» и обеспечение необходимой полноты книжных фондов  
	Отдел культуры,

МУ ГБ
	Январь 2014
	Декабрь 2016
	14,0


	16,0
	20,0
	    50,0
(МБ)

	Приобретение библиотечного оборудования (стеллажи, витрины, кафедры) для МУ «Городская библиотека», филиал Микрорайон, п/в «Березовый»
	Отдел культуры,

МУ ГБ
	Январь 2014
	Декабрь 2016
	66,0
	70,0
	80,0
	216,0
(МБ)

	Комплектование книжного фонда МУ «Городская библиотека» электронными изданиями
	Отдел культуры,

МУ ГБ
	Январь 2014
	Декабрь 2016
	69,0
	10,0
	10,0
	89,0
(МБ)

	Приобретение мебели для игровой комнаты МУ «Городская библиотека» 
	Отдел культуры,

МУ ГБ
	Январь 2014
	Декабрь 2016
	28,0
	21,0
	7,5
	56,5
(МБ)

	Приобретение кулера для воды в МУ «Городская библиотека»
	Отдел культуры,

МУ ГБ
	Январь 2014
	Декабрь 2014
	7,65
	
	
	7,65
(МБ)

	Создание модельных культурно-досуговых учреждений на базе структурных подразделений МУ «Городской центр культуры»:

ДК мкр. Березовый,
софинансирование
	Отдел культуры,

МУ ГЦК

	апрель

2014


	декабрь

2014


	1000,0 (ОБ)
500,0(МБ)
	1000,0
(ОБ)
250,0
	1000,0(ОБ)
250,0
	4000,0 (ОБ)
1 250,0

	ДК «Макарьево 

софинансирование
	
	
	
	1 000,0
(ОБ)
250,0(МБ)
	(МБ)
	(МБ)

	(МБ)


	Комплектование фондов музея истории города предметами, отражающими историю, культуру и быт населения г.Свирска
	Отдел культуры,

МУ ГЦК
	Январь 2014
	Декабрь 2016
	20,0
	20,0
	20,0
	60,0
(МБ)

	Приобретение витрин, стендов и подиумов для музея истории
	Отдел культуры,

МУ ГЦК
	Январь 2014
	2014
	100,0
	
	
	100,0
(МБ)

	Приобретение радиомикрофонов для ДК «Русь»
	Отдел культуры 

МУ ГЦК
	Январь 2014
	Декабрь 2014
	100,0
	
	
	100,0
(МБ)

	Приобретение мебели для МУ «Городской центр культуры» 
	Отдел культуры 

МУ ГЦК
	Январь 2014
	Декабрь 2016
	70,0
	70,0
	60,0
	200,0
(МБ)

	Пошив сценических костюмов, приобретение обуви для творческих коллективов МУ «Городской центр культуры»
	Отдел культуры,

МУ ГЦК
	Январь 2014
	Декабрь 2016
	160,0
	160,0
	165,0
	485,0
(МБ)

	V. Благоустройство Парка культуры и отдыха

	Оформление детской площадки «Сказочный остров»
	Отдел культуры 

МУ ГЦК
	Май

2014
	Июнь

2014
	100,0
	
	
	100,0 (ИИ)

	Обустройство летнего кафе
	Отдел культуры 

МУ ГЦК
	Май

2014
	
	150,0
	
	
	150,0
(ИИ)

	Разбивка газонов, клумб
	Отдел культуры 

МУ ГЦК
	Апрель

2014
	Май

2016
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0
(ИИ)

	Установка малых архитектурных форм
	Отдел культуры 

МУ ГЦК
	Май

2014
	Май

2016
	15,0
	15,0
	15,0
	45,0
(ИИ)

	Установка урн
	Отдел культуры 

МУ ГЦК
	Апрель

2014
	Август

2014
	30,0
	
	
	30,0
(ИИ)

	VI. Развитие системы художественного образования, поддержка молодых дарований

	Выдвижение одаренных детей на стипендии Губернатора Иркутской области за достижения в области культуры и искусства
	Отдел культуры,

МОУ ДОД ДХШ,

МОУ ДОД ДМШ
	Январь 2014
	Декабрь 2016
	
	
	
	

	Выплата стипендии мэра города одаренным детям

	Отдел культуры
	Июнь

2014
	Июнь

2016
	18,0
	18,0
	18,0
	54,0
(МБ)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Открытие класса скрипки в МОУ ДОД «Детская музыкальная школа». Приобретение музыкальных инструментов для класса скрипки
	Отдел культуры 

МОУ ДОД ДМШ
	Январь

2016
	Декабрь 2016
	
	
	20,0
	20,0
(МБ)

	Создание эстрадно-духового ансамбля с приобретением музыкальных инструментов (труба, кларнет, ударная установка)
	Отдел культуры 

МОУ ДОД ДМШ
	Январь

2015
	Сентябрь

2015
	
	250,0
	
	250,0
(МБ)

	Развитие анимационной студии в МОУ ДОД «Детская художественная школа г.Свирска»:

- приобретение принтера, сканера;

- приобретение программного обеспечения

-приобретение графического планшета
	МОУ ДОД ДХШ
	Январь

2015
	Декабрь 2015
	
	88,0

30,0
	
	118,0
(МБ)

	Открытие песочной студии

(приобретение оборудования). 
	МОУ ДОД ДХШ
	Январь 2014 
	Декабрь 2015
	100,0
	45,0
	
	145,0
(МБ)

	В соответствии с ФГТ по реализации предпрофессиональной программы декоративно-прикладного творчества в МОУ ДОД «Детская художественная школа г.Свирска»:

- приобретение муфельной печи (163 тыс. / 180 литров); 

-полка для обжига (2400х4=9600)

- приобретение гончарных кругов электрических (32 800);

- приобретений гончарных кругов мобильных (26000);

- приобретение глиномеса(50000) и вытяжки (20000)

-материалы и инструменты
	МОУ ДОД ДХШ
	Январь 2014
	Декабрь 2015 
	301,400

12,760
	56,810
	
	370,970
(МБ)

	Открытие новых клубных формирований музыкального, хореографического, театрального, прикладного творчества
	МОУ ГЦК
	Январь 2014
	Декабрь 2016
	
	
	
	

	VII. Внедрение новых технологий, улучшения доступа населения к информации

	Техническое оснащение МОУ ДОД «Детская художественная школа г.Свирска»:

- приобретение мультимедиа, ноутбука,  принтера ч/б А 2
	МОУ ДОД ДХШ

	Январь 2014

	Декабрь 2015

	40,0

	
	
	80,0
(МБ)


	- приобретение программного обеспечения
	
	
	
	
	40,0
	
	

	Мероприятия по сохранности фондов в МУ «Городская библиотека»:

- приобретение специального оборудования для создания страхового фонда;

- приобретение оборудования для нанесения и считывания штрих - кодов с печатных изданий;

- жалюзи;

- пылесос (3шт.);

- кондиционер
	МУ ГБ
	Январь 2016
	Декабрь 2016
	
	185,0

81,0

20,0

12,0

25,0
	
	323,0
(МБ)

	Компьютеризация и автоматизация МУ «Городская библиотека» (создание медиацентра)

- приобретение компьютеров (2 шт.);

- приобретение технических средств (ламинатор, брошюратор, лазерный ч/б принтер, фотопринтер, цифровой фотоаппарат, факс);

- приобретение программного обеспечения («Консультант +»);

- создание локальной сети; 

- создание сайта библиотеки;
	МУ ГБ
	Январь 2014
	Декабрь 2016
	7,0

25,0
	25,0

30,0


	60,0


	147,0
(МБ)

	Техническое оснащение ДК «Русь»

-приобретение мультимедийного проектора Epson EB-G5950NL (1 шт.)
	МУ ГЦК
	Январь 2014
	Декабрь 2016
	126,0
	
	
	126,0
(МБ)

	VIII. Комплекс мероприятий по развитию видов и жанров традиционного художественного творчества.

	Городской фестиваль народного творчества «Алмазные грани»
	Отдел культуры,

учреждения культуры
	Октябрь

2014
	Октябрь

2016
	
	
	
	

	Организация конкурса вокальных исполнителей «Новые голоса»
	Отдел культуры,

учреждения культуры
	Ноябрь

2014
	Ноябрь

2016
	15,0
	15,0
	15,0
	45,0
(МБ)

	Создание банка данных о мастерах декоративно-прикладного искусства и самодеятельных художниках 
	Отдел культуры,

учреждения культуры
	Январь

2014
	Декабрь 2016
	
	
	
	

	IX. Повышение квалификации и переподготовка кадров


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Повышение квалификации кадров учреждений культуры
	Отдел культуры,

учреждения культуры
	2014
	2016
	
	
	
	

	Аттестация всех категорий работников культуры
	Отдел культуры,

учреждения культуры
	2014
	2016
	
	
	
	

	Проведение аттестации рабочих мест
	Отдел культуры,

учреждения культуры
	2014
	2016
	
	
	
	

	Организация научно-практических конференций, семинаров и других форм обучения
	Отдел культуры,

учреждения культуры
	2014
	2016
	
	
	
	

	Продолжение работы по созданию банка данных о потребностях в специалистах учреждений культуры 
	Отдел культуры,

учреждения культуры
	2014
	2016
	
	
	
	

	Оформление заявок в средне-специальные учебные заведения 
	Отдел культуры,

учреждения культуры
	2014
	2016
	
	
	
	

	Создание стимулирующих условий для молодых специалистов (по жилью и оплате труда)
	Отдел культуры,

учреждения культуры
	2014
	2016
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Приложение 2

ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД СВИРСК» ЗА СЧЕТ ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ (далее – программа)

	Наименование программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники, исполнители мероприятий
	Источники финансирования
	Оценка расходов
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.


	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6


	7

	Программа «Культура молодого города» на 2014-2016 гг.
	всего, в том числе:
	всего
	6 346,314
	4101,810
	2157,0
	12605,124

	
	
	областной бюджет (ОБ)
	2012,0
	1012,0
	1012,0
	4036,0

	
	
	бюджет муниципального образования (МБ)
	3644,314
	1819,810
	1125,0
	6589,124

	
	
	иные источники (ИИ)
	690,0
	1270,0
	20,0
	

1980,0

	
	Отдел культуры
	всего
	33,0
	33,0
	33,0
	99,0

	
	
	областной бюджет (ОБ)
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет муниципального образования (МБ)
	33,0
	33,0
	33,0
	99,0

	
	
	иные источники (ИИ)
	-
	-
	-
	-

	
	МУ ГЦК
	всего

	4701,975
	2770,0
	1595,0
	9066,975

	
	
	областной бюджет (ОБ)
	2000,0
	1000,0
	1000,0
	4000,0

	
	
	бюджет муниципального образования (МБ)
	2151,975
	500,0
	575,0
	3226,975

	
	
	иные источники (ИИ)
	550,0
	1270,0
	20,0
	1840,0

	
	МУ ГБ
	всего
	798,679
	607,0
	294,0
	1699,679

	
	
	областной бюджет (ОБ)
	12,0
	12,0
	12,0
	36,0

	
	
	бюджет муниципального образования (МБ)

	786,679
	595,0
	282,0
	1663,679

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	иные источники (ИИ)
	-
	-
	-
	-

	
	МОУ ДОД ДХШ
	всего
	672,660
	441,810
	215,0
	1329,470

	
	
	областной бюджет (ОБ)
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет муниципального образования (МБ)
	672,660
	441,810
	215,0
	1329,470

	
	
	иные источники (ИИ)
	-
	-
	-
	-

	
	МОУ ДОД ДМШ
	всего
	140,0
	250,0
	20,0
	410,0

	
	
	областной бюджет (ОБ)
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального  образования (МБ)
	
	250,0
	20,0
	270,0

	
	
	иные источники (ИИ)
	140,0
	-
	-
	140,0
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