РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Иркутская область


Муниципальное образование «город Свирск»
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

9 октября 2013 года








№ 745
Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего бизнеса на территории муниципального образования «город Свирск» на 2014-2016 годы»

С целью создания благоприятной среды для развития малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования «город Свирск», во исполнение статьи 16 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», руководствуясь пунктом 33 статьи 16 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 44, 51 Устава муниципального образования «город Свирск» администрация города

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить муниципальную программу «Поддержка и развитие малого и среднего бизнеса на территории муниципального образования «город Свирск» на 2014-2016 годы» (далее – Программа) (прилагается).

2. Комитету по финансам (Минко Л.В.) обеспечить финансирование Программы за счет средств местного бюджета.
3. Постановление вступает в силу со дня подписания.
4. Опубликовать постановление в официальном источнике.
5. Контроль исполнения постановления возложить на первого заместителя мэра города А.В.Батуеву.

Мэр










В.С.Орноев

Утверждена

постановлением 
администрации муниципального 

образования «город Свирск»

от 9 октября 2013 года № 745
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования « город Свирск» 
на 2014-2016 годы.

город Свирск,
2013 

ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
 «ПОДДЕРЖКА И РАЗВИТИЕ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИАПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД СВИРСК» 

НА 2014-2016 ГОДЫ» 

	Наименование муниципальной программы 
	«Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования «город Свирск» на 2014-2016 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «город Свирск» (Отдел торговли, развития малого и среднего бизнеса)


	Цель муниципальной программы 
	Содействие развитию субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП)

	Задачи муниципальной программы
	1. Формирование благоприятной внешней среды развития СМСП; 

2. Формирование положительного имиджа СМСП;
3. Поддержка приоритетных направлений, усиление рыночных позиций;
4. Поддержка и развитие торговли, общественного питания и бытового обслуживания.


	Сроки реализации муниципальной программы
	2014-2016 годы

	Ресурсное обеспечение программы
	Общий объем средств по Программе составляет 2040 тыс. руб., в том числе по источникам финансирования:

а) предполагаемые средства федерального бюджета 
2014 год – 480,0 тыс. руб.;

2015 год – 480,0 тыс. руб.;

2016 год – 480,0 тыс. руб.
б) предполагаемые средства  областного бюджета 
2014 год – 120,0 тыс. руб.;

2015 год – 120,0 тыс. руб.;

2016 год – 120,0 тыс. руб.
в) средства местного бюджета в размере 240,0 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 70,0 тыс. руб.;

2015 год – 80,0 тыс. руб.;

2016 год – 90,0 тыс. руб.
г) Иные источники.

2014 год – 20,0,0 тыс. руб.;

2015 год – 33,0,0 тыс. руб.;

2016 год – 40,0,0 тыс. руб

	Целевые показатели
	- Увеличение численности СМСП;

-Рост активности взаимодействия предпринимательской среды с органами местного самоуправления.

	Ожидаемые конечные  результаты реализации муниципальной программы
	Реализация мероприятий Программы приведет к достижению следующих результатов:

· увеличение количества СМСП в расчете на 10 000 жителей города Свирска с 48,0 в 2012 году до 54,0 единиц к 2016 году;

· увеличение численности занятых на малых и средних предприятиях в общем количестве занятых в экономике города с 2,8% в 2012 году до 3,3% к 2016 году;
· увеличение оборота продукции (работ, услуг) производимого малыми и средними предприятиями.


РАЗДЕЛ 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Муниципальная программа «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования «город Свирск» на 2014 – 2016 годы» (далее - Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Программой социально-экономического развития Иркутской области на 2011-2015 годы, утвержденной Законом Иркутской области от 31 декабря 2010 года № 143-оз.
Целевой аудиторией программы являются субъекты малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП), зарегистрированные на территории муниципального образования «город Свирск» и организации, образующие инфраструктуру поддержки и развития СМСП.
Малое и среднее предпринимательство является важным сектором экономики города, которое создает необходимую атмосферу конкуренции, способствующую быстрому реагированию на любые изменения рыночной системы, обусловлено созданием дополнительных рабочих мест.

Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства является одной из важных задач социально-экономического развития города Свирска. 
По состоянию на 1 ноября 2013 года на территории муниципального образования «город Свирск» функционирует 45 малых предприятий, в том числе 28 микропредприятий, и 216 индивидуальных предпринимателей. По видам деятельности малый бизнес охватывает практически все отрасли экономики. Отраслевая структура малого бизнеса:

- торговля, общественное питание, бытовое обслуживание – 53,3%; – промышленность – 13,3%; – транспорт и связь – 6,7%; – производство и распределение электроэнергии, газа и воды – 11,1%; – прочие (ЖКХ, бытовое обслуживание) – 15,6%.

Выручка от реализации продукции, работ, услуг предприятий малого бизнеса – 661,4 млн. руб. (или 119,8% к 2012г.), в общем объеме выручки доля малых предприятий составляет 29%.

Среднесписочная численность работающих на малых предприятиях за 9 месяцев 2013года составила 864 человек или 94,8% показателя 2012 года, удельный вес работников малых предприятий (с индивидуальными предпринимателями – 216 чел.) составляет 35,1% от общей численности занятого населения.
Среднемесячная заработная плата по отраслям малого бизнеса составила 11947 руб., или 129,7% к аналогичному показателю 2012 г.
СМСП в местный бюджет за 9 месяцев 2013 года перечислено 3,1 млн. руб. единого налога на вмененный доход и 2,0 млн. руб. платежей по единому налогу по упрощенной системе налогооблажения (16,7 % в общей сумме налоговых доходов местного бюджета).
С начала 2013 года на предприятиях малого и среднего бизнеса было создано 96 новых рабочих мест.

С целью развития бизнеса на территории муниципального образования «город Свирск» функционирует некоммерческая организация «Фонд поддержки малого и среднего предпринимательства муниципального образования «город Свирск», осуществляющая микрофинансовую деятельность. Целью ее деятельности является обеспечение доступа малых и средних предприятий и организаций инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства к финансовым ресурсам посредством предоставления займов (кредитов) СМСП. За 9 месяцев 2013 года займы получили 6 индивидуальных предпринимателей и 11 обществ с ограниченной ответственностью, общая сумма выделенных займов составляет 11,2 млн. руб.
Несмотря на существующий прогресс в секторе малого и среднего предпринимательства на территории города, очевидна актуальность принятия администраций мер для его дальнейшего развития, обусловленная необходимостью увеличения темпов экономического роста за счет активизации внутренних факторов, в числе которых малое и среднее предпринимательство является одним из ключевых, а также повышения уровня благосостояния населения, главным образом, за счет формирования экономически активного среднего класса.

Проблемы развития малого и среднего предпринимательства обусловлены рядом причин:

- дефицит квалифицированных кадров, недостаточный уровень профессиональной подготовки;

-
дефицит помещений для осуществления предпринимательской деятельности;

-
недостаточность первоначального капитала у желающих открыть свое дело и отсутствие залоговых обязательств на необходимую сумму при получении кредитов.
-недостаточная развитость инфраструктуры поддержки и развития малого и среднего предпринимательства;

Программой сформирован комплекс мероприятий поддержки СМСП, а также механизмы, посредством которых предполагается достигнуть желаемых результатов.

Данная Программа сформирована с учетом благоприятных сдвигов в области нормативно-правовой, информационной, финансово-кредитной и других направлений поддержки СМСП. 

РАЗДЕЛ 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ,
 СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ
Основной целью Программы является улучшение условий для развития СМСП, зарегистрированных на территории города.
Для достижения данной цели необходимо решение следующих задач: 
· формирование благоприятной внешней среды развития СМСП;
· формирование положительного имиджа СМСП;
· поддержка приоритетных направлений, усиление рыночных позиций;
· поддержка и развитие торговли, общественного питания и бытового обслуживания 
Сроки реализации программы три года (2014 – 2016 годы) – это обусловлено меняющимися условиями развития экономической среды, правового поля, регламентирующего ее развитие. Программа реализуется без подразделения на этапы.
Планируемые целевые показатели результативности реализации Программы представлены в приложении № 1 к настоящей Программе.
РАЗДЕЛ 3.АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Для успешной реализации муниципальной программы большое значение имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач, оценка их масштабов и последствий, формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации Программы могут быть выделены следующие риски ее реализации:

1. Правовые риски, связанные с изменением федерального, областного бюджетного законодательства, законодательства в сфере государственного управления. Данная группа рисков может привести к изменению условий и сроков реализации мероприятий Программы.

2. Финансовые риски, связанные с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным вследствие этого уровнем бюджетного финансирования. Данная группа рисков может привести к недофинансированию, сокращению или прекращению программных мероприятий.

С целью ограничения финансовых рисков планируется:

1) ежегодно уточнять объемы финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, в зависимости от достигнутых результатов;

2) планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;

3) определение приоритетов для первоочередного финансирования;

4) привлечение иных источников финансирования в рамках самостоятельной деятельности заинтересованных участников Программы (по основным мероприятиям Программы) и участников мероприятий Программы (по мероприятиям, включенным в областные целевые программы).

3. Организационные риски, связанные с:

1) ограниченностью кадрового потенциала муниципальных учреждений, принимающих участие в Программе;

2) подготовкой необходимой конкурсной документацией. 

С целью ограничения организационных рисков необходимо решать вопросы, связанные с обучением специалистов в области:

- поддержки развития малого и среднего бизнеса;
- торговли, общественного питания и бытового обслуживания.
РАЗДЕЛ 4. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ, ОБЪЕМ И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Система программных мероприятий и ресурсное обеспечение Программы представляет собой комплекс взаимоувязанных мер, направленных на реализацию Программы (приложение № 2 к настоящей Программе).
Задача 1. «Формирование благоприятной внешней среды развития СМСП».
Для решения данной задачи запланированы следующие мероприятия:
· Организация и проведение совета предпринимателей;

· Ведение базы данных СМСП;
· Организация участия СМСП в программах обучения и повышения квалификации;
· Организация и проведение семинаров по вопросам предпринимательской деятельности;

· Размещение полезной информации в официальных источниках газете «Свирская энергия» и на сайте администрации города Свирска.
Задача 2. «Формирование положительного имиджа СМСП».
Для решения данной задачи запланированы следующие мероприятия:
· Проведение конкурса «Предприниматель года»;
· Проведение конкурса «Лучший в профессии»;
· Конкурс «Огни Свирска» на лучшее художественное – световое оформление зданий сооружений.
Задача 3. Поддержка приоритетных направлений, усиление рыночных позиций.
Для решения данной задачи запланированы следующие мероприятия:
· Поддержка начинающих – гранты начинающим на создание собственного бизнеса (Гранты начинающим малым предприятиям на создание собственного дела – субсидии индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам – производителям товаров, работ, услуг, предоставляемые на безвозмездной и безвозвратной основе на условиях долевого финансирования целевых расходов по регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя, расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности, выплат по передаче прав на франшизу (паушальный взнос);
· Продвижение продукции СМСП на региональный, межрегиональный и международный рынки посредством участия СМСП в выставочно-ярмарочных мероприятиях;
· Развитие КФХ на территории города.
Задача 4. Поддержка и развитие торговли, общественного питания и бытового обслуживания.
Для решения данной задачи запланированы следующие мероприятия:
·  Проведение ярмарок;

· Организация обучающих семинаров для специалистов потребительского рынка;

· Развитие МУП ТБО «Универсал»;

· Повышение доступности, качества и разнообразия услуг в сфере бытового обслуживания.
РАЗДЕЛ 5. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Ожидаемые конечные результаты реализации программы (приложение № 3 к настоящей Программе) зависят от утвержденных в местном бюджете объемов финансирования на текущий год.

Направления развития и поддержки СМСП на территории города Свирска, представленные в программе ориентированные на увеличение количества СМСП, объема инвестиций в основной капитал СМСП.

Малое и среднее предпринимательство в ходе формирования благоприятных условий для его развития будет оказывать влияние на экономический рост города.
Оценка эффективности реализации Программы основывается на количественной оценке показателей затрат и целевых индикаторов и показателей результативности Программы и определяется как соотношение достигнутых и планируемых результатов, а также достигнутых результатов к потраченным ресурсам (расходам).
Руководитель аппарата администрации



Г.А.Макогон
	
	Приложение 1
к муниципальной программе

«Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования « город Свирск» 

на 2014-2016 годы. 

от 9 октября 2013 года № 745



СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ И ЗНАЧЕНИЯХ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «ПОДДЕРЖКА И РАЗВИТИЕ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД СВИРСК» НА 2014-2016 ГОДЫ» 

	№ п/п
	Цели, задачи, целевые индикаторы, показатели результативности Программы
	Ед. изм.
	Отчетный год 

 2012 год
	Текущий год

2013 год


	Значение
целевых индикаторов,
показателей
результативности реализации Программы

	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016

	Цель Программы - повышение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства (далее - СМСП) на внутреннем, региональном, межрегиональном и международном рынках путем создания благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования «город Свирск»

	Задача 1. Формирование благоприятной внешней среды развития СМСП

	1.1.
	Количество консультаций СМСП, предоставленных структурными подразделениями администрации 
	ед.
	40
	45
	50
	55
	60

	1.2.
	Количество проведенных семинаров для СМСП
	ед.
	3
	5
	6
	8
	10

	Задача 2. Формирование положительного имиджа СМСП
	

	2.1.
	Количество организованных и  проведенных конкурсов для СМСП
	ед.
	1
	2
	3
	4
	4

	Задача 3 Поддержка приоритетных направлений, усиление рыночных позиций
	

	3.1.
	Количество СМСП, получивших финансовую поддержку
	ед.
	1
	-
	3
	3
	3

	
Задача 4 Поддержка и развитие торговли, общественного питания и бытового обслуживания
	

	2.1.
	Количество проведенных ярмарок на территории города
	ед.
	5
	5
	8
	8
	8

	Руководитель аппарат администрации Г.А.Макогон

	

	


	
	Приложение 2 

к муниципальной целевой программе

«Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования « город Свирск» 

на 2014-2016 годы. 

от 9 октября 2013 года № 745


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «ПОДДЕРЖКА И РАЗВИТИЕ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД СВИРСК» НА 2014-2016 ГОДЫ» 
	№

п/п
	Наименование подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок реализации
	Бюджет
	Объем ресурсного обеспечения (очередной год),тыс. руб.

	
	
	
	с (месяц/год)
	по (месяц/ год)
	
	2014
	2015
	2016
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	9
	10
	11

	1.
	Формирование благоприятной внешней среды развития СМСП

	1.1
	Организация и проведение совета предпринимателей
	Отдел торговли, развития малого и среднего бизнеса
	03.2014
	10.2014
	Местный бюджет
	5,0
	3,4
	3,4
	11,8

	1.2
	Ведение базы данных СМСП
	Отдел торговли, развития малого и среднего бизнеса
	2014
	2016
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-

	1.3
	Организация участия СМСП в программах обучения и повышения квалификации
	Отдел торговли, развития малого и среднего бизнеса
	2014
	2016
	Иные источники
	10,0
	18,0
	25,0
	53,0

	1.4
	Организация и проведение семинаров  по вопросам предпринимательской деятельности
	Отдел торговли, развития малого и среднего бизнеса
	2014
	2016
	Местный бюджет
	5,0
	8,0
	10,0
	23,0

	1.5
	Размещение полезной информации в официальных источниках газете «Свирская энергия» и на сайте администрации города Свирска
	Отдел торговли, развития малого и среднего бизнеса
	2014
	2016
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-

	2.
	Формирование положительного имиджа СМСП

	2.1
	Проведение конкурса «Предприниматель года»
	Отдел торговли, развития малого и среднего бизнеса
	2014
	2016
	Местный бюджет
	7,0
	12,0
	15,0
	34,0



	2.2
	Проведение конкурса «Лучший в профессии»
	Отдел торговли, развития малого и среднего бизнеса
	09.2014
	09.2016
	Местный бюджет
	8,4
	10,0
	12,0
	30,4



	2.3
	Конкурс «Огни Свирск» на лучшее художественное – световое оформление зданий сооружений 
	Отдел торговли, развития малого и среднего бизнеса
	12.2014
	12.2016
	Местный бюджет
	10,0
	12,0
	15,0
	37,0

	3.
	Поддержка приоритетных направлений, усиление рыночных позиций

	3.1
	Поддержка начинающих – гранты начинающим на создание собственного бизнеса (Гранты начинающим малым предприятиям на создание собственного дела – субсидии индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам – производителям товаров, работ, услуг, предоставляемые на безвозмездной и безвозвратной основе на условиях долевого финансирования целевых расходов по регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя, расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности, выплат по передаче прав на франшизу (паушальный взнос))
	Отдел торговли, развития малого и среднего бизнеса
	11.2014
	11.2016
	Федеральный бюджет
	480,0
	480,0
	480,0
	1440,0

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	120,0
	120,0
	120,0
	360,0

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	31,6
	31,6
	31,6
	94,8

	3.2
	Продвижение продукции СМСП на региональный, межрегиональный и международный рынки посредством участия СМСП в выставочно-ярмарочных мероприятиях
	Отдел торговли, развития малого и среднего бизнеса, отдел экономического анализа и прогнозирования
	2014
	2016
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	Иные источники
	10,0
	15,0
	15,0
	40,0

	3.3
	Развитие КФХ на территории города
	Отдел торговли, развития малого и среднего бизнеса
	2014
	2016
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-

	4
	Поддержка и развитие торговли, общественного питания и бытового обслуживания

	4.1
	Проведение ярмарок
	Отдел торговли, развития малого и среднего бизнеса, отдел по развитию культурной сферы и  библиотечного обслуживания
	2014
	2016
	Местный бюджет
	3,0
	3,0
	3,0
	9,0

	4.2
	Организация обучающих семинаров для специалистов потребительского рынка
	Отдел торговли, развития малого и среднего бизнеса
	2014
	2016
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-

	4.3
	Развитие МУП ТБО «Универсал»
	Отдел торговли, развития малого и среднего бизнеса, директор МУП ТБО «Универсал»
	2014
	2016
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-

	4.4
	Повышение доступности, качества и разнообразия услуг в сфере бытового обслуживания
	Отдел торговли, развития малого и среднего бизнеса, директор МУП ТБО «Универсал»
	2014
	2016
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	Итого:
	
	
	
	Федеральный бюджет
	480,0
	480,0
	480,0
	1440,0

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	120,0
	120,0
	120,0
	360,0

	
	
	
	
	
	Местный бюджет 
	70,0
	80,0
	90,0
	240,0

	
	
	
	
	
	Иные источники
	20,0
	33,0
	40,0
	133,0


Руководитель аппарата администрации 










Г.А.Макогон

Приложение 3
к муниципальной целевой программе

«Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования « город Свирск» 

на 2014-2016 годы. 

от 9 октября 2013 года № 745
ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «ПОДДЕРЖКА И РАЗВИТИЕ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД СВИРСК»

 НА 2014-2016 ГОДЫ» 
	№ п/п
	Планируемые целевые индикаторы, показатели результативности Программы
	Ед. изм.
	Базовое значение показателя (2012 год)
	Значение целевых индикаторов, показателей результативности реализации Программы

	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1.
	Количество СМСП на 10 тыс. жителей
	ед.
	48,0
	51,0
	53,0
	54,0

	2.
	Доля численности занятых на малых и средних предприятиях в общем количестве занятых в экономике города
	%
	2,8
	3,0
	3,2
	3,3

	3.
	Оказание финансовой поддержки
	СМСП
	1
	3
	3
	3

	4.
	Оказание бесплатных консультаций по различным направлениям ведения бизнеса
	СМСП
	10
	15
	20
	25

	5.
	Участие в работе семинаров, по проблемам развития СМСП, проводимых в рамках реализации Программы
	СМСП
	8
	12
	15
	18


Руководитель аппарата администрации



Г.А.Макогон

