РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Иркутская область

Муниципальное образование «город Свирск»

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 30 апреля 2013 года








№ 287
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников образовательных учреждений муниципального образования «город Свирск»

В связи с приведением в соответствие с действующим законодательством системы оплаты работников образовательных учреждений муниципального образования «город Свирск», руководствуясь статьями 44, 51 Устава муниципального образования «город Свирск», администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в Положение об оплате труда работников образовательных учреждений муниципального образования «город Свирск», утвержденное постановлением администрации от 25.12.2012 № 836 (далее – Положение):
1.1. приложение № 1 к Положению «Рекомендуемые размеры базовых окладов (ставок) работников образования» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Отделу образования муниципального образования «город Свирск» (Пронина Н.А.) обеспечить внесение соответствующих изменений в действующие положения по оплате труда работников дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, находящихся в ведении отдела образования муниципального образования «город Свирск».

3. Отделу по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания (Герда Л.А.) привести в соответствие с Положением действующие положения по оплате труда работников учреждений дополнительного образования, находящихся в ведении отдела по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания.
4. Распространить действие настоящего постановления на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2013 г.

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

6. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя мэра города по социально-культурным вопросам Н.В. Петрову.

Мэр










В.С.Орноев
Приложение 

к постановлению администрации

от 30 апреля 2013 года № 287
«Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений 

муниципального образования «город Свирск» 

 от 25.12.2012 г. № 836»
РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ (СТАВОК) 

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый размер базового оклада (ставки), руб. 

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Помощник воспитателя
	3070,00



	Секретарь учебной части
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень

	Младший воспитатель
	3200,00

	Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по труду
	5060,00

	Инструктор по физической культуре
	

	Музыкальный руководитель
	

	2 квалификационный уровень

	Инструктор-методист
	5405,00

	Педагог дополнительного образования
	

	Педагог-организатор
	

	Социальный педагог
	

	Тренер-преподаватель 
	

	Концертмейстер
	

	3 квалификационный уровень

	Мастер производственного обучения
	5635,00

	Воспитатель
	

	Методист
	

	Педагог-психолог
	

	Старший инструктор-методист
	

	Старший педагог дополнительного образования
	

	Старший тренер-преподаватель
	

	4 квалификационный уровень

	Преподаватель (кроме преподавателей, отнесенных к ППС)
	5980,00

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	

	Руководитель физического воспитания
	

	Старший  воспитатель
	

	Учитель
	

	Учитель-дефектолог
	

	Учитель-логопед
	

	Старший методист
	

	Тьютор 
	

	Профессиональная квалификационная группа 
должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) структурным подразделением:
	4900,00

	отделом
	

	отделением
	

	учебно-консультационным пунктом
	

	другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования  детей
	5020,00

	Начальник (заведующий, директор, руководитель):
	

	3 квалификационный уровень

	Начальник (заведующий, директор, руководитель) обособленного структурного подразделения  образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	5150,00


Руководитель аппарата администрации – 
заместитель мэра город







А.В.Батуева
PAGE  

