РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

Иркутская область

Муниципальное образование «город Свирск»

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 21 января 2013 года









№ 9
О внесении изменений в муниципальную

целевую программу «Культура

молодого города» на 2011-2013 годы

В целях корректировки муниципальной целевой Программы, руководствуясь статьями 44, 51 Устава муниципального образования «город Свирск», администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную целевую программу «Культура молодого города» на 2011-2013 годы», утверждённую постановлением администрации 
от 16 ноября 2010 года № 171 (с изменениями от 07.06. 2011 № 316, от 15.11. 2011 № 725, 07.06.2012 № 362), изменения изложив в прилагаемой редакции.
2. Комитету по финансам администрации (Минко Л.В.) обеспечить финансирование Программы за счет средств местного бюджета.


3. Постановление вступает в силу со дня его подписания. 

4. Постановление подлежит официальному опубликованию. 

5. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя мэра города по социально-культурным вопросам Петрову Н.В.

Мэр










В.С.Орноев

	Приложение
УТВЕРЖДЕНА
постановлением
администрации
от 21 января 2013 года № 9


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Культура молодого города» на 2011-2013 годы 

Паспорт

	Наименование Программы
	муниципальная целевая программа «Культура молодого города» на 2011-2013 годы (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы
	необходимость последовательного развития культуры и искусства в 2011-2013 годы в соответствии с концепцией социально-экономического развития муниципального образования «город Свирск» на основании:

- Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Закона Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» 
- Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»;

- Федерального закона от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном деле»;
- Федерального закона от 26.05.1996 № 54-ФЗ «О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации»;
- Закона Иркутской области от 29.12.2007 № 154-ОЗ «О государственной поддержке культуры в Иркутской области» (в редакции Закона Иркутской области от 05.03.2010 г. № 9-ОЗ);

- Закона Иркутской области от 18.07.2008 № 45-ОЗ «О музейном деле в Иркутской области» (в редакции Закона Иркутской области от 30.06.2009 № 41/7-ОЗ);

- Закона Иркутской области от 18.07.2008 № 46-ОЗ «О библиотечном деле в Иркутской области» (в редакции Закона Иркутской области от 30.06.2009 № 41/7-ОЗ);

- Устава муниципального образования «город Свирск»

	Заказчик Программы
	администрация муниципального образования «город Свирск»

	Основной разработчик Программы
	отдел по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания администрации муниципального образования «город Свирск»

	Основные исполнители Программы
	отдел по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания администрации муниципального образования «город Свирск» (далее – Отдел культуры), муниципальное учреждение «Департамент единого заказчика» (далее – МУ ДЕЗ), муниципальное учреждение «Городской центр культуры» (далее – МУ ГЦК), муниципальное учреждение «Городская библиотека» (далее – МУ «Городская библиотека»), муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» (далее – МОУ ДОД ДМШ), муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская художественная школа г.Свирска» (далее – МОУ ДОД ДХШ)

	Цели Программы
	- сохранение накопленного культурного наследия и потенциала города, создание условий для развития культуры;

- повышение доступности, качества, объема и разнообразия услуг в сфере культуры и искусства 

	Основные задачи Программы
	- укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры и искусства;

- создание условий для поступательного развития системы художественно-эстетического образования детей;

- обеспечение условий для сохранности и пополнения библиотечных фондов, информационной обеспеченности граждан;

- выявление и поддержка молодых дарований;

- поддержка и создание условий развития коллективов народного творчества;

- возрождение и популяризация декоративно-прикладного творчества;

- развитие кинообслуживания населения города, организация массовой работы с кинозрителем;

- внедрение информационных технологий в сферу культуры;

- повышение профессионального уровня специалистов учреждений культуры и создание условий для инновационной деятельности 

	Срок реализации Программы
	2011-2013 годы

	Предполагаемые источники и объемы финансирования Программы
	2011-2013 гг.: 34,0 тыс. руб. – федеральный бюджет, 
25 947,543 тыс. руб. – областной бюджет, 356,0 тыс. руб. – местный бюджет,163,0 тыс. руб. – внебюджетные средства;  

2011 г.: 10,0 тыс. руб. – федеральный бюджет, 21 902,543 тыс. руб. – областной бюджет, 236,0 тыс. руб. – местный бюджет, 108,0 тыс. руб. – внебюджетные средства;
2012 г.: 14,0 тыс. руб. – федеральный бюджет, 2008,0 тыс. руб. – областной бюджет, 100,0 тыс. руб. – местный бюджет, 25,0 тыс. руб. – внебюджетные средства;
2013 г.: 10,0 тыс. руб. – федеральный бюджет, 2 037,0 тыс. руб. – областной бюджет, 20 тыс. руб. – местный бюджет, 30,0 тыс. руб. – внебюджетные средства.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	1. Увеличение количества пользователей библиотечными услугами: до 2013 года – на 500 чел.

2. Обеспечение библиотечными услугами инвалидов по зрению, в том числе детей: 40 чел. до 2013 года.

3. Внесение 100 % библиотечных фондов в электронный каталог.

4. Открытие двух классов в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа»:

- класса скрипки;

- класса духовых инструментов.

5. Открытие класса декоративно-прикладного искусства, анимационной студии в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детская художественная школа».
6. Сохранение числа участников клубных формирований в муниципальном учреждении «Городской центр культуры» - 281 чел.

7. Повышение уровня переоснащения учреждений культуры.

8. Обеспечение поддержки одаренных детей через учреждение не менее 4 стипендий мэра.

9. Увеличение удельного веса специалистов, повысивших уровень квалификации: 60% до 2013 года.

10. Осуществление мероприятий по капитальному ремонту и ремонту 2-ух муниципальных учреждений культуры.

	Система организации управления и контроля исполнения Программы
	управление Программой осуществляет отдел по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания администрации муниципального образования «город Свирск». 

Контроль исполнения Программы осуществляет администрация г.Свирска.


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения


Разработка муниципальной целевой программы «Культура молодого города» на 2011-2013 годы (далее – Программа) вызвана необходимостью реализации принципов государственной поддержки сферы культуры в городском округе, выработки приоритетных направлений и разработки комплекса мероприятий развития учреждений культуры до 2013 года.


Программа сохраняет преемственность с муниципальной целевой программой "Культура молодого города" на 2007-2010 годы и охватывает все основные виды деятельности в сфере культуры. Необходимо заметить, что ранее утвержденная программа развития культуры города не была реализована в полной мере. Неблагоприятную ситуацию для развития культуры и искусства обусловили и устойчивый дефицит бюджета, и тенденция к снижению реальных доходов населения.

Несмотря на сложную кризисную ситуацию, муниципальному образованию «город Свирск» удалось сохранить накопленный ранее потенциал и сформированную сеть учреждений культуры. Однако, весь комплекс проблем, стоящих перед сферой культуры не решен. Финансирование муниципальных учреждений культуры осуществлялось недостаточно, поэтому увеличился разрыв между культурными потребностями горожан и возможностями их удовлетворения. Отсутствуют достаточные средства на техническое переоснащение и модернизацию учреждений культуры.


В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" муниципальная сеть учреждений культуры реализует заказ органов местного самоуправления города на предоставление услуг дополнительного образования, организацию библиотечного обслуживания, создание условий для организации досуга и обеспечения жителей города услугами организаций культуры.

В настоящее время существование сети дает возможность стабильной реализации муниципальных услуг в области культуры, наполнения культурной среды. 

В 2010 году сеть муниципальных учреждений культуры г.Свирска представлена:

- муниципальным учреждением «Городской центр культуры», в структуру которого входят:


Дом культуры «Русь» с числом посадочных мест – 282, числом клубных формирований – 14, звание «Народный» носят 2 коллектива,


Дом культуры микрорайона Березовый с числом посадочных мест – 150, числом клубных формирований – 3,


Дом культуры «Макарьево» с числом посадочных – 200;


Городской музей истории;

Парк культуры и отдыха с числом аттракционов – 24;

- муниципальное учреждение «Городская библиотека» с книжным фондом 61 032 экземпляров, числом пользователей 4049 человек. МУ «Городская библиотека» объединяет читальный зал, абонемент, детский отдел, пункт выдачи книг микрорайона и пункт выдачи книг микрорайона Березовый;

- муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с числом учащихся – 154, с отделениями: фортепиано, баян, хоровое, подготовительное;

- муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская художественная школа г.Свирска» с числом учащихся – 137, с отделениями: общеэстетическое, художественное.


Количество специалистов, работающих в муниципальных учреждениях культуры в 2009 году, составляет 53 человека, 13 из них имеют высшее образование, 33 – средне-специальное, 20 – стаж работы в учреждениях культуры более десяти лет.

Учреждениями культуры в 2009 году проведено 649 мероприятий, которые посетили около 35 тысяч горожан.


С 2006 по 2010 год произошло значительное улучшение материально-технического оснащения подведомственных учреждений культуры города:

- увеличение оснащения компьютерной и множительной техникой учреждений культуры составило 83 %;
- увеличение комплектования МУ «Городская библиотека» – 3 508 экз., т. е. прирост фонда составил 5,14 %;

- укомплектованность музыкальными инструментами МОУ ДОД ДМШ составила (областное финансирование, внебюджетные источники) – 85 %;

- восстановлена материально-техническая база киноустановок в Доме культуры «Русь», обеспечен регулярный публичный кинопоказ (областное софинансирование);

- в парке культуры и отдыха прошел экспертизу и отремонтирован много лет простаивающий аттракцион «Колесо обзора»;

- в Дом культуры «Русь» приобретено и установлено профессиональное сценическое светотехническое оборудование в виде 6 динамических светильников с полным вращением и цифровым дисплеем;

- МУ «Городской центр культуры» оснащен музыкальными инструментами для начала работы вокально-инструментального ансамбля (средства из внебюджетных источников);

- в МУ «Городская библиотека» открыт информационный центр для детей и юношества (областное софинансирование), установлена автоматизированная библиотечная система «ИРБИС», произведён внутренний капитальный ремонт, приобретена специальная мебель.

Федеральный закон от 29.12.1994 г. N 78-ФЗ "О библиотечном деле" и Закон Иркутской области от 18.07.2008 г. № 46-ОЗ «О библиотечном деле в Иркутской области» гарантируют права граждан на бесплатное библиотечное обслуживание "муниципальной сетью общедоступных библиотек". Согласно Федеральному закону от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" органы местного самоуправления непосредственно отвечают за организацию библиотечного обслуживания населения и создание условий формирования книжных фондов библиотек.

Несмотря на проведенную работу по увеличению комплектования МУ «Городская библиотека», объем поступлений литературы остается недостаточным. Средняя книгообеспеченность на 1 жителя города составляет лишь 4,3 (в Российской Федерации – 7,3), моральное устаревание и изношенность имеющегося фонда – 60%, прирост книжных фондов от общего фонда библиотеки в 2009 г. составил 2,05 % (при обновлении книжных фондов такими темпами полное обновление произойдет только через 49 лет!). Остаются невыполненными запросы читателей на популярную отраслевую, детскую, художественную и справочную литературу.
Современный принцип отбора информации и большие возможности доступа к различным информационным источникам требуют от МУ «Городская библиотека» более широкого использования компьютерных технологий, комплектования библиотечных фондов не только традиционными носителями информации (книги, периодические издания), но и носителями нового поколения (микрофильмы, видео, CD-диски, DVD-диски).

Важность реализации данного направления Программы определяется еще и тем, что библиотеками постоянно пользуются все поколения горожан. Студенты и учащиеся всех без исключения учебных заведений города являются читателями муниципальной библиотеки. Библиотека города сегодня – неотъемлемая часть образовательного процесса любого учебного учреждения. Другой группой пользователей являются социально незащищенные слои населения (пенсионеры, инвалиды, безработные граждане), для которых библиотека выступает как единственный доступный очаг информации и культуры.

Для удовлетворения существующих и новых потребностей жителей необходимо дальнейшее развитие системы библиотечного обслуживания, укрепление ее материально-технической базы и кадрового состава библиотечных работников, увеличение ресурсов, выделяемых на библиотечное дело.

Основная деятельность муниципальных клубных учреждений, связанная с развитием художественного творчества, сохранением народных традиций, проведением культурно-досуговых мероприятий, финансируется не в полном объеме. В связи с этим, материально-техническая база муниципального учреждения «Городской центр культуры» нуждается в укреплении и совершенствовании. Наряду с обновлением репертуара народных коллективов, организацией концертной деятельности, привлечением новых участников, требуются средства для пошива сценических костюмов, приобретения музыкальных инструментов. Наполняемость залов при проведении мероприятий во многом зависит от комфортности и дизайна помещений, новизны и яркости сценического оформления, качества звуко-светооборудования, современной системы безопасности.

Назрела необходимость развития музейного дела в городе Свирске. В экспозициях музея планируются тематические разделы, охватывающие все этапы становления и развития города. Не отвечают требованиям состояние и развитие музейного фонда города и музея как традиционного места сохранения и трансляции культурного наследия. Слабая техническая оснащенность музея не позволяет приступить к компьютеризации музейного фонда. 
Требуется реконструкция Парка культуры и отдыха как единственной садово-парковой зоны на территории города.
Серьезное положение сложилось в дальнейшей эксплуатации домов культуры «Русь» и микрорайона Березовый МУ «Городской центр культуры», пункта выдачи книг микрорайона МУ «Городская библиотека». Им требуется капитальный ремонт.
Система художественного образования на сегодняшний день функционирует успешно, но и здесь существуют проблемы. Услуги МОУ ДОД «Детская музыкальная школа», МОУ ДОД «Детская художественная школа г.Свирска» остаются востребованными: контингент учащихся стабильно увеличивается. Юных свирчан обучают по 6 направлениям, но этого недостаточно. Необходимо расширить перечень отделений в детских школах искусств с учетом запросов населения, национально-культурных традиций. Медленными темпами идет процесс внедрения новых обучающих технологий в образовательный процесс. Финансирование художественного образования остается недостаточным. В этой связи школам искусств необходимо проводить работу по привлечению внебюджетных средств и работу с грантами.

В целях поддержки одаренных детей и дальнейшего их стимулирования необходимо учредить стипендии мэра г. Свирска.

В условиях модернизации сферы культуры, кадровая проблема становится одной из ключевых, так как экономический потенциал отрасли культуры в первую очередь определяют трудовые ресурсы. На сегодняшний день наиболее обеспечены профессиональными кадрами учебные заведения искусств. Культурно-досуговые учреждения нуждаются в укреплении кадровой базы. 
Из-за низкой заработной платы молодые специалисты не закрепляются в учреждениях. Сохранение и пополнение кадрового потенциала с каждым годом становится все сложнее.


Таким образом, сфера культуры в МО «город Свирск» характеризуется слабой материально-технической базой, низким уровнем заработной платы работников культуры относительно большинства отраслей бюджетной сферы. Необходимо внедрение новых технологий, развитие информационной политики в сфере культуры, обучение сотрудников и повышение их квалификации.


Предлагаемая Программа призвана решить целый комплекс проблем, охватывающий все основные виды деятельности в сфере культуры: музейное, библиотечное и клубное дело, народное творчество, что позволит значительно укрепить имеющийся культурный потенциал.
II. Основные цели и задачи Программы

Цели Программы:

- сохранение накопленного культурного наследия и потенциала города, создание условий для развития культуры;

- повышение доступности, качества, объема и разнообразия услуг в сфере культуры и искусства.

Основные задачи Программы:
- укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры и искусства;

- создание условий для поступательного развития системы  художественно-эстетического образования детей;

- обеспечение условий для сохранности и пополнения библиотечных фондов, информационной обеспеченности граждан;

- выявление и поддержка молодых дарований;

- поддержка и создание условий развития коллективов народного творчества;

- возрождение и популяризация декоративно-прикладного творчества;

- развитие кинообслуживания населения города, организация массовой работы с кинозрителем;

- внедрение информационных технологий в сферу культуры;

- повышение профессионального уровня специалистов учреждений  культуры и создание условий для инновационной деятельности. 
IV. Механизм реализации Программы


Заказчик Программы обеспечивает ее реализацию посредством применения оптимальных методов управления процессом реализации Программы, исходя из ее содержания. Ежегодно отдел по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания администрации муниципального образования «город Свирск» предоставляет информацию о ходе реализации Программы за прошедший год для рассмотрения на заседании Административного совета, а также предложения о внесении изменений, завершении или прекращении Программы.

V. Ресурсное обеспечение Программы


Объемы финансирования Программы на 2011-2013 годы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проектов бюджета. 

Мероприятия Программы реализуются за счет средств федерального, областного, местного бюджетов и внебюджетных источников.
Общий объем финансирования Программы составит:
34,0 тыс. руб. – федеральный бюджет, 
25947,543 тыс. руб. – областной бюджет, 
356,0 тыс. руб. – местный бюджет,
163,0 тыс. руб. – внебюджетные средства,  

в том числе:
2011 г.: 10,0 тыс. руб. – федеральный бюджет, 21 902,543 тыс. руб. – областной бюджет, 236,0 тыс. руб. – местный бюджет, 108,0 тыс. руб. – внебюджетные средства;  

2012 г.: 14,0 тыс. руб. – федеральный бюджет,  2 008,0 тыс. руб. – областной бюджет, 100,0 тыс. руб. – местный бюджет, 25,0 тыс. руб. – внебюджетные средства;
2013 г.: 10,0 тыс. руб. – федеральный бюджет, 2 037,0 тыс. руб. – областной бюджет, 20 тыс. руб. – местный бюджет, 30,0 тыс. руб. – внебюджетные средства.
VI. Оценка эффективности социально-экономических

последствий реализации Программы


Особенностью сферы культуры является то, что основные результаты культурной деятельности выражаются в отложенном социальном эффекте и проявляются в увеличении интеллектуального потенциала, изменении ценностей и норм поведения граждан.
Социально-экономический эффект от реализации мероприятий, предусмотренных Программой, выражается в повышении социальной роли культуры вследствие:
- создания качественно новой системы информационно-библиотечного обслуживания населения, развития системы комплектования библиотечных фондов; 

- обеспечения доступности и расширения предложения населению города культурных услуг и информации в сфере культуры;

- создания благоприятных условий для творческой деятельности населения города;

- роста внебюджетных средств, привлекаемых в отрасль;

- развития эстетического воспитания молодежи;

- сосредоточения ресурсов на решении приоритетных задач в области культуры, модернизации ее материальной базы.


Оценка эффективности реализации Программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год.

Для количественной оценки реализации Программы используется следующая система показателей эффективности:

Показатели оценки эффективности реализации 

мероприятий Программы

	№ п/п
	Показатели
	Фактическое значение по-казателя на момент ут-верждения Программы (по итогам 2009 г.)
	Измене-ние значения показа-теля в 2011 году


	Измене-ние значения показа-теля в 2012 году
	Значение на момент окончания действия Программы (2013 г.)

	1.
	Число пользователей услугами МУ «Городская библиотека», чел.
	4049
	4093
	4126
	

	2.
	Число библиотек и пунктов выдачи книг, оснащенных компьютерной техникой, ед.
	1
	1
	1
	

	3. 
	Доля библиотечных фондов, внесенных в электронный каталог, от общего объема библиотечных фондов, %
	0
	3,6
	4,1
	

	4. 
	Количество инвалидов по зрению, которым предоставляются библиотечные услуги, чел. 
	31
	32
	32
	

	5.
	Число участников клубных формирований в МУ «Городской центр культуры», чел.
	281
	307
	332
	

	6. 
	Число клубных формирований в МУ «Городской центр культуры», ед.
	17
	19
	21
	

	7.
	Число творческих коллективов в МУ «Городской центр культуры», имеющих звание «Народный», ед.
	2
	2
	2
	

	8.
	Число посетителей культурно-досуговых мероприятий на платной основе в МУ «Городской центр культуры», чел.
	5679
	5600
	3732
	

	9. 
	Количество одаренных детей, получающих стипендии мэра, чел.
	0
	4
	5
	

	10.
	Число учреждений культуры, имеющих доступ к сети Интернет, %
	75 %
	75 %
	85 %
	

	11.
	Удельный вес специалистов, повысивших уровень квалификации, %
	21 %
	28,8 %
	25,8 %
	

	12.
	Число учащихся школ искусств, чел.:

- МОУ ДОД «Детская музыкальная школа»;

- МОУ ДОД «Детская художественная школа г. Свирска».
	154

137
	152

150
	143

150
	


III. Комплекс мероприятий 

по реализации муниципальной целевой программы «Культура молодого города»
на 2011-2013 годы 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполне-ния
	Исполнитель
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Источник финансиро-вания

	
	
	
	
	всего 2011-2013 годы
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	I. Нормативно-правовое обеспечение деятельности учреждений культуры 

	1.
	Утверждение временных показателей и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей и специалистов
	ежегодно
	Отдел культуры 
	
	
	
	
	

	2.
	Утверждение Положения о порядке проведения аттестации специалистов учреждений культуры
	2011 г.
	Отдел культуры
	
	
	
	
	

	3.
	Утверждение Положения о стипендии мэра города Свирска для одаренных детей и творческой молодежи в сфере культуры и искусства
	2011 г.
	Отдел культуры
	
	
	
	
	

	4.
	Утверждение Модельного стандарта культурно-досуговых учреждений муниципального образования «город Свирск»
	2011 г.
	Отдел культуры
	
	
	
	
	

	5.
	Утверждение минимальных социальных нормативов обеспечения населения общедоступными образовательными услугами и услугами в области культуры, искусства на территории муниципального образования «город Свирск»
	2012 г.
	Отдел культуры
	
	
	
	
	

	II. Капитальный и текущий ремонт учреждений культуры

	1.
	Капитальный ремонт здания дома культуры «Русь» МУ «Городской центр культуры»
	2011 г.
	МУ ДЕЗ
	19 817,543
	19 817,543


	
	
	Областной бюджет



	2.
	Ремонт крыши и отопительной системы дома культуры мкр. Березовый МУ «Городской центр культуры»
	2011-2012 гг.
	МУ ДЕЗ
	146,244
	146,244

	
	
	Местный бюджет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	3.
	Ремонт МУ «Городская библиотека»:

- покраска фасада, замена окон;

- ремонт помещений, отопительной системы, замена рам филиала «Микрорайон»;
	2013 г.
	МУ «Городская библиотека»
	200,0


	
	
	0


	Местный бюджет

	4.
	Строительство складских помещений МУ «Городской центр культуры»
	2013 г.
	МУ ГЦК
	350,0
	
	
	0
	Местный бюджет

	III. Обеспечение пожарной безопасности учреждений культуры

	1.
	Мероприятия по пожарной безопасности МУ «Городская библиотека»:

- обеспечение первичными средствами пожаротушения;

- ремонт электропроводки;

- установка гидрокрана, оборудованного рукавом и стволами
	2013 г.
	МУ «Городская библиотека»
	90,0


	
	
	0


	Местный бюджет

	2.
	Мероприятия по пожарной безопасности дома культуры мкр. Березовый МУ «Городской центр культуры»:

- ремонт электросетей и электрооборудования;

- ремонт противопожарного водоснабжения;

- огнезащитная обработка деревянных конструкций чердака и сцены;

- установка пожарной сигнализации и системы оповещения при пожаре
	2013 г.
	МУ ГЦК
	430,0
	
	
	0
0
	Местный бюджет

	IV. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры

	1.
	Изготовление сценического занавеса для дома культуры «Русь» МУ «Городской центр культуры»
	2013 г.
	МУ ГЦК
	200,0
	
	
	0
	Местный бюджет

	2.
	Создание модельных культурно-досуговых учреждений на базе структурных подразделений МУ «Городской центр культуры»
	2011-2013 гг.
	Отдел культуры, 

МУ ГЦК
	7057,0
	2057,0
	1000,0
1000,0


	1000,0
1000,0
	Областной бюджет

	3.
	Формирование фонда периодических изданий МУ «Городская библиотека»


	2013 г.
	МУ «Городская библиотека»
	50,0


	
	
	0


	Местный бюджет

	4.
	Создание музейных коллекций работ художников города
	2013 г.
	Отдел культуры, 

МУ ГЦК 
	20,0
	
	
	0
	Местный бюджет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	5.
	Комплектование фондов музея истории города предметами, отражающими историю, культуру и быт населения г. Свирска
	2011-2013 гг.
	Отдел культуры, 

МУ ГЦК 
	100,0
	20,0
	
	0
	Местный бюджет

	6.
	Оснащение оргтехникой музея истории города


	2012 г.
	Отдел культуры, 

МУ ГЦК
	46,0
	
	46,0
	
	Местный бюджет

	7.
	Изготовление инвентарных книг для учета музейных предметов музея истории города
	2011 г.
	Отдел культуры, 

МУ ГЦК
	3,756
	3,756
	
	
	Местный бюджет

	8.
	Пополнение книжных фондов МУ «Городская библиотека» книгами иркутских писателей и периодическими изданиями из обменно-резервного фонда ИОГУНБ
	2011-2013 гг.
	Отдел культуры,

МУ «Городская библиотека»
	67,0
	20,0
	
	25,0
	Областной бюджет



	9.
	Приобретение мебели для учебных классов МОУ ДОД «Детская художественная школа г.Свирска»

	2013 г.
	МОУ ДОД ДХШ
	60,0
	0,0


	0,0


	0
	Местный бюджет

	10.
	Приобретение комплекта акустической аппаратуры для МОУ ДОД «Детская музыкальная школа» г.Свирска
	2011 г.
	МОУ ДОД ДМШ
	30,0
	30,0
	
	
	Внебюджет-ные средства

	11.
	Организация комплектования книжного фонда МУ «Городская библиотека» и обеспечение необходимой полноты книжных фондов
	2011-2013 гг.
	Отдел культуры,

МУ «Городская библиотека»
	30,0

30,0

130,0
	10,0

8,0


	14,0

8,0


	10,0

12,0

0
	Федеральный бюджет

Областной бюджет

Местный бюджет

	12.
	Приобретение комплекта духовых инструментов для МУ «Городской центр культуры» 
	2013 г.
	Отдел культуры,

МУ ГЦК
	150,0
	
	
	0
	Местный бюджет

	13.
	Техническое оснащение сцены дома культуры «Русь» МУ «Городской центр культуры»
	2013 г.
	Отдел культуры,

МУ ГЦК
	100,0
	
	
	0
	Местный бюджет

	14.
	Приобретение светового оборудования для МУ «Городской центр культуры» 
	2013 г.
	Отдел культуры,

МУ ГЦК
	100,0
	
	
	0
	Местный бюджет

	15.
	Приобретение мебели для МУ «Городской центр культуры» 
	2013 г.
	Отдел культуры,

МУ ГЦК
	109,0
	
	39,0
	0
	Местный бюджет

	16
	Приобретение библиотечного оборудования (стеллажи, витрины, кафедры) для МУ «Городская библиотека»
	2013 г.
	Отдел культуры,
МУ «Городская библиотека»
	100,0
	
	
	0


	Местный бюджет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	16.
	Комплектование книжного фонда МУ «Городская библиотека» электронными изданиями
	2013 г.
	МУ «Городская библиотека»
	46,0
	
	
	0


	Местный бюджет

	17.
	Приобретение комплекта акустической аппаратуры для МУ «Городской центр культуры»
	2013 г.
	Отдел культуры,

МУ ГЦК
	350,0
	
	
	0
	Местный бюджет

	18.
	Пошив сценических костюмов, приобретение обуви для творческих коллективов МУ «Городской центр культуры»
	2013 г.
	МУ ГЦК
	85,0
	
	
	0
	Местный бюджет

	19.
	Реэкспозиция городского музея истории
	2013 г.
	Отдел культуры,

МУ ГЦК
	450,0
	
	
	0


	Местный бюджет

	V. Благоустройство Парка культуры и отдыха


	1.
	Прокладка летнего водопровода

	2011 г.
	МУ ГЦК
	20,0
	20,0
	
	
	Внебюджет-ные средства 

	2.
	Оформление центрального входа

	2011 г.
	МУ ГЦК
	15,0
	15,0
	
	
	Внебюджет-ные средства

	3.
	Разбивка газонов, клумб

	2011-2013 гг.
	МУ ГЦК
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Внебюджет-ные средства

	4.
	Установка малых архитектурных форм

	2013 г.
	МУ ГЦК
	25,0
	
	
	0
	Местный бюджет

	5.
	Установка скамеек и урн
	2011-2013 гг.
	МУ ГЦК
	60,0
	15,0


	20,0
	25,0
	Внебюджет-ные средства

	6.
	Капитальный ремонт административного здания 
	2013 г.
	МУ ГЦК
	55,0
	
	
	0
	Местный бюджет

	7.
	Ремонт аттракциона «Машинки»
	2013 г.
	МУ ГЦК
	250,0
	
	
	0
	Местный бюджет

	8.
	Приобретение батута «Четырехбашенный замок»
	2013 г.
	МУ ГЦК
	200,0
	
	
	0
	Местный бюджет

	9.
	Отсыпка дорожек
	2012-2013 гг.
	МУ ГЦК
	80,0
	
	
	0
	Местный бюджет

	10.
	Приобретение нового аттракциона
	2013 г.
	МУ ГЦК
	500,0
	
	
	0
	Местный бюджет

	11. 
	Приобретение аттракциона «Сумо»
	2011 г.
	МУ ГЦК
	54,0
	54,0
	
	
	Местный бюджет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	VI. Развитие системы художественного образования, поддержка молодых дарований 

	1.
	Выдвижение одаренных детей на стипендии Губернатора Иркутской области за достижения в области культуры и искусства
	2011-2013 гг.
	Отдел культуры,

МОУ ДОД ДХШ,
МОУ ДОД ДМШ
	
	
	
	
	

	2.
	Учреждение стипендии мэра города одаренным детям

	2011-2013 гг.
	Отдел культуры
	62,0
	12,0
	15
	20,0
	Местный бюджет

	3.
	Открытие класса скрипки в МОУ ДОД «Детская музыкальная школа». Приобретение музыкальных инструментов для класса скрипки

	2013 г.
	МОУ ДОД ДМШ
	20,0
	
	
	0
	Местный бюджет

	4.
	Создание хора мальчиков в МОУ ДОД «Детская музыкальная школа»

	2011 г.
	МОУ ДОД ДМШ
	
	
	
	
	

	5.
	Создание вокально-эстрадного ансамбля в МОУ ДОД «Детская музыкальная школа»

	2011 г.
	МОУ ДОД ДМШ
	
	
	
	
	

	6.
	Открытие класса духовых инструментов в МОУ ДОД «Детская музыкальная школа». Приобретение музыкальных инструментов: саксофон-альт, кларнет, флейта
	2011 г.
	Отдел культуры,

МОУ ДОД ДМШ
	23,0
	
	
	
	Внебюджет-ные средства

	7.
	Открытие анимационной студии в МОУ ДОД «Детская художественная школа г.Свирска»:

- приобретение цифрового фотоаппарата, принтера, сканера, компьютеров;

- приобретение программного обеспечения
	2013 г.
	Отдел культуры,

МОУ ДОД ДХШ
	118,0
	
	
	0
	Местный бюджет

	8.
	Открытие класса декоративно-прикладного искусства в МОУ ДОД «Детская художественная школа г.Свирска»:

- приобретение муфельной печи;

- приобретение гончарных кругов электрических;

- приобретений гончарных кругов ножных;

- приобретение глиномеса и вытяжки
	2013 г.
	Отдел культуры,

МОУ ДОД ДХШ
	370,0
	
	
	0
	Местный бюджет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	VII. Внедрение новых технологий, улучшения доступа населения к информации

	1.
	Техническое оснащение МОУ ДОД «Детская художественная школа г.Свирска»:

- приобретение мультимедиа, ноутбука, принтера;

- обновление оборудования компьютерного класса;

- приобретение программного обеспечения
	2013 г.
	МОУ ДОД ДХШ
	80,0
	
	
	0
	Местный бюджет

	2.
	Мероприятия по сохранности фондов в 

МУ «Городская библиотека»:

- приобретение специального оборудования для создания страхового фонда;

- приобретение оборудования для нанесения и считывания штрих-кодов с печатных изданий
	2013 г.
	МУ «Городская библиотека»
	61,0


	
	
	0
	Местный бюджет

	3.
	Компьютеризация и автоматизация МУ «Городская библиотека»:

- приобретение компьютеров;

- приобретение технических средств (ламинатор, брошюратор, принтер, цифровой фотоаппарат,факс);

- приобретение программного обеспечения («Консультант+», «Законодательство РФ»);

- создание локальной сети; 

- создание сайта библиотеки;

- создание медиацентра
	2013 г.
	МУ «Городская библиотека»
	422,0


	
	
	0
	Местный бюджет

	4.
	Подключение к сети Интернет учреждений культуры
	2013 г.
	Учреждения культуры
	15,0
	
	
	0
	Местный бюджет

	VIII. Комплекс мероприятий по развитию видов и жанров традиционного художественного творчества

	1.
	Городской фестиваль хореографических коллективов
	2011-2013 гг.
	Отдел культуры,

учреждения культуры
	
	
	
	
	

	2.
	Создание банка данных о мастерах декоративно-прикладного искусства и самодеятельных художниках 
	2011-2013 гг.
	Отдел культуры,

учреждения культуры
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	3.
	Городской фестиваль эстрадной песни «Новые голоса»
	2011-2013 гг.
	Отдел культуры,

учреждения культуры
	
	
	
	
	

	4.
	Городской фестиваль народного творчества «Алмазные грани»
	2011-2013 гг.
	Отдел культуры,

учреждения культуры
	
	
	
	
	

	5.
	Городской фестиваль бардовской песни «Свирские аккорды»
	2011-2013 гг.
	Отдел культуры,

учреждения культуры
	
	
	
	
	

	IX. Повышение квалификации и переподготовка кадров

	1.
	Повышение квалификации  кадров учреждений культуры
	2011-2013 гг.
	Отдел культуры,

учреждения культуры
	
	
	
	
	

	2.
	Аттестация всех категорий работников культуры
	2011-2013 гг.
	Отдел культуры,

учреждения культуры
	
	
	
	
	

	3.
	Проведение аттестации рабочих мест
	2011-2013 гг.
	Учреждения культуры
	
	
	
	
	

	4.
	Организация научно-практических конференций, семинаров и других форм обучения
	2011-2013 гг.
	Отдел культуры
	
	
	
	
	

	5.
	Продолжение работы по созданию банка данных о потребностях в специалистах учреждений культуры 
	2011-2013 гг.
	Отдел культуры


	
	
	
	
	

	6.
	Оформление заявок в средне-специальные учебные заведения 
	2011-2013 гг.
	Отдел культуры,

учреждения культуры
	
	
	
	
	

	7.
	Создание стимулирующих условий для молодых специалистов (по жилью и оплате труда)
	2011-2013 гг.
	Отдел культуры,

учреждения культуры
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	34,0 – федеральный бюджет,
25947,543 – областной бюджет,

356,0 – 

местный бюджет,
163,0 – 

внебюджетные средства

	10,0 – федеральный бюджет,
21902,543 – областной бюджет,

236,0 – 
местный бюджет,
108,0 – 
внебюджетные средства

	14,0 – федеральный бюджет,
2008,0 – областной бюджет,

100,0 – 

местный бюджет  
25,0 -внебюджетные средства

	10,0 – федеральный бюджет,
2037,0 – областной бюджет
20,0- местный бюджет,

30,0 - внебюджетные средства

	


Руководитель аппарата администрации – 

заместитель мэра города







А.В.Батуева
