РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Иркутская область

муниципальное образование «город Свирск»

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
26 марта 2014 года








№ 155
Об утверждении Порядка определения платы
для физических и юридических лиц за оказание услуг 

муниципальными учреждениями на территории 

муниципального образования «город Свирск»

В целях установления единого подхода к формированию платы для физических и юридических лиц за муниципальные услуги, оказываемые учреждениями на территории муниципального образования «город Свирск», в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», руководствуясь статьями 44, 51 Устава муниципального образования «город Свирск», администрация города 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить Порядок определения платы для физических и юридических лиц за оказание услуг муниципальными учреждениями на территории муниципального образования «город Свирск» согласно приложению.
2. Постановление вступает в силу со дня подписания.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя мэра города Батуеву А.В.
Мэр










В.С.Орноев
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
от 26 марта 2014 года № 155
Порядок определения платы
для физических и юридических лиц за оказание услуг 

муниципальными учреждениями на территории

муниципального образования «город Свирск» 
1. Настоящий порядок устанавливает правила определения размера платы за оказание услуг (выполнение работ), которые предоставляются учреждениями, участвующими в предоставлении муниципальных услуг на территории муниципального образования «город Свирск» (далее - Услуги), оказываемых за счет средств заявителя.

2. Основными принципами формирования платы за оказание услуг являются:

- обеспечение доступности услуг для физических и юридических лиц;

- возмещение экономически обоснованных и документально подтвержденных затрат.
3. Деятельность по оказанию платных услуг относится к самостоятельной хозяйственной деятельности учреждения, приносящий доход, и осуществляется на основании устава учреждения.

4. Учреждение самостоятельно определяет возможность и объем оказания платных услуг по основным видам деятельности, исходя из наличия материальных и трудовых ресурсов, спроса на соответствующие услуги.
5. Исчерпывающий перечень видов деятельности, в том числе осуществляемых за плату для физических и юридических лиц и относящихся к основным видам деятельности учреждения, должен содержаться в уставе учреждения.
6. Перечень платных услуг и размер платы за услуги учреждения, а также изменения в перечень платных услуг и размер платы за услуги устанавливается учреждением самостоятельно и утверждается приказом учреждения.
Копия приказа учреждения об утверждении перечня платных услуг и размер платы за услуги, либо изменения в данный приказ, направляется Учредителю не позднее 3 рабочих дней со дня утверждения приказа.
7. Определение размера платы за оказание услуг осуществляется через установление фиксированных цен (тарифов) исходя из экономически обоснованных затрат.

При определении экономически обоснованных затрат на оказание услуг учитываются:

- затраты, непосредственно связанные с оказанием услуги;

- затраты на общехозяйственные нужды.

В составе затрат, непосредственно связанных с оказанием услуги, учитываются следующие группы затрат:

- затраты на оплату труда и страховые взносы персонала, принимающего непосредственное участие в оказании услуги;

- затраты на приобретение материальных запасов, потребляемых в процессе оказания услуги;

- суммы начисленной амортизации основных средств, непосредственно используемых при оказании услуг;

- прочие расходы в соответствии со статьей 264 Налогового Кодекса Российской Федерации.

В составе затрат на общехозяйственные нужды выделяются следующие группы затрат:

- затраты на коммунальные услуги;

- затраты на содержание имущества;

- суммы начисленной амортизации основных средств, непосредственно не используемых при оказании услуги;

- затраты на услуги связи;

- транспортные расходы;

- затраты на обязательное страхование гражданской ответственности владельцев транспортных средств;

- затраты на оплату труда и страховые взносы работников, которые не принимают непосредственного участия в оказании услуги (административно-управленческого, административно-хозяйственного, вспомогательного и иного персонала, не принимающего непосредственное участие в оказании услуги);

- прочие затраты на общехозяйственные нужды в соответствии со статьей 318 Налогового Кодекса Российской Федерации.

Затраты на оплату труда определяются исходя из штатного расписания муниципального учреждения.

Затраты на приобретение материальных запасов, непосредственно используемых для оказания услуги, услуги связи и транспортные расходы определяются исходя из объемов и норм расхода на основании действующих нормативно-технических документов, в случае отсутствия утвержденных норм, применяются фактические объемы за предшествующий период в натуральном или стоимостном выражении, с учетом прогнозируемой инфляции.

Размер страховых взносов рассчитывается в соответствии с действующим законодательством.

8. В случае если муниципальное учреждение оказывает несколько услуг, распределение затрат на общехозяйственные нужды на каждую услугу осуществляется в соответствии с учетной политикой муниципального учреждения.

9. Размер платы за оказание услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления органами местного самоуправления муниципальных услуг, рассчитывается с учетом фактического объема оказанных услуг в предыдущем году и прогнозного плана по оказанию услуг.
10. На отдельные услуги, выполнение которых носит разовый (нестандартный) характер размер платы за оказание услуги может определяться на основе стоимости нормочаса, норм времени, разовой калькуляции затрат, согласованной с контрагентом (физическим или юридическим лицом), которому оказывается платная услуга, или исходя из рыночной стоимости.

11. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации о перечне платных услуг и размер платы за услуги по основным видам деятельности учреждения и обязано в течение трех рабочих дней со дня принятия приказа об утверждении перечня платных услуг и размера платы за услуги, либо о внесении изменений в данный приказ, в доступном для ознакомлении месте предоставлять гражданам и юридическим лицам необходимую и достоверную информацию о перечне платных услуг, возможности и условиях получения платных услуг, а также о размере и порядке оплаты за их оказание.
Руководитель аппарата
 администрации




Г.А.Макогон
