РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Иркутская область

Муниципальное образование «город Свирск»

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

4 февраля 2014 года








№ 56
О внесении изменений в муниципальную программу 
«Молодежь города Свирска на 2012 - 2015 годы»

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством, на основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 44, 51 Устава муниципального образования «город Свирск», администрация города
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1.Внести изменения в муниципальную программу «Молодежь города Свирска на 2012 - 2015 годы», утвержденную постановлением администрации № 848 от 22.11.2013 (с изменениями от 26.12.2013 № 962), изложив её в новой редакции (прилагается).

2. Постановление вступает в силу с момента подписания.


3. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике.


4. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя мэра города по социально-культурным вопросам (Петрова Н.В.).

Мэр










В.С.Орноев

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации 

муниципального образования 

«город Свирск»

от 4 февраля 2014 года № 56
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«МОЛОДЕЖЬ ГОРОДА СВИРСКА НА 2012 – 2015 ГОДЫ»
Свирск, 2013 год
ПАСПОРТ
муниципальной программы 
«Молодежь города Свирска на 2012 - 2015 годы»
(далее - муниципальная программа)
	Наименование программы
	муниципальная программа
«Молодежь города Свирска на 2012 - 2015 год»


	Правовая основа разработки муниципальной программы
	Необходимость осуществления мероприятий молодежной политики в 2012-2015 годах в соответствии с концепцией социально-экономического развития муниципального образования «город Свирск» основывается на:

- Стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 18.12.2006 № 1760-Р;

- Указе Президента Российской Федерации от 16.09.1992 
№ 1075 «О первоочередных мерах в области государственной молодежной политики»;
- Федеральном законе от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;
- Законе Иркутской области от 17.12.2008 № 109-ОЗ «О государственной молодежной политике в Иркутской области»;
- Законе Иркутской области от 25.12.2007 № 142-ОЗ «Об областной государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений в Иркутской области»

	Заказчик муниципальной программы
	Администрация г.Свирска



	Разработчик муниципальной программы
	отдел по молодежной политике, физической культуре и спорту администрации г.Свирска



	Исполнитель муниципальной программы
	- отдел по молодежной политике, физической культуре и спорту администрации г.Свирска;

- Муниципальное учреждение «Городской молодежно – спортивный комплекс» г.Свирск (далее – МУ «ГМСК»).


	Цель 
муниципальной программы
	создание правовых, экономических и организационных условий для гражданского становления, развития творческого потенциала, социализации и самореализации молодежи



	Основные задачи муниципальной программы
	1.Развитие системы социальных служб и клубов для молодежи, совершенствование нормативного правового, научно-методического, кадрового обеспечения молодежной политики, информационного обеспечения молодежи.
2.Стимулирование инновационной деятельности молодых людей, реализация научно-технического и творческого потенциала молодежи. Выявление и поддержка талантливой молодежи.
3.Обеспечение занятости молодежи, развитие предпринимательской активности, оптимизация качества профессионального ориентирования и профессиональной подготовки молодежи, поддержка практики предоставления сезонных и временных работ для молодежи.

4.Подготовка молодежи к участию в общественно-политической жизни страны, государственной деятельности и управлении, активизация участия молодежи в реформировании экономики, социальных отношений, развитии деловой активности и подъеме производства.

5.Поддержка молодой семьи, оказание психолого-педагогической, правовой, консультационной помощи молодым семьям, формирование у молодежи позитивного отношения к институту семьи.

6.Интеграция в общество молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
7.Совершенствование системы патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи в Иркутской области. 
8. Развитие молодежной инфраструктуры, повышение качества и доступности предоставляемых социальных услуг несовершеннолетним и молодежи муниципальным учреждением «Городской молодёжно - спортивный комплекс г.Свирска» посредством развития материально – технической базы и ремонта данного учреждения.

	Срок реализации муниципальной программы
	2012 – 2015 годы


	Перечень

 основных мероприятий
	1.Патриотическое и военно-патриотическое воспитание молодежи;
2.Социально-нравственное оздоровление молодежной среды;
3.Реализация комплекса мероприятий по поддержке одаренных подростков и молодежи;
4.Содействие трудоустройству молодежи;
5.Содействие экономической самостоятельности и предпринимательской деятельности молодежи;
6.Поддержка детских и молодежных общественных объединений;
7.Формирование уважительного отношения к традиционным семейным ценностям, институту брака и

материнства, поддержка молодой семьи;
8.Организационное, информационное, материально-техническое и кадровое обеспечение реализации молодежной политики в г.Свирск.

	Орган, ответственный

за реализацию муниципальной программы
	отдел по молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования «город Свирск»



	Источники и объемы финансирования
	Источник финансирования: местный бюджет
Объем финансирования: всего - 250881,96 руб.:
2012 год – 100000 руб.
2013 год – 90881,96 руб.
2014 год – 30 000 руб.
2015 год - 30000 руб.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Предполагается, что в результате реализации программы ежегодно:

- количество проведенных мероприятий для молодежи, по направлениям программы в возрасте 14-30 лет составит 120;
- число молодежи в возрасте 14-30 лет, принявших участие в мероприятиях, составит 3498 человек;
- количество лагерей летнего отдыха для детей и подростков, организованных на территории муниципального образования составит 9 лагерей;
- число отдохнувших детей и подростков в лагерях летнего отдыха организованных на территории муниципального образования составит 500 детей; 
- число временно занятых несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет составит 575 человек;
- число несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации, которым будет оказана помощь, составит 59 детей;
- количество детских и молодежных объединений различных форм составит 2 организация;
- количество команд КВН составит 2 команды.

	Механизм взаимодействия

между заказчиками и исполнителями муниципальной программы
	Механизм взаимодействия между заказчиками и исполнителями программы осуществляется путем реализации перечня мероприятий программы на основании Постановлений Администрации муниципального образования «город Свирск», Положений о проведении мероприятий

	Система организации управления и контроля за исполнением муниципальной программы
	Управление программой осуществляет отдел по молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования «город Свирск» путём сбора, обобщения информации и анализа целевых индикаторов реализации программы.

Контроль исполнения программы осуществляет Администрация муниципального образования «город Свирск»


Обоснование необходимости принятия 
муниципальной программы 

«Молодежь города Свирска на 2012 - 2015 годы»

Поскольку одной из наиболее значимых социально-демографических групп, обеспечивающих стабильность социально-экономического развития города, является молодежь, одним из инструментов управления социальной сферой муниципального образования является эффективное осуществление и развитие молодежной политики.

Под молодежной политикой понимается деятельность, направленная на создание правовых, социально-экономических, организационных условий и гарантий для воспитания, социального становления, самоопределения и самореализации молодежи в условиях формирования демократического общества и правового государства.

В 2011 году от общего числа населения, проживающего на территории города Свирска, которое составляет 13 948 человек, в категорию молодежь в возрасте от 14 до 30 лет входит 3498 человек. Молодежь в возрасте от 14 до 18 лет составила 667 человек. Количество человек в возрасте от 19 до 30 лет – 2 831 чел. Значительная доля молодежи относительно численности населения города говорит о молодом возрасте населения в целом.
Современной молодежи предстоит жить и действовать в условиях усиления конкуренции, возрастания роли инноваций и значения человеческого капитала как основного фактора экономического развития. 

В настоящее время в молодежной среде наблюдается ряд негативных явлений:

1. Низкая социальная активность.

Слабая включенность молодежи в общественно-политическую и социально-экономическую деятельность.


2. Высокий уровень безработицы молодежи и тенденция оттока молодежи в другие города.
Среднедушевой денежный доход населения в городе за 9 месяцев 2011 г. составил 6224 руб. Невысокие доходы и безработица заставляют уезжать молодежь из родного города. 

3. Социально-негативные явления в молодежной среде.

Рост культурных запросов молодежи, недостаточный уровень музыкальной, художественной и досуговой культуры молодых людей, ярко выраженная потребность в организации своего свободного времени является важной социальной проблемой в городе. Одним из социальных последствий неразвитости индустрии молодежного досуга является ориентация молодежи на посещение дискотек (практически единственный вид развлечений), ночных баров и кафе. В молодежной среде распространяются различные негативные явления – нежелание учиться, работать, служить в армии, создаются непрочные семьи и т.д. В свою очередь, они порождают другие проблемы, в т.ч. наркоманию и преступность, проявление экстремизма, повышения агрессивности в проявлениях бытовой ксенофобии.


Причиной асоциальных явлений в молодежной среде является низкий уровень общей культуры, включая культуру личных и семейных отношений, распространение алкогольной продукции и наркотических веществ, влияние криминальной среды. 
4. Кризис института семьи и брака.

Серьезной угрозой является проблема низкой рождаемости. Она обусловлена не только сокращением численности молодого поколения в общей структуре населения, но и преобладанием однодетной модели семьи, тогда как простое воспроизводство населения начинается при двух детях в семье. Согласно показателям демографических процессов: рождаемость – 12,3 и смертность – 18,3 (на 1000 чел. населения) отражают преобладание уровня смертности над рождаемостью. В 2011 году на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав состоят 37 семей, находящихся в социально опасном положении, из них 17 являются молодыми семьями (возраст родителей не превышает 35 лет). В этих семьях воспитывается 29 детей.

Одной из существенных проблем развития молодой семьи является отсутствие собственного жилья.

5.В сфере подготовки граждан к военной службе наблюдается снижение показателей состояния здоровья и физического развития большей части граждан, подлежащих призыву на военную службу.

Низкая мотивация молодежи к службе в ВС РФ, нарушение преемственности поколений, системы передачи исторических, культурных, боевых и трудовых традиций вызывают необходимость создания и развития деятельности военно-патриотических молодежных объединений, развития системы патриотического воспитания.
Возникновение указанных проблем связано во многом с тем, что процесс социализации сегодняшнего поколения молодежи пришелся на годы, когда система молодежной политики практически отсутствовала, а советская инфраструктура молодежной сферы уже не работала. Это привело к практическому исключению целого поколения молодых людей из процессов выработки решений, связанных с общественно-политической жизнью и, как следствие, к деформации духовно-нравственной сферы, утрате прежнего единства духовных и идеологических установок, правовому нигилизму. Насаждение примитивных образцов для подражания с целью формирования потребительской психологии привело к заметному искажению ценностных установок у значительной части молодежи, исключению значительной части молодежи из активной производительной и творческой деятельности.

Таким образом, актуальной социально-значимой проблемой муниципального образования «город Свирск» является состояние и развитие молодежной среды.


Муниципальная программа «Молодежь города Свирска» на 2012-2015 годы предусматривает непосредственное участие в ней самой молодежи и включает в себя:
мероприятия по поддержке и развитию сети учреждений по работе с молодежью, организационно-техническая поддержка молодежных мероприятий;
формирование кадрового потенциала молодежной политики, обучение, подготовка и повышение квалификации специалистов по работе с молодежью, научно-методическое и информационно-аналитическое сопровождение реализации молодежной политики;

организация работы с молодежью путем увеличения объема, разнообразия, доступности и повышения качества оказания услуг для молодежи на территории муниципального образования «город Свирск»;

проведение мероприятий, направленных на развитие творческого, научного потенциала различных категорий молодежи, включая поиск, выявление, поддержку талантливой молодежи, внедрение новых форм, методов и инструментов поддержки талантливой молодежи;
создание и внедрение эффективных форм и методов работы по воспитанию у молодежи чувства патриотизма и формированию гражданской позиции, повышение уровня допризывной подготовки молодежи;
формирование у молодежи толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям;

укрепление института семьи;

поддержка молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации, в том числе молодых людей с ограниченными возможностями здоровья, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и выпускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также молодых людей, возвратившихся из учреждений, исполняющих наказание, специальных учебно-воспитательных учреждений для детей и подростков с девиантным поведением;

организация временной, сезонной и постоянной трудовой занятости молодежи, содействие профессиональному самоопределению, а также проведение мероприятий, способствующих решению проблем социальной адаптации и самореализации молодежи в обществе, развитие молодежного трудового движения (студенческие трудовые отряды);
вовлечение молодежи в социальную практику, развитие добровольческого движения, поддержка общественных инициатив;

профилактика асоциальной деятельности молодых людей;

методическая помощь при создании и организации деятельности детских и молодежных общественных объединений.
Результативность молодежной политики прямо связана со способностью осуществлять ее как многосубъектную, с использованием на всех уровнях управления механизмов социального партнерства, а также широким привлечением к ее выработке и реализации самой молодежи.

Молодежная политика должна обеспечить обществу и государству возможности развития за счет создания условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развития и эффективного использования ее потенциала в интересах страны.

Программа призвана обеспечить формирование качественно нового подхода к реализации молодежной политики на территории муниципального образования «город Свирск».
Цель и основные задачи 
Цель:
- создание правовых, экономических и организационных условий для гражданского становления, развития творческого потенциала, социализации и самореализации молодежи.
Основные задачи:
1. Развитие системы социальных служб и клубов для молодежи, совершенствование нормативного правового, научно-методического, кадрового обеспечения молодежной политики, информационного обеспечения молодежи.

2. Стимулирование инновационной деятельности молодых людей, реализация научно-технического и творческого потенциала молодежи. Выявление и поддержка талантливой молодежи.

3. Обеспечение занятости молодежи, развитие предпринимательской активности, оптимизация качества профессионального ориентирования и профессиональной подготовки молодежи, поддержка практики предоставления сезонных и временных работ для молодежи.

4. Подготовка молодежи к участию в общественно-политической жизни страны, государственной деятельности и управлении, активизация участия молодежи в реформировании экономики, социальных отношений, развитии деловой активности и подъеме производства.

5. Поддержка молодой семьи, оказание психолого-педагогической, правовой, консультационной помощи молодым семьям, формирование у молодежи позитивного отношения к институту семьи.

6. Интеграция в общество молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
7. Совершенствование системы патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи в Иркутской области.
8. Развитие молодежной инфраструктуры, повышение качества и доступности предоставляемых социальных услуг несовершеннолетним и молодежи Муниципальным учреждением «Городской молодёжно - спортивный комплекс г.Свирска» посредством развития материально – технической базы и ремонта данного учреждения.
Финансовое обеспечение муниципальной программы

Ежегодные объёмы финансирования муниципальной программы определяются в соответствии с утверждённым местным бюджетом на 2011 год. Объём расходов на осуществление программных мероприятий может уточняться, исходя из возможностей бюджета.

	Потребность 
в финансировании
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Местный бюджет
	100 000

руб.
	90881,96
руб.
	30000 руб.
	30000 руб.



	Общий объём финансирования
	250881,96 руб.




Реализация системы программных мероприятий,

включая механизм взаимодействия 

между заказчиками и исполнителями муниципальной программы

Механизм взаимодействия между заказчиками и исполнителями муниципальной программы осуществляется путем реализации перечня мероприятий программы на основании постановлений администрации муниципального образования «город Свирск», Положений о проведении мероприятий.

Заказчик муниципальной программы обеспечивает ее реализацию посредством применения оптимальных методов управления процессом реализации программы исходя из ее содержания. Ежегодно, в феврале текущего года, следующего за отчетным, отдел предоставляет информацию о ходе реализации Программы за прошедший год.
Система организации управления и контроля 
за исполнением муниципальной программы
Управление муниципальной программой осуществляет отдел по молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования «город Свирск» путём сбора, обобщения информации и анализа целевых индикаторов реализации программы.

Контроль исполнения муниципальной программы осуществляет администрация муниципального образования «город Свирск».
Оценка эффективности социально-экономических последствий

от реализации муниципальной программы


Для количественной оценки реализации муниципальной программы используется следующая система показателей эффективности:
Показатели оценки эффективности реализации мероприятий муниципальной программы
	№ п/п
	Показатели
	Фактическое значение показателя на момент утверждения муниципальной программы 

(по итогам 2011 г.)
	Изменение 
значения показателя 



	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015

	1.
	количество проведенных мероприятий для молодежи, по направлениям программы в возрасте 14-30 лет
	120
	
	
	
	

	2.
	количество молодежи в возрасте 14-30 лет, принявших участие в мероприятиях
	2 600 
	
	
	
	

	3. 
	 количество смен лагеря летнего отдыха для детей и подростков, организованных на территории муниципального образования
	3
	
	
	
	

	4. 
	число отдохнувших детей и подростков в сменах лагеря летнего отдыха организованных на территории муниципального образования
	500
	
	
	
	

	5.
	 число несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации, которым будет оказана помощь
	59
	
	
	
	

	6. 
	число временно занятых несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет

	575
	
	
	
	

	8.
	количество детских и молодежных объединений различных форм.
	2
	
	
	
	

	9.
	количество команд КВН 
	2


	
	
	
	


Руководитель аппарата администрации




Г.А.Макогон
Приложение 

к муниципальной программе
«Молодежь города Свирска  на 2012 - 2015 годы»,
утвержденной постановлением администрации

от 4 февраля 2014 года № 56
Перечень мероприятий 

по реализации муниципальной программы 

«Молодежь города Свирска на 2012 - 2015 годы»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Источники финансирования - 

местный бюджет

(руб.)

	
	
	
	Сумма расходов, 

всего


	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Патриотическое и военно-патриотическое воспитание молодежи
	

	1.1
	Проведение городских военно-спортивных игр «Зарница» и «Орленок» («Школа безопасности»)
	Отдел; МУ «ГМСК»
	10 500
	10 500
	0
	0
	0

	1.2
	Участие в областной военно-спортивной игре «Зарница», в фестивалях, слетах
	Отдел; МУ «ГМСК»
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Проведение военно-полевых сборов для старшеклассников
	Отдел образования;

воинская часть
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Празднование Дней воинской Славы России, проведение мероприятий, посвященных памятным датам в истории России
	Отдел; МУ «ГЦК»; 
МУ «ГМСК»
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5
	Организация и проведение Дня защитника Отечества
	Отдел; МУ «ГЦК»; 

МУ «ГМСК»
	0
	0
	0
	0
	0

	1.6
	Организация и проведение мероприятий, посвященных празднованию Дня Победы в ВОВ
	Отдел; МУ «ГЦК»; 

МУ «ГМСК»
	0
	0
	0
	0
	0

	1.7
	Организация и проведение Дня памяти и скорби
	Отдел; МУ «ГЦК»
	0
	0
	0
	0
	0

	1.8
	Организация и проведение Дня призывника (осенний и весенний призывы)
	Отдел; 

МУ «ГМСК»;

военно-учетный стол
	4000
	4000
	 0
	0
	0

	2. Социально-нравственное оздоровление молодежной среды
	

	2.1
	Проведение тренингов, круглых столов по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения, формированию здорового образа жизни среди подростков и молодёжи
	Отдел; МУ «ГМСК»
	Финансирование предусмотрено муниципальной целевой программой 
«Профилактика злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами на 2011 – 2013 годы»


	2.2
	Проведение родительских собраний по профилактике негативных явлений в семье, ВИЧ, СПИД инфекции

	Отдел; МУ «ГМСК»
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3
	Проведение общегородских акций, направленных на профилактику наркомании и социально-негативных явлений
	Отдел;

МУ «ГМСК»; 

МУ «ГЦК»
	Финансирование предусмотрено муниципальной целевой программой
 «Профилактика злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами на 2011 – 2013 годы»

	2.4
	Проведение городского студенческого фестиваля «СтудЗима»
	Отдел;

МУ «ГМСК»

	0
	0
	0
	0
	0

	2.5
	Участие в областном студенческом фестивале «СтудЗима»
	Отдел;

МУ «ГМСК»
	0
	0
	0
	0
	0


	2.6
	Мероприятия по противодействию экстремизма в молодежной среде
	Отдел;

МУ «ГМСК»
	41 361
	23 361
	18 000
	0
	0

	
	3. Реализация комплекса мероприятий по поддержке одаренных подростков и молодежи
	

	3.1
	Ведение банка данных талантливой молодежи
	Отдел;

МУ «ГМСК»;

МУ «ГЦК»
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.1
	Проведение игр КВН
	Отдел;

МУ «ГМСК»;

МУ «ГЦК»
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3
	Проведение турнира 

по брейк-дансу
	Отдел;

МУ «ГМСК»;

МУ «ГЦК»
	0
	0
	0
	0
	0

	3.5
	Организация и проведение спортивных состязаний 

для молодежи
	Отдел;

МУ «ГМСК»
	Финансирование предусмотрено муниципальной целевой программой

«Развитие физической культуры и спорта муниципального образования «город Свирск» на 2012 – 2015 года»

	3.8
	Организация празднования Дня молодежи
	Отдел;

МУ «ГМСК»
	85200
	14700
	10500
	30000
	30000

	3.9
	Участие в областном фестивале любительских театров «Алые паруса»
	Отдел;

МУ «ГМСК»;
МУ «ГЦК»; ОГОУ СПО СЭМТ
	0
	0
	0
	0
	0

	3.10
	Организация и проведение муниципальных этапов областных конкурсов
	Отдел
	48144,96
	25000
	23144,96
	0
	0

	4. Содействие трудоустройству молодежи
	

	4.1
	Проведение
«Ярмарки вакансий»
	Отдел;

МУ «ГМСК»;

 МУ «ГЦК»; 

ГУ ЦЗН


	0
	0
	0
	0
	0

	4.2
	Организация 

летней занятости несовершеннолетних через создание трудового лагеря на базе МУ ГМСК
	Отдел;

МУ «ГМСК»;

МУ «ГЦК»; ГУ ЦЗН
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Содействие экономической самостоятельности и предпринимательской деятельности молодежи
	

	5.1
	Проведение серии семинаров по основам предпринимательской деятельности
	Отдел;

МУ «ГМСК»; ОГУ «Центр социальных и информационных услуг для молодежи»
	0
	0
	0
	0
	0

	6. Поддержка детских и молодежных общественных объединений
	

	6.1
	Создание и развитие детских и молодежных общественных организаций
	Отдел;

МУ «ГМСК»
	0
	0
	0
	0
	0

	7. Формирование уважительного отношения к традиционным семейным ценностям, 

институту брака и материнства, поддержка молодой семьи
	

	7.1
	Организация и проведение конкурса «Молодая семья»
	Отдел;

МУ «ГМСК»; Департамент социальной защиты населения
	0
	0
	0
	0
	0

	8. Организационное, информационное, материально-техническое и кадровое обеспечение

реализации молодежной политики в г.Свирск
	

	8.1
	Подготовка ежегодного статистического отчета о положении молодежи
	Отдел;

МУ «ГМСК»
	0
	0
	0
	0
	0

	8.2
	Создание базы данных опыта решения проблем

молодежи
	Отдел;

МУ «ГМСК»
	0
	0
	0
	0
	0

	8.3
	Участие в городских, областных конкурсах на соискание грантов в сфере молодежной политики для привлечения дополнительных ресурсов
	Отдел;

МУ «ГМСК»
	41737
	2500
	39237
	0
	0

	8.4
	Развитие материально-технической базы МУ «ГМСК»
	Отдел;

МУ «ГМСК»
	19939
	19939
	0
	0
	0

	8.5
	Приобретение методической литературы по работе с молодежью
	Отдел;

МУ «ГМСК»
	0
	0
	0
	0
	0

	8.6
	Курсовая подготовка специалистов по работе с молодежью
	Отдел;

МУ «ГМСК»
	0
	0
	0
	0
	0

	ИТОГО:
	250881,96

	100000
	90881,96
	30000
	30000


Руководитель аппарата администрации











Г.А.Макогон
