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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Молодежь города Свирска на 2016 – 2018 годы» 

 

1. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Наименование 

программы 

Муниципальная программа«Молодежь города 

Свирска на 2016 - 2018 годы» 

Ответственный 

исполнитель 

Администрация муниципального образования 

«город Свирск» 

Соисполнители 

муниципальной 

программы 

Отдел по молодежной политике, физической 

культуре и спорту администрация муниципального 

образования «город Свирск»; 

Отдел образования администрация муниципального 

образования «город Свирск»; 

Отдел по развитию культурной сферы и 

библиотечного обслуживания администрация 

муниципального образования «город Свирск» 

Участники 

муниципальной 

программы 

Администрация муниципального образования 

«город Свирск»; 

Отдел по молодежной политике, физической 

культуре и спорту администрации муниципального 

образования «город Свирск»; 

Отдел образования администрация муниципального 

образования «город Свирск»; 

Отдел по развитию культурной сферы и 

библиотечного обслуживания администрация 

муниципального образования «город Свирск» 

Участники 

мероприятий 

муниципальной 

программы 

Муниципальное учреждение «Городской 

молодежно-спортивный комплекс» муниципального 

образования «город Свирск» (далее – МУ «ГМСК»); 

Муниципальное учреждение «Городской центр 

культуры» 

Городской совет ветеранов войны, труда, 

Вооруженных сил и правоохранительных органов 

Цельмуниципальной 

программы 

формирование условий для успешного развития 

потенциала молодежи и ее эффективной 

самореализации в интересах социально-

экономического, общественно-политического и 

культурного развития города 

Задачи 

муниципальной 

программы 

1. Развитие системы социальных служб, клубов, 

молодежных общественных организаций для 

молодежи, совершенствование нормативного 

правового, научно-методического, кадрового 

обеспечения молодежной политики, 

информационного обеспечения молодежи. 



2. Стимулирование инновационной деятельности 

молодых людей, реализация научно-технического и 

творческого потенциала молодежи. Выявление и 

поддержка талантливой молодежи. 

3. Обеспечение занятости молодежи, развитие 

предпринимательской активности, оптимизация 

качества профессионального ориентирования и 

профессиональной подготовки молодежи, поддержка 

практики предоставления сезонных и временных 

работ для молодежи. 

4. Подготовка молодежи к участию в 

общественно-политической жизни страны, 

государственной деятельности и управлении, 

активизация участия молодежи в реформировании 

экономики, социальных отношений, развитии 

деловой активности и развитие производства. 

5. Поддержка молодой семьи, оказание 

психолого-педагогической, правовой, 

консультационной помощи молодым семьям, 

формирование у молодежи позитивного отношения к 

институту семьи. 

6. Интеграция в общество молодых людей, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

7. Совершенствование системы патриотического 

воспитания и допризывной подготовки молодежи в 

Иркутской области, а также воспитание любви к 

родному городу; 

8. Развитие молодежной инфраструктуры, 

повышение качества и доступности 

предоставляемых социальных  услуг 

несовершеннолетним и  молодежиМУ «ГМСК» г. 

Свирска посредством развития материально – 

технической базы и ремонта данного учреждения. 

Срок реализации 

муниципальной 

программы 

2016 – 2018годы 

Целевые показатели 

муниципальной 

программы 

− Число трудоустроенных несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет; 

− Количество молодых людей, участвующих в 

волонтерском движении; 

− Уровень осведомленности молодежи о 

реализации молодежной политики в городе 

Свирске; 

− Количество проведенных мероприятий для 



молодежи, по направлениям программы в 

возрасте 14-30 лет; 

− Количество молодежи в возрасте 14-30 лет, 

принявших участие в мероприятиях; 

− Число отдохнувших детей и подростков в 

сменах лагеря летнего отдыха организованных 

на территории муниципального образования; 

− Количество смен лагеря летнего отдыха для 

детей и подростков, организованных на 

территории муниципального образования; 

− Количество детей и молодежи, вовлеченной в 

профилактические мероприятия по 

профилактики наркомании; 

− Количество детских и молодежных 

объединений различных форм. 

Подпрограммы 

муниципальной 

программы 

Нет 

Ресурсное 

обеспечение 

муниципальной 

программы 

Источник финансирования: местный бюджет, 

внебюджетные средства 

Объем финансирования: всего - 180 000 руб.: 

2016 год –60 000руб. 

2017 год – 60 000  руб. 

2018 год–60 000 руб. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

муниципальной 

программы 

Поэтапное решение задач, поставленных в 

программе, позволит: 

− увеличить численность молодых людей, 

занимающихся добровольческой деятельностью 

(волонтеров), со 109 до 170; 

− увеличить количество мероприятий для 

молодежи, проводимых администрацией города 

Свирска совместно с детскими и молодежными 

общественными объединениями и организациями,до 

100; 

− охватить 

антинаркотическимипрофилактическими 

мероприятиями до 80%молодых граждан в возрасте 

от 14 до 30 лет; 

− повысить выявление употребления 

наркотических средств молодымигражданами в 

возрасте от 14 до 18 лет; 

− укрепить позитивное отношениемолодых 

граждан к созданию полноценнойсемьи, рождению и 

ответственномувоспитанию детей, пропагандировать 



базовые семейные ценности; 

− создать за три года не менее 340 временных 

рабочихмест для молодежи; 

− увеличить количество молодежи в возрасте 14-

30 лет, принимающих участие в мероприятиях до 

1 200 человек; 

− увеличить число отдохнувших детей и 

подростков в лагерях летнего отдыха, 

организованных на территории муниципального 

образования,за три года до 220 детей. 

 

  



2. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ 

РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Ежегодно отдел по молодежной политике, физической культуре и 

спорту совместно с центром занятости населения занимаются 

трудоустройством детей в возрасте от14 до 18 лет. Взаимодействие 

соглашения происходит через муниципальное учреждение «Городской 

молодежно-спортивный комплекс» (далее - МУ «ГМСК»). 

Несовершеннолетние работают в свободное от учебы время в соответствии с 

гражданским кодексом РФ, а также во время летних каникул. Учреждения и 

предприятия города предоставляют работу несовершеннолетним и 

закрепляют за ними ответственных. С каждым годом количество 

несовершеннолетних, трудоустроенных через МУ «ГМСК», увеличивается. 

Для организации временной занятости несовершеннолетних 14-18 лет в 

период летних каникул и в свободное от учебы время в 2014г. было 

трудоустроено 85 несовершеннолетних. Виды работ определяет 

работодатель, но не в ущерб здоровью детей. Ребята работают на озеленении 

города, проводят косметический ремонт объектов, ежегодно помогают 

приводить в порядок оздоровительного лагеря «Ангара». В 2014г. была 

сформирована трудовая бригада по приведению в порядок спортивных 

площадок открытого вида (спортивные волейбольные площадки на стадионе 

«Труд» им. И. Протасова).  

На территории муниципального образования «город Свирск» ежегодно с 

2011г. проводится городской конкурс «Почетная семья года», 

которыйпосвящён Дню семьи и Международному Дню защиты детей. 

Участвуют по 4-6 многодетных семьй. Конкурс проводится администрацией 

города совместно с Советом женщин и Городским центром культуры. Вместе 

с родителями участвуют и дети. Всем семьям участникам вручаются 

дипломы победителей в различных номинациях, подарки и сувениры от 

администрации города. Семье-победителю оформляется альбом и 

предоставляется возможность участия в областном конкурсе. 

Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

проживающих на территории муниципального образования, выросло по 

сравнению с 2013г. на 1 ребенка.  

По данным территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Иркутской области в 1 квартале 2015 года 

население города Свирска составило в 13 194 человека. Население ввозрасте 

от 14 до 30 лет - 2 500 человек.  

Опыт реализации отделом по молодежной политике, физической 

культуре и спорту администрации муниципального образования «город 

Свирск» и муниципальным учреждением «Городской молодежно-

спортивный комплекс» программы развития «Молодежь города Свирска»на 

период 2012 – 2015 показал, что основные направления и механизм 

реализации программных мероприятий определены правильно и 

востребованы, они отражают реальные проблемы и способствуют их 

http://pandia.ru/text/category/ryazanskaya_obl_/
http://pandia.ru/text/category/programmi_razvitiya/
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поэтапному решению. В ходе реализации Программы наметились 

положительные тенденции, и получены социально значимые результаты. 

Например, только за первое полугодие 2015 года количество волонтеров 

увеличилось на 47 человек. 

Приобретен большой опыт проведения лагерей летнего отдыха для 

подростков. Доказательством того служит неоднократный приезд детей в 

летний оздоровительный лагерь. 

Увеличилась доля молодежи, вовлеченной в деятельность  детских  и 

молодежных общественных объединений на территории муниципального 

образования «город Свирск». 

Налажена и отработана многолетняя работа со СМИ, местной газетой 

«Свирская энергия», в которой регулярно публикуются статьи о различных 

мероприятиях, выполняемых в рамках программы «Молодежь города 

Свирска». 

Все указанные направления работы – итог многолетней систематической 

деятельности, которая должна быть продолжена на новом этапе реализации 

Программы. 

Не смотря на положительную динамику целевых показателей 

реализации Программы в плановый период необходимо активизировать 

работу по развитию инициатив социально активной молодёжи, развитию 

добровольческого (волонтерского) движения, развитию инфраструктуры 

учреждений по работе с молодежью. 

По-прежнему в молодежной среде наблюдается ряд негативных 

проблем. 

1.Низкая социальная активность. 

В силу пассивности, низкой мотивации части молодежи, отсутствия 

условий для её оптимальной самореализации молодое поколение пока не стало 

активным субъектом деятельности, главным действующим лицом в 

реализации государственной молодежной политики в муниципальном 

образовании «город Свирск». 

В этих условиях у молодежи города Свирска фактически отсутствуют 

глобальные цели и долгосрочные амбиции. В сознании и поведении молодых 

людей личный успех не всегда связывается с развитием родного города. И из 

этого вытекает следующая негативная проблема. 

2.Несмотря на положительные демографические показатели, такие как 

естественный прирост населения, который в 2014 году составил +55 человек, 

безработица молодежи и тенденция оттока молодежи в другие города все-

таки сохраняется. 

Среднедушевой денежный доход населения в городе за 1-ое полугодие 

2015 года составил 10 271 руб. Невысокие доходы  и безработица (2,48%) 

заставляют уезжать молодежь из родного города. 

3.Социально-негативные явления в молодежной среде.  

Происходит размывание ценностей некогда стабильного, устойчивого 

общества, перекосы сознания, ускоренное внедрение в сознание молодежи 

новых стереотипов («крутой», «продвинутый» и т.д.). Резкое социальное 



расслоение, материальная дифференциация зачастую ведут к росту 

молодежной преступности. В этих условиях вынуждены существовать не 

только молодые, но и другие группы населения. Проблема роста 

преступности и насилия подтверждает тезис о широко распространенных 

девиациях в молодежной среде (преступность, табакокурение, алкоголизм, 

наркомания).  

Исполнитель региональной системы по профилактике незаконного 

потребления наркотических средств и психотропных веществ, наркомании, 

токсикомании, других зависимостей в г. Свирске отмечает, что именно 

подростки подвержены большому риску употребления наркотических 

веществ. 

Мотивом их употребления является употребление «за компанию», на 

втором месте - желание «попробовать из любопытства». 

Учитывая, что молодежь является, с одной стороны, потенциалом 

положительных перемен в обществе, а с другой стороны, возможным 

фактором социальной нестабильности. Становятся актуальными меры, 

направленные на улучшение условий и повышение качества жизни 

молодежи.  

4. Кризис института семьи и брака.  

В последние годы проблема подготовки подрастающего поколения 

к семейно-родительской деятельности актуализировалась. Брак и семья все 

больше дискредитируются молодым поколением. В следствии это серьезной 

угрозой является проблема низкой рождаемости. Она обусловлена не только 

сокращением численности молодого поколения в общей структуре 

населения, но и преобладанием однодетной модели семьи, тогда как простое 

воспроизводство населения начинается при двух детях в семье. Согласно 

показателям демографических процессов: рождаемость – в 2014 году – 248 

человек и смертность – 223 человека отражают преобладание уровня 

рождаемости над смертностью. В 2014 году на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав состояли 42 семьи,  находящихся в 

социально опасном положении, В этих семьях воспитывается 93ребенка.  

5.В сфере подготовки граждан к военной службе наблюдается 

снижение показателей состояния здоровья и физического развития большей 

части граждан, подлежащих призыву на военную службу. 

Низкая мотивация молодежи к службе в ВС РФ, нарушение 

преемственности поколений, системы передачи исторических, культурных, 

боевых и трудовых традиций вызывают необходимость создания и развития 

деятельности военно-патриотических молодежных объединений, развития 

системы патриотического воспитания. 

Возникновение указанных проблем связано во многом с тем, что 

процесс социализации сегодняшнего поколения молодежи пришелся на 

годы, когда система молодежной политики практически отсутствовала, а 

советская инфраструктура молодежной сферы уже не работала. Это привело 

к практическому исключению целого поколения молодых людей из 

процессов выработки решений, связанных с общественно-политической 



жизнью и, как следствие, к деформации духовно-нравственной сферы, 

утрате прежнего единства духовных и идеологических установок, 

правовому нигилизму. Насаждение примитивных образцов для подражания 

с целью формирования потребительской психологии привело к заметному 

искажению ценностных установок у подрастающего поколения, а также 

исключению значительной части молодежи из активной производительной 

и творческой деятельности. 

 Таким образом, актуальной социально-значимой проблемой 

муниципального образования «город Свирск» является состояние и развитие 

молодежной среды.   

 Программапредусматривает непосредственное участие  в ней самой 

молодежи и включает  в себя: 

− мероприятия  по поддержке и развитию сети учреждений по работе с 

молодежью,организационно-техническая поддержка молодежных 

мероприятий; 

− мероприятия разъяснительного характера, направленные на увеличение 

численности членов общественных организаций; 

− формирование кадрового потенциала молодежной политики, обучение, 

подготовка и повышение квалификации специалистов по работе с 

молодежью, научно-методическое и информационно-аналитическое 

сопровождение реализации  молодежной политики; 

− создание молодежного парламента; 

− мероприятия направленные на вовлечение молодежи в процесс 

местного самоуправления; 

− организация работы с молодежью путем увеличения объема, 

разнообразия, доступности и повышения качества оказания услуг для 

молодежи на территории муниципального образования «город 

Свирск»; 

− проведение мероприятий, направленных на развитие 

творческого,научного потенциала различных категорий молодежи, 

включая поиск, выявление, поддержку талантливоймолодежи, 

внедрение новых форм, методов и инструментов поддержки 

талантливой молодежи; 

− создание и внедрение эффективных форм и методов работы по 

воспитанию у молодежи чувства патриотизма и формированию 

гражданской позиции,повышение уровня допризывной подготовки 

молодежи; 

− формирование у молодежи толерантности и уважения к 

представителям других народов, культур, религий, их традициям и 

духовно-нравственным ценностям; 

− укрепление института семьи; 

− поддержка молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации, в 

том числе молодых людей с ограниченными возможностями здоровья, 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и 



выпускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, а также молодых людей, возвратившихся из 

учреждений, исполняющих наказание, специальных учебно-

воспитательных учрежденийдля  детей и подростков с девиантным 

поведением; 

− организация временной, сезонной и постоянной трудовой занятости 

молодежи, содействие профессиональному самоопределению, а также 

проведение мероприятий, способствующих решению проблем 

социальной адаптации и самореализации молодежи в обществе, 

развитие молодежного трудового движения (студенческие трудовые 

отряды); 

− вовлечение молодежи в социальную практику, развитие 

добровольческого движения, поддержка общественных инициатив; 

− профилактика асоциальной деятельности молодых людей; 

− методическая помощь при создании и организации деятельности 

детских и молодежных общественных объединений. 

На сегодняшний день наблюдается тенденция к постепенной 

активизации гражданской позиции молодежи, но при этом еще 

недостаточную роль в воспитании подрастающего поколения и в сфере 

патриотического воспитания молодежи играют общественные объединения, 

в силу организационной и финансовой слабости они не могут в должной 

мере отражать интересы молодежи, организовывать действенную работу в 

молодежной сфере. 

Реализация молодежной политики посредством Программы позволит 

повысить эффективность реализации мероприятий молодежной политики, 

определить новые приоритеты деятельности, привлечь необходимые 

организационные ресурсы, совершенствовать систему логически 

последовательных и взаимосвязанных действий и в конечном итоге добиться 

оптимальных результатов. 

 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цель Программы «Молодежь города Свирска на 2016-2018 годы»: 

формирование условий для успешного развития потенциала молодежи и ее 

эффективной самореализации в интересах социально-экономического, 

общественно-политического и культурного развития города. 

Для реализации государственной молодежной политики  в 

муниципальном образовании «город Свирск»  в Программе выделены 

следующие основные задачи: 

1. Создание условий для возрождения, сохранения и развития у  

детей и молодежи гражданственности, нравственности   и  патриотизма,  для  

формирования  духовно-нравственных  и  социальных качеств у 

подрастающего поколения, повышение политической, правовой культуры и 

активности молодежи на основе общероссийских демократических 

ценностей; 



2. Выявление творческой и талантливой молодежи, а также 

создание условий для её развития и самореализации; 

3. Формирование молодежного управленческого кадрового резерва 

города Свирска; 

4. Развитие  детского  и   молодежного  общественного  движения  и  

молодежной  общественной инициативы; 

5. Содействие подросткам и молодежи в обеспечении их временной 

и постоянной занятости; 

6. Формирование у молодых людей отношения к здоровью, семье 

как важным жизненным ценностям, профилактика асоциального поведения, 

оказание помощи молодым людям, оказавшимся в сложных жизненных 

ситуациях, и их интеграция в жизнь общества; 

7. Развитие инфраструктуры молодежной сферы; 

8. Информирование населения о мероприятиях, проводимых в 

рамках реализации Программы в сети Интернет; 

9. Создание   условий   для   популяризации в молодежной среде 

здорового образа жизни; 

10. Формирование и поддержка школьных, добровольческих 

трудовых отрядов; 

11. Развитие молодежной инфраструктуры, повышение качества и 

доступности предоставляемых социальных  услуг несовершеннолетним и   

молодежи муниципальным учреждением «Городской  молодёжно -  

спортивный комплекс г.Свирска» посредством  развития материально – 

технической базы и ремонта данного учреждения. 

Программа «Молодежь города Свирска» реализуется на территории 

муниципального образования «город Свирск» в период с 2016 по 2018 годы. 

Перечень целевых показателей муниципальной целевой программы 

«Молодежь города Свирска» на 2016-2018 годы. 

 

 

 

 



Значения целевых показателей 

№ 

п/п 
Наименование целевого показателя Единица измерения 

Тип*пок

азателя 

(П, Р) 

Значение целевых показателей 

отчетный 

год  

 

текущий 

год 

1-ое 

полугод

ие 2015 

г. 

2016 год 2017 год 2018 год 

1 

Число трудоустроенных 

несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет 

Количество человек П 85 60  100 110 130 

2 

Количество молодых людей, 

участвующих в волонтерском 

движении 

Количество человек П 47 109  120 150 170 

 

 

 

3 

Уровень осведомленности молодежи о 

реализации молодежной политики в 

городе Свирске 

 

Значение показателя 

определяется по 

результатам 

социологического 

опроса 

П 20% 35% 50% 60% 70% 

4 

Количество проведенных мероприятий 

для молодежи, по направлениям 

программы в возрасте 14-30 лет 

Количество 

мероприятий 
П 61 70 70 80 100 

5 

Количество молодежи в возрасте 14-30 

лет, принявших участие в 

мероприятиях 

Количество человек П 600 750 900 1 000 1 200 

6 

Количество смен лагеря летнего 

отдыха для детей и подростков, 

организованных на территории 

муниципального образования 

Количество смен П 2 2 3 3 4 

7 

Число отдохнувших детей и 

подростков в сменах лагеря летнего 

отдыха организованных на территории 

муниципального образования 

Количество детей П 42 50 60 70 90 

8 Количество детей и молодежи, Количество П 10% 20% 30% 40% 50% 



вовлеченной в профилактические 

мероприятия по профилактики 

наркомании 

человекв% 

9 
Количество детских и молодежных 

объединений различных форм 

Количество 

объединений 
П 1 1 2 3 4 

 

Целевой показатель эффективности реализации Программы   рассчитывается по следующей формуле: Е= (е : 

м)*100%  где,  

E –  доля молодых людей от общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в 

реализации мероприятий Программы в отчетном году; 

e – численность молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в реализации мероприятий 

Программы в отчетном году; 

M – общая численность молодежи в городе Свирске в отчетном году.                              



2. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

Реализация основных мероприятий муниципальной программы 

«Молодежь города Свирска» будет направлена на: 

− реализацию комплекса мер по обеспечению системы поддержки, 

обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой 

молодежи; 

− реализацию мероприятий, способствующих социализации 

молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации; 

− реализацию мероприятий по вовлечению молодежи в 

добровольческую (волонтерскую) деятельность; 

− системное вовлечение молодежи в общественную жизнь и 

развитию навыков самостоятельной деятельности молодых 

жителей города Свирска; 

− вовлечение молодежи в процесс местного самоуправления; 

− создание молодежного парламента; 

− участие молодежи в избирательной системе; 

− информирование молодых людей о возможностях своего развития 

в городе Свирске, в области, стране и мировом сообществе, что 

позволит молодому человеку полнее реализовать свой потенциал, 

укрепит его уверенность в своих силах и своем будущем; 

− освещение результатов реализации программы в сети интернет; 

− выявление, продвижение, поддержку активности молодежи и ее 

достижений в социально-экономической, общественно-

политической, творческой и спортивной сферах; 

− развитие созидательной активности молодежи. 

 

3. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Источниками финансирования реализации мероприятий муниципальной 

программы являются средства местного бюджета, а также средства 

внебюджетных источников. 

Общий объем расходов на реализацию муниципальной программы за 

счет всех источников составляет 180 тыс. руб.  

 

Период реализации 

программы  

 

Объем финансирования, тыс. руб.  

Финансовые 

средства, всего 

в том числе 

ФБ ОБ МБ 
Внебюджетные 

  средства 

«Молодежь города Свирска на 2016-2018 годы» 
Всего за весь период 180 - - 90 90 

2016 год 60 - - 30 30 

2017 год 60 - - 30 30 

2018 год 60 - - 30 30 

 

 



4. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ 

РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«Реализация мероприятий муниципальной программы связана с 

различными рисками, как обусловленными внутренними факторами и 

зависящими от исполнителя (организационные риски), так и относящимися к 

внешним факторам (изменения законодательства и внешней экономической 

ситуации и риски финансового обеспечения). Комплексная оценка рисков, 

возникающих при реализации мероприятий Программы, приведена в   

таблице: 

 

№ п/п Описание рисков Меры по снижению рисков 

1. Риски изменения законодательства 

1.1. 

Изменения федерального и регионального 

законодательства в сфере реализации 

муниципальной программы. 

Осуществление мониторинга 

изменения федерального и 

регионального законодательства с 

оценкой возможных последствий. 

Актуализация нормативно-правовых 

актов муниципального образования 

«город Свирск» в сфере реализации 

муниципальной программы. 

2. Экономические риски 

2.1. 

Влияние общей экономической ситуации в 

Российской Федерации на показатели 

эффективности реализации муниципальной 

программы. 

Осуществление мониторинга 

экономической ситуации в Российской 

Федерации с оценкой возможных 

последствий. Актуализация 

муниципальной программы. 

2.2. 
Недофинансирование средств местного 

бюджета 

Перераспределение объемов 

финансирования в зависимости от 

динамики и темпов решения 

тактических задач. 

3. Финансовые риски 

3.1. 

Риск недостаточной обеспеченности 

финансовыми ресурсами мероприятий 

муниципальной программы. 

Мониторинг и оценка эффективности 

программных мероприятий с целью 

возможного перераспределения 

средств внутри муниципальной 

программы. 

4. Организационные риски 

4.1. 

Несвоевременное принятие управленческих 

решений в сфере реализации муниципальной 

программы. 

Оперативное реагирование на 

выявленные недостатки в процедурах 

управления, контроля и кадрового 

обеспечения реализации 

муниципальной программы. 

 

 

5. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Поэтапное решение задач, поставленных в программе, позволит: 

− увеличить численность молодых людей, занимающихся 

добровольческой деятельностью (волонтеров) со 109 до 170; 



− увеличить количество мероприятий для молодежи, проводимых 

администрацией города Свирска совместно с детскими и молодежными 

общественными объединениями и организациями до 100; 

− охватить антинаркотическими профилактическими мероприятиями до 

80% молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет; 

− повысить выявляемость употребления наркотических средств 

молодыми гражданами в возрасте от 14 до 18 лет; 

− укрепить позитивное отношение молодых граждан к созданию 

полноценной семьи, рождению и ответственному воспитанию детей, 

пропагандировать базовые семейные ценности; 

− создать за три года не менее 340 временных рабочих мест для 

молодежи; 

− увеличить количество молодежи в возрасте 14-30 лет,   принимающих 

участие в мероприятиях до 1 200 человек; 

увеличить число отдохнувших детей и подростков в лагерях летнего 

отдыха организованных на территории муниципального образования за три 

года до 220 детей. Главным результатом реализации Программы станет 

улучшение положения молодежи и, как следствие, увеличение вклада 

молодых людей в социально-экономическое развитие города Свирска.  

Главные социальные эффекты Программы:  

- повышение числа молодых людей, получивших образование (не ниже 

среднего профессионального);  

- сокращение числа молодых людей, имеющих крайне низкий уровень 

доходов и живущих ниже прожиточного минимума;  

- сокращение уровня безработицы в молодежной среде;  

- снижение уровня правонарушений среди молодежи;  

- повышение деловой, предпринимательской, творческой, спортивной 

активности молодежи;  

- повышение уровня самоорганизации и самоуправления молодежи в 

жизни общества;  

- взаимодействие с Центром занятости населения г. Свирска по 

вопросам поддержки и развития малого предпринимательства среди 

молодежи; 

- увеличение числа молодых людей, участвующих в выборах органов 

власти всех уровней. 

 



6. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

 

  №   

п/п 

Наименование основного 

мероприятия (мероприятия) 

Наименование 

участника 

мероприятия 

Срок 

реализаци

и 

Источник 

финансирования 

Объем 

финансировани

я, 

тыс. руб. 

 

Наименование 

показателя 

объема    

мероприятия, 

  единица    

 измерения 

Значение   

показателя 

объема  

мероприятия 

 Местный 

бюджет 

Внебюджет

ные 

источники 

Местн

ый 

бюджет 

Внебюд

жетные 

источн

ики 

1.1. 
Патриотическое и военно-

патриотическое воспитание молодежи 
 

в течение 

года 
 

 
 

  

1.1.1 

Проведение городских военно-

спортивных игр «Зарница» и 

«Орленок» 

МУ «ГМСК» 

май, июнь Местный 

бюджет 

Внебюджет

ные 

источники 

12 000 12 270 ед. 2 

1.1.2 

Проведение мероприятий 

направленных на повышение 

престижа службы в Вооруженных 

Силах Российской Федерации 

МУ «ГМСК» 

Городской совет 

ветеранов войны, 

труда, 

Вооруженных 

сил и 

правоохранитель

ных органов 

январь 

Финансирование Программой не 

предусмотрено 

ед. 3 

1.1.3 

Участие в областной военно-

спортивной игре «Зарница», 

«Орленок» в фестивалях, слетах 

МУ «ГМСК» 

в течение 

года 

Местный 

бюджет 

Внебюджет

ные 

источники 

12 000 8 130 ед. 1 

1.1.4 
Проведение военно-полевых сборов 

для старшеклассников 

Отдел 

образования мо 

«город Свирск» 

Воинская часть 

май 

Финансирование не предусмотрено 

ед. - 

1.1.5 

Празднование Дней воинской Славы 

России, проведение мероприятий, 

посвященных памятным датам в 

МУ «ГЦК» 

МУ «ГМСК» 

в течение 

года Финансирование не предусмотрено 
ед. 4 



истории России 

1.1.6 

Организация и проведение Дня 

защитника Отечества, организация 

Всероссийской акции единого 

действия «Георгиевская ленточка» и 

«Бессмертный полк» 

МУ «ГМСК» 

Февраль, 

май 

Местный 

бюджет 

Внебюджет

ные 

источники 

10 000 8 000 ед. 3 

1.1.7 

Организация и проведение 

мероприятий, посвященных 

празднованию Дня Победы в ВОВ 

(конкурс рисунка, спортивные 

соревнования) 

МУ «ГМСК» 

Апрель, 

май 

Финансирование не предусмотрено 

ед. 4 

1.1.8 
Организация и проведение Дня 

памяти и скорби 
МУ «ГМСК» 

Июнь 
Финансирование не предусмотрено 

ед. 1 

1.1.9 

Организация и проведение Дня 

призывника (осенний и весенний 

призывы) 

МУ «ГМСК» 

В течение 

года Финансирование не предусмотрено 
ед. - 

1.2. 
Социально-нравственное 

оздоровление молодежной среды 
 

   
 

  

1.2.1 

Проведение тренингов, круглых 

столов по профилактике наркомании, 

алкоголизма, табакокурения, 

формированию здорового образа 

жизни среди подростков и молодёжи 

МУ «ГМСК» 

Исполнитель 

региональной 

системы по 

профилактике 

незаконного 

потребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, 

наркомании, 

токсикомании, 

других 

зависимостей 

В течение 

года 

Финансирование не предусмотрено  

ед. 5 

1.2.2 Проведение родительских собраний Исполнитель В течение  ед. 2 



по профилактике негативных явлений 

в семье, ВИЧ, СПИД инфекции 

региональной 

системы по 

профилактике 

незаконного 

потребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, 

наркомании, 

токсикомании, 

других 

зависимостей 

года Финансирование не предусмотрено 

1.2.3 

Проведение общегородских акций, 

направленных на профилактику 

наркомании и социально-негативных 

явлений 

Исполнитель 

региональной 

системы по 

профилактике 

незаконного 

потребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, 

наркомании, 

токсикомании, 

других 

зависимостей 

МУ «ГМСК» 

 

В течение 

года 

Финансирование не предусмотрено 

ед. 1 

1.2.4 

Проведение городского 

студенческого фестиваля «СтудЗима» 
МУ «ГМСК» 

 

Февраль Местный 

бюджет 

Внебюджет

ные 

источники 

10 640 9 000 ед. 1 

1.2.5 

Участие в областном студенческом 

фестивале «СтудЗима» 
МУ «ГМСК» 

 

Февраль, 

март 

Местный 

бюджет 

Внебюджет

ные 

источники 

7 560 7 360 ед. - 



1.2.6 
Мероприятия по противодействию 

экстремизма в молодежной среде 

МУ «ГМСК» 

 

В течение 

года 
Финансирование не предусмотрено 

ед. - 

1.2.7 

Развитие воспитательной и 

просветительской работы с детьми и 

молодежью о принципах поведения в 

вопросах веротерпимости и согласия, 

в том числе в отношениях с детьми и 

подростками 

МУ «ГМСК» 

 

В течение 

года 
Финансирование не предусмотрено ед. 1 

1.2.8 

Расширение для детей и молодежи 

экскурсионной  деятельности для 

углубления их знаний о стране и ее 

народах 

МУ «ГМСК» 

 

В течение 

года 
Финансирование не предусмотрено 

ед. 2 

1.2.9 

Популяризация литературы и средств 

массовой информации, адресованных 

детям и молодежи и ставящих своей 

целью воспитание в духе 

толерантности и патриотизма 

МУ «ГМСК» 

 

В течение 

года 

Финансирование не предусмотрено 

ед. - 

1.3. 

Реализация комплекса мероприятий 

по поддержке одаренных подростков 

и молодежи 

 

 

Финансирование не предусмотрено 

  

1.3.1 
Ведение банка данных талантливой 

молодежи 
 

В течение 

года 
Финансирование не предусмотрено 

ед. - 

1.3.2 
 

Проведение игр КВН 

МУ «ГМСК» 

 

В течение 

года 
Финансирование не предусмотрено 

ед. 3 

1.3.3 

Организация и проведение 

спортивных состязаний  

для молодежи 

МУ «ГМСК» 

 

В течение 

года Финансирование не предусмотрено 

  

1.3.4 

Организация празднования Дня 

молодежи 
МУ «ГМСК» 

 

Июнь Местный 

бюджет 

Внебюджет

ные 

источники 

17 900 8 000 ед. 1 

1.3.5 

Организация и проведение 

муниципальных этапов областных 

конкурсов 

МУ «ГМСК» 

 

В течение 

года 

Местный 

бюджет 

Внебюджет

ные 

источники 

3 900 3 000 ед. - 

1.3.6 Проведение городского конкурса МУ «ГМСК» Сентябрь, Местный Внебюджет 4 000 2 000 ед. 1 



«Молодежь города Свирска в лицах»  октябрь бюджет ные 

источники 

1.4. 
Содействие трудоустройству 

молодежи 
 

   
 

  

1.4.1 
Проведение 

 «Ярмарки вакансий» 

МУ «ГМСК» 

 

В течение 

года 
Финансирование не предусмотрено 

ед. 1 

1.4.2 

Организация летней занятости 

несовершеннолетних через создание 

трудового лагеря на базе МУ «ГМСК» 

МУ «ГМСК» 

 

Весеннее-

летний 

период 
Финансирование не предусмотрено 

ед. 1 

1.5. 

Содействие экономической 

самостоятельности и 

предпринимательской деятельности 

молодежи 

 

   

 

ед. 1 

1.5.1 

Проведение серии семинаров по 

основам предпринимательской 

деятельности 

 

МУ «ГМСК» 

ЦЗН г. Свирска 

В течение 

года Финансирование не предусмотрено 

ед. - 

1.6. 
Поддержка детских и молодежных 

общественных объединений 
 

 
Финансирование не предусмотрено 

ед. 2 

1.6.1 

Создание и развитие детских и 

молодежных общественных 

организаций 

МУ «ГМСК» 

 

В течение 

года Финансирование не предусмотрено 

ед. 2 

1.7. 

Формирование уважительного 

отношения к традиционным 

семейным ценностям,  

институту брака и материнства, 

поддержка молодой семьи 

 

   

 

  

1.7.1 
Организация и проведение конкурса 

«Молодая семья» 

МУ «ГМСК» 

 

В течение 

года 

 Внебюджет

ные 

источники 

 12 000 

ед. 1 

1.8. 

Организационное, информационное, 

материально-техническое и кадровое 

обеспечение 

реализации молодежной политики в г. 

Свирск 

 

   

 

  



1.8.1 

Подготовка ежегодного 

статистического отчета о положении 

молодежи 

МУ «ГМСК» 

 

Март 

Финансирование не предусмотрено 

ед. - 

1.8.2 

Создание базы данных опыта 

решения проблем 

молодежи 

МУ «ГМСК» 

 

В течение 

года Финансирование не предусмотрено 

ед. - 

1.8.3 

Участие в городских, областных 

конкурсах на соискание грантов в 

сфере молодежной политики для 

привлечения дополнительных 

ресурсов 

МУ «ГМСК» 

 

В течение 

года 

Местный 

бюджет 

Внебюджет

ные 

источники 

12 000 10 240 ед. - 

 

Итого по программе: 

Местный бюджет – 90 000 руб. 

Внебюджетные источники – 90 000 руб. 

 

 

Руководитель аппарата администрации          Г.А. Макогон

     

 


