РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Иркутская область

Муниципальное образование «город Свирск»

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

4 мая 2016 года








№ 301а

О внесении изменений в План мероприятий муниципального образования «город Свирск» («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы муниципального образования «город Свирск», направленные на 
повышение эффективности образования»

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством, Планом мероприятий Иркутской области («дорожной карты») «Изменение в отраслях социальной сферы Иркутской области, направленные на повышение эффективности образования и науки», утвержденного распоряжением Правительства Иркутской области от 26.02.2013 № 55-РП (изменения распоряжение Правительства Иркутской области от 14 августа 2014года № 662-РП), руководствуясь статьями 44, 51 Устава муниципального образования «город Свирск», администрация города 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести изменения в План мероприятий муниципального образования «город Свирск» («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы муниципального образования «город Свирск», направленные на повышение эффективности образования», утвержденный постановлением администрации муниципального образования «город Свирск» от 15 января 2016 года № 7а, изложив его в новой редакции (прилагается).
2. Отделу образования муниципального образования «город Свирск» (О.В. Зяблова) обеспечить исполнение мероприятий «дорожной карты».

3. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя мэра города по социально-культурным вопросам Н.В.Петрову.

Мэр










В.С.Орноев

Приложение

к постановлению администрации

муниципального образования «город Свирск»

4 мая 2016 года № 301а

П Л А Н

мероприятий муниципального образования «город Свирск» 

(«дорожная карта»)
«Изменения в отраслях социальной сферы муниципального образования «город Свирск», направленные на 

повышение эффективности образования»

Раздел 1. ИЗМЕНЕНИЯ В ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА УСЛУГ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ, СООТНЕСЕННЫЕ С ЭТАПАМИ ПЕРЕХОДА К ЭФФЕКТИВНОМУ КОНТРАКТУ

Глава 1. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
1) Доступность дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья посредством:

обеспечения реализации дошкольных образовательных программ в муниципальных образовательных организациях;

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения.
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования;

перевод педагогических работников организаций дошкольного образования на эффективный контракт, в соответствии с постановлением администрации муниципального образования «город Свирск» от 4 февраля 2014 года № 147 «Об эффективном контракте (трудовых договорах)» и приказом отдела образования муниципального образования «город Свирск» от 10 февраля 2014 года № 345 «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных образовательных организациях на 2014 - 2018 годы».
Глава 2. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Реализация мероприятий направлена на достижение следующих результатов:

создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях, обеспечивающих 100% доступность услуг дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет;

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;

развитие материально-технической базы дошкольных образовательных организаций;

повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей и педагогических работников дошкольных образовательных организаций для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

разработка и внедрение системы оценки дошкольного образования.

Глава 3. ОСНОВНЫЕ КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ СИСТЕМЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	Показатели
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1. Численность детей в возрасте от 1-7 лет
	человек
	1448
	1478
	1508
	1508
	1493
	1478

	2. Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	процентов
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	3. Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций
	человек
	781
	837
	840
	840
	840
	840

	4. Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании (нарастающим итогом) 
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) – всего,
в том числе (нарастающим итогом):
	человек
	160
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет расширения вариативных форм дошкольного образования (ГКП)
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях – всего,
из них:
	человек
	160
	0
	0
	0
	0
	0

	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	капитальный ремонт существующих зданий образовательных организаций
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций
	человек
	160
	0 
	0
	0
	0
	0

	6. Численность других категорий работников дошкольного образования
	тыс.

человек
	0,119
	0,119
	0,119
	0,119
	0,119
	0,119

	7. Численность работников дошкольных образовательных организаций (всего) 
	человек
	183
	183
	183
	183
	183
	183

	8. Численность педагогических работников дошкольных образовательных организаций 
	человек
	64
	64
	64
	64
	64
	64

	9. Число воспитанников в расчете на 1 педагогического работника 
	человек
	12,20
	12,99
	13,13
	13,13
	13,13
	13,13


ГЛАВА 4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ КАЧЕСТВА УСЛУГ В СФЕРЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, СООТНЕСЕННЫЕ С ЭТАПАМИ ПЕРЕХОДА
 К ЭФФЕКТИВНОМУ КОНТРАКТУ
	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Результаты

	1. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации

	1.1
	Участие в реализации целевых программ, направленных на обеспечение 100% доступности услуг дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск»
	2013-2015 годы
	Достижение к 2016 году 100% доступности услуг дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет.

	1.2
	Разработка современных экономичных типовых проектов зданий дошкольных образовательных организаций
	Органы местного самоуправления
	2013-2014 годы
	Сокращение очередности в дошкольные образовательные организации

	1.3
	Разработка поэтапного строительства новых зданий детских садов, модульных и быстровозводимых зданий
	Органы местного самоуправления
	2013-2015 годы
	Сокращение очередности в дошкольные образовательные организации

	1.4
	Строительство нового детского сада
	Органы местного самоуправления
	2013-2018 годы
	Сокращение очередности в дошкольные образовательные организации

	1.5
	Мониторинг и анализ предписаний надзорных органов с целью обеспечения минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности их предоставления
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск»
	2014 - 2018 год
	Повышение соотношения численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования

	2. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	2.1
	Разработка методических рекомендаций по формированию образовательных программ и обеспечению условий реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников 
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск», руководители МДОО
	2013-2016 годы
	Методические рекомендации по формированию образовательных программ, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников

	2.2
	Обеспечение требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды, в том числе взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирующего инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников. 

Разработка ООП в соответствии с ФГОС дошкольного образования 
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск», руководители МДОО
	2013-2015 годы
	Увеличение доли дошкольников, обучающихся по программам в соответствии с ФГОС 

	2.3
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск»
	2013 г.
	Рост числа дошкольных образовательных организаций, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных отделу образования муниципальных организаций дошкольного образования

	2.4
	Разработка должностных инструкций педагога дошкольного образования, включающих  характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников. 

Повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования. 

Повышение квалификации для руководящих работников дошкольных образовательных организаций. Введение персонифицированной модели повышения квалификации педагогических работников дошкольного образования. 
	Руководители МДОО
	2013-2014 годы
	Увеличение доли педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации по модульно-накопительной системе в соответствии с требованиями ФГОС

	2.5
	Разработка порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию 

	Отдел образования муниципального образования «город Свирск»
	2013-2014 годы
	Повышение уровня удовлетворенности потребителями качеством услуг дошкольного образования

	2.6
	Разработка и выполнение показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск»
	2013-2014 годы
	Нормативно-правовой акт, утверждающий порядок формирования муниципального задания для дошкольных  образовательных учреждений, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию

	2.7
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Сохранение дифференциации оплаты труда   вспомогательного, административно-управленческого персонала
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск
	2014-2018 годы
	Достижение отношения среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании. 

	2.8
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных Указами Президента РФ, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных  изменений
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск
	2014-2018 годы
	Повышение интенсивности труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций

	3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	3.1
	Совершенствование действующих моделей  педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим переводом их на эффективный контракт. 
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск», руководители МДОО
	2014-2018 годы
	Увеличение доли педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена высшая и первая квалификационные категории

	3.2
	Проведение аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим переводом их на эффективный контракт.
	
	
	

	3.3
	Разработка требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников организаций дошкольных образовательных организаций, направленных на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта»). 

Разработка и апробация моделей реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях, включая разработку методики расчета размеров оплаты труда и критериев оценки деятельности различных категорий персонала организаций 
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск», руководители МДОО
	2013-2014 годы
	Утвержденные требования на основе федеральных методических рекомендаций к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников организаций дошкольных образовательных учреждений, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели эффективного контракта) 

	3.4
	Планирование дополнительных расходов местного бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Органы местного самоуправления
	2013-2018 годы
	Закон о бюджете Иркутской области на плановый период,

государственная программа развития образования Иркутской области

	3.5
	Реализация моделей эффективного контракта с педагогическими работниками в дошкольных образовательных организациях
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск»
	2013-2015 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании

	3.6
	Разработка муниципальных методических рекомендаций по стимулированию руководителей образовательных учреждений, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя дошкольного образовательного учреждения.
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск»
	2013-2014 годы
	Методические рекомендации по стимулированию руководителей образовательных учреждений, направленные на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя дошкольного образовательного учреждения.

	3.7
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора 
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск»
	2013-2014 годы
	Повышение доли педагогических работников и руководителей дошкольных образовательных организаций

	3.8
	Организация сбора и предоставления в соответствии с регламентом информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования. 
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск»
	2013-2014 годы
	Мониторинг результативности введения  эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования


	3.9
	Организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со СМИ по введению эффективного контракта (проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров)
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск»
	2013-2014 годы
	Реализация плана мероприятий, по   обеспечению взаимодействия со СМИ по введению эффективного контракта


ГЛАВА 5. ПОКАЗАТЕЛИ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА УСЛУГ В СФЕРЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, СООТНЕСЕННЫЕ С ЭТАПАМИ ПЕРЕХОДА К ЭФФЕКТИВНОМУ КОНТРАКТУ
	
	Показатели
	Единица измерения
	2013 

год
	2014 

год
	2015 

год
	2016

 год
	2017 

год
	2018 

год

	1
	Отношение численности детей 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет
	%
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Удельный вес дошкольных образовательных организаций, в которых оценка их деятельности, деятельности руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности
	%
	-
	80
	100
	100
	100
	100

	4
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Иркутской области
	%
	91,3
	91,3
	87,5
	88,4
	88,4
	88,4

	5
	Удельный вес численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	%
	40
	42
	41
	40
	39
	39


РАЗДЕЛ 2. ИЗМЕНЕНИЯ В ОБЩЕМ ОБРАЗОВАНИИ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА УСЛУГ, СООТНЕСЕННЫЕ

С ЭТАПАМИ ПЕРЕХОДА К ЭФФЕКТИВНОМУ КОНТРАКТУ

Глава 1. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
Обеспечение достижения российскими школьниками новых образовательных результатов включает в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов;

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

разработку муниципальных комплексов мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях;

программу подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования).

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

разработку и внедрение системы оценки качества общего образования;

разработку и реализацию мероприятий региональных программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

Глава 2. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам;

повышение качества подготовки российских школьников, которое оценивается в том числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

сокращение отставания от среднероссийского уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

Глава 3. ОСНОВНЫЕ КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ СИСТЕМЫ

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД СВИРСК»

	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1. Численность детей и молодежи 7-17 лет в Свирске
	человек
	1710
	1815
	1967
	2006
	2046
	2086

	2. Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях Свирска
	человек
	1692
	1766
	1864
	1901
	1939
	1977

	Число учащихся по программам общего образования в расчете на 1 педагогического работника (учителя) (Иркутская область)
	человек
	13,2
	12,3
	13,0
	13,0
	13,0
	13,8

	3. Число учащихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя Свирска 
	человек
	10,9
	13,2
	13,0
	13,3
	13,6
	13,8

	Среднесписочная численность педагогических работников общего образования 
	человек
	155
	134
	143
	143
	143
	143

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом (Иркутская область)
	процентов
	34,3
	45,6
	87,3
	89,0
	89,6
	90,0

	4. Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом Свирска
	процентов
	38,1
	48,4
	57,7
	68,4
	79,9
	91,5


Глава 4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ КАЧЕСТВА УСЛУГ В СФЕРЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, СООТНЕСЕННЫЕ С ЭТАПАМИ ПЕРЕХОДА К ЭФФЕКТИВНОМУ КОНТРАКТУ

	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Результаты

	
	1. Достижение новых качественных образовательных результатов

	1
	Комплекс мероприятий по 

обеспечению условий для внедрения ФГОС:


	
	
	

	1.1
	начального общего образования: 

планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС, закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом в соответствии с комплексом мер по модернизации общего образования Иркутской области  и государственной программы Иркутской области «Развитие образования» на 2014-2018 годы».

	Отдел образования муниципального образования «город Свирск», общеобразовательные организации
	2013-2014 годы
	Рост удельного веса численности учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом, в которых условия осуществления образовательного процесса на ступени начального общего образования соответствуют требованиям ФГОС

	1.2
	основного общего образования: планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС, закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом в соответствии с комплексом мер по модернизации общего образования Иркутской области и государственной программы Иркутской области «Развитие образования» на 2014-2018 годы».
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск», общеобразовательные организации
	2015-2018 годы
	Рост количества общеобразовательных организаций, в которых условия осуществления образовательного процесса на ступени основного общего образования соответствуют требованиям ФГОС

	1.3
	Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности общего образования в соответствии с ФГОС общего образования для всех категорий граждан.
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск»
	2014 - 2018 годы
	Удельный вес численности обучающихся в образовательных организациях общего образования в соответствии с ФГОС в общей численности обучающихся в образовательных организациях общего образования

	1.4
	Разработка комплексов мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающих в общеобразовательных организациях.

	Отдел образования муниципального образования «город Свирск», общеобразовательные организации
	2014-2015 годы
	Удельный вес численности обучающихся на старшей ступени среднего общего образования, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности

	1.5
	Проведение мониторинга готовности обучающихся к освоению ООП начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и профессионального образования, комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций 
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск», общеобразовательные организации
	2013 год
	Проведение мониторинга готовности обучающихся к освоению ООП начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и профессионального образования

Деятельность ОО в соответствии с утвержденным Положением о  комплексном мониторинге готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций  

	1.6
	Проведение мониторинга уровня подготовки и социализации школьников на регулярной основе


	Отдел образования муниципального образования «город Свирск»
	2014 - 2018 год
	Аналитические сборники по результатам проведения мониторинга уровня подготовки и социализации школьников  

	1.7
	Участие в формировании центров мониторинга на базе муниципальных ресурсных центров, их оборудование, проведение сбора и обработки первичных данных, подготовка и принятие нормативных актов по результатам проведения мониторинга на постоянной основе. 
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск»
	2015-2018 годы
	Создание и функционирование центра мониторинга на базе МКУ «Центр развития образования города Свирска»

	1.8
	Участие в проведении апробации разработанных рекомендаций в форматах:

- повышения квалификации педагогических работников; 

- корректировки и апробации основных общеобразовательных программ;

- сбора и распространения лучших педагогических практик; 

- формирования сетевого взаимодействия образовательных учреждений и т.д. 
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск»
	2014-2018 годы
	Апробация разработанных рекомендаций

	1.9
	Разработка муниципальной программы

«Развитие кадрового потенциала» муниципального образования «город Свирск» на 2015-2017 годы


	Отдел образования муниципального образования «город Свирск»


	2013-2014 годы
	Увеличение удельного веса численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	2. Обеспечение доступности качественного образования

	2.1
	Функционирование и развитие региональной системы оценки качества Иркутской области, в т.ч. с учетом федеральных методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности подведомственных (муниципальных) организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников.
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск»
	2013 год
	Утвержденные положение и регламент функционирования и развития региональной системы оценки качества Иркутской области

	2.2
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников. 


	Отдел образования муниципального образования «город Свирск»
	2013 год
	Нормативно-правовой акт, утверждающий порядок формирования муниципального задания для муниципальных организаций общего образования, включая показатели качества

	2.3
	Мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ школ, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами региона. 

 
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск»
	2013-2014 год
	Повышение среднего балла единого государственного экзамена в школах, работающих в сложных социальных условиях

	2.4
	Принятие нормативных актов, обеспечивающих учет особенностей контингента и территории функционирования школ в финансовом обеспечении школ, оплате труда педагогов, формировании государственного (муниципального) задания, оценке качества образования; 

поддержку адресных программ повышения качества деятельности школ, работающих в сложных социальных условиях, демонстрирующих низкие образовательные результаты;

программы профессионального развития руководителей и педагогов образовательных учреждений школ, работающих в сложных социальных условиях;

создание условий для формирования межшкольных партнерств и сетей,

выявление и распространение лучших практик обеспечения школами, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов.
	Администрация муниципального образования «город Свирск»
	2015 год
	Утвержденный нормативный акт, обеспечивающий учет особенностей контингента и территории функционирования школ в финансовом обеспечении школ, оплате труда педагогов, формировании муниципального задания, оценке качества образования

Повышение качества кадрового состава школ, работающих в сложных социальных условиях через привлечение специалистов, работающих с детьми из неблагополучных семей

	2.5
	Реализация плана мероприятий по оптимизации сети  образовательных организаций, реализующих программы общего образования
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск»
	Ежегодно, начиная с 2014 года до 
2017 года
	Повышение качества образовательных результатов учащихся

	3. Введение эффективного контракта в общем образовании 

	3.1
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск», общеобразовательные организации
	2014 - 2018 годы
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Иркутской области.

	3.2
	Оптимизация численности по отдельным категориям работников, определенным указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск», общеобразовательные организации
	2014 - 2018 годы
	Удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	3.3
	Совершенствование моделей аттестации педагогических работников организаций общего образования с последующим их переводом на эффективный контракт
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск», общеобразовательные организации
	2014 - 2018 годы
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в регионе.

Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая и высшая категория

	3.4
	Участие в разработке и апробации региональных моделей эффективного контракта в общем образовании Иркутской области 

Участие в апробации федеральных моделей эффективного контракта в общем образовании с учетом следующих рекомендаций: 

- разработанных Минобрнауки России модельных методик формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования; 

- разработанных Минобрнауки России Модельных методик введения нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования;

- дифференциации размера средней заработной платы педагогических работников государственных учреждений, с учетом квалификации, качества и результативности их деятельности и других характеристик;
	Администрация  образования муниципального образования «город Свирск»
	2013 год
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Иркутской области

	3.5
	Участие в реализации моделей эффективного контракта в общем образовании Иркутской области  в штатном режиме. 
	Администрация муниципального образования «город Свирск», отдел образования муниципального образования «город Свирск»,общеобразовательные организации
	2014-2018 годы
	Усиление кадрового потенциала в  организациях общего образования Иркутской области.



	3.6
	Приведение нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников"
	Общеобразовательные организации
	2014 год
	Утверждение нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников"

	3.7
	Разработка и утверждение показателей эффективности деятельности подведомственных (муниципальных) организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников для установления взаимосвязи между качеством предоставляемых государственных (муниципальных) услуг и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск»
	2013 год
	Нормативно-правовой акт, утверждающий показатели эффективности деятельности подведомственных (муниципальных) организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников

	3.8
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск»
	2013-2018 годы
	Повышение качества образовательных услуг в сфере общего образования


ГЛАВА 5. ПОКАЗАТЕЛИ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА УСЛУГ В СФЕРЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, СООТНЕСЕННЫЕ С ЭТАПАМИ ПЕРЕХОДА К ЭФФЕКТИВНОМУ КОНТРАКТУ
	№
	Показатели
	Единица измерения
	2013 
год
	2014 
год
	2015 
год
	2016 
год
	2017 
год
	2018
 год

	1
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	процентов
	1,1
	1,1
	1,66
	1,64
	1,6
	1,58

	2
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций 
	процентов
	16,30


	23,0


	19
	21
	22,8
	24

	3
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Иркутской области 
	процентов
	101,58

	91,3

	100
	100
	100
	100

	4
	Удельный вес муниципальных образований, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования 
	процентов
	-
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0


РАЗДЕЛ 3. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА УСЛУГ В СФЕРЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ, СООТНЕСЕННЫЕ С ЭТАПАМИ ПЕРХОДА
 К ЭФФЕКТИВНОМУ КОНТРАКТУ
ГЛАВА 1. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

распространение муниципальной модели организации дополнительного образования детей;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
ГЛАВА 2. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Не менее 71 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 50 процентов из них за счет бюджетных средств.

ГЛАВА 3. ОСНОВНЫЕ КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ СИСТЕМЫ

 ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
	
	Единица измерения
	2013
год
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год

	1. Численность детей и молодежи 5-18 лет в Свирске 
	человек
	2204
	2248
	2404
	2452
	2501
	2551

	2. Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет (Иркутская область)
	процентов
	46%
	52%
	58%
	64%
	68%
	71%

	2. Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет в Свирске 
	процентов

человек
	59%

1305
	59%

1326
	66%

1581
	67%

1642
	68%

1700
	71%

1811

	3. Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей Свирска
	человек
	40
	29
	40
	40
	40
	40

	4. Численность детей и молодежи от 5 до 18 лет на одного педагогического работника
	человек
	55
	78
	60
	61
	62
	64


РАЗДЕЛ 4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА УСЛУГ В СФЕРЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ, СООТНЕСЕННЫЕ С ЭТАПАМИ ПЕРЕХОДА 
К ЭФФЕКТИВНОМУ КОНТРАКТУ
	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Результаты 

	1.Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 

	1.1
	Распространение современных муниципальных моделей организации дополнительного образования детей 
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск»
	2014-2018 годы
	Не менее 71 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	1.2
	Участие в разработке и внедрении системы оценки качества дополнительного образования детей: 

разработка (изменение) показателей эффективности деятельности образовательных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников 
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск»
	2014-2018 годы
	Нормативно-правовой акт, утверждающий показатели эффективности деятельности подведомственных (муниципальных) организаций дополнительного образования, их руководителей и основных категорий работников

	2. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению 

	2.1
	Участие в реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов Иркутской области 


	Отдел образования муниципального образования «город Свирск», организации дополнительного образования детей
	2013-2018 годы
	Увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3. Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей 

	3.1
	Участие в разработке и апробации моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей 


	Отдел образования муниципального образования «город Свирск», организации дополнительного образования детей

	2013-2014 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Иркутской области

	3.2
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск», организации дополнительного образования детей

	2013-2016 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Иркутской области

	3.3
	Разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск», организации дополнительного образования детей

	2013-2014 годы
	Удельный вес образовательных организаций дополнительного, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного образования детей

	3.4
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск»
	2014-2018 годы
	Усиление кадрового потенциала системы дополнительного образования детей

	3.5
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей в Иркутской области: 

участие в программах подготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей


	Организации дополнительного образования детей

	2014-2018 годы
	Рост удельного веса педагогов и руководителей  образовательных организаций дополнительного образования детей, прошедших подготовку по специальности «менеджмент»

	3.6
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей.
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск»
	2013-2018 годы
	Проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия

	3.7
	Проведение аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переходом на эффективный контракт 
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск», организации дополнительного образования детей
	2014-2018 годы
	Доля педагогических работников программ дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория

	3.8
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск», организации дополнительного образования детей

	2014-2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате 
Иркутской области

	3.9
	Оптимизация численности по отдельным категориям работников, определенным указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск», организации дополнительного образования детей

	2014 - 2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в образовательных организациях Иркутской области


ГЛАВА 5. ПОКАЗАТЕЛИ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА УСЛУГ В СФЕРЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, СОТНЕСЕННЫЕ С ЭТАПАМИ ПЕРЕХОДА
 К ЭФФЕКТИВНОМУ КОНТРАКТУ
	№
	Показатели
	Единица измерения
	2013
 год
	2014 
год
	2015
 год
	2016
 год
	2017
 год
	2018
 год

	1
	Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет) Иркутская область
	процентов
	46
	52
	58
	64
	68
	71

	2
	Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет) Свирск
	процентов
	59
	59


	66


	67


	68


	71


	3
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	процентов
	49
	52
	56
	60
	64
	67

	4
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в экономике Иркутской области
	процентов
	69,9
	75,9
	68,1
	85,5
	95
	95

	5
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к прогнозной среднемесячной заработной плате в дополнительном образовании Иркутской области
	процентов
	66,3
	73
	65,4
	82,2
	91,3
	91,3

	6
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к дифференцированным показателям по средней заработной плате  для Свирска
	процентов
	72,6
	80
	71,6
	90
	100
	100


Руководитель аппарата администрации










Г.А.Макогон

Приложение № 1

к Плану мероприятий муниципального 

образования «город Свирск» («дорожной карте») 

«Изменения в отраслях социальной сферы 

муниципального образования «город Свирск», 

направленные на повышение эффективности образования» 
ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ «ДОРОЖНОЙ КАРТЫ»,
ПОКАЗАТЕЛИ ПОВЫШЕНИЯ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МО «ГОРОД СВИРСК»
	 

	Категория работников* - педагогические работники общего образования

	N
	Наименование показателей
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 г. - 2015 г.
	2014 г. - 2018 г.

	1
	Средняя заработная плата по субъекту Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), руб.
	29 229,0
	31 823,3
	34 704,7
	37 614,5
	40 524,3
	44 455,2
	X
	X

	2
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	108,9
	109,1
	108,4
	107,7
	109,7
	X
	X

	3
	Среднесписочная численность педагогических работников общего образования, человек
	155
	134
	126
	143
	143
	143
	Х
	Х

	4
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников общего образования, рублей (МО "город Свирск")
	26 687,1
	29 055,7
	29 716,7
	29 716,7
	37 000,0
	40 589,1
	X
	X

	5
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	108,9
	102,3
	100,0
	124,5
	109,7
	X
	X

	6
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников общего образования и к средней заработной плате в субъекте Российской Федерации, %
	91,3
	91,3
	85,6
	79,0
	91,3
	91,3
	Х
	Х

	7
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	X
	X

	8
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	64,6
	60,8
	58,5
	66,4
	82,7
	90,7
	125,46
	423,7

	9
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями, млн. рублей.
	
	-3,80
	-6,13
	1,77
	18,04
	26,06
	-9,92
	35,94

	
	( в 2014 году и последующих годах считается по отношению к 2013 году (фонд оплаты труда стр. 8 по графе соответствующего года - стр. 8 за 2013 г.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей
	
	-3,80
	-6,13
	1,77
	18,04
	26,06
	-9,92
	35,94

	11
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12
	за счет средств ОМС. млн. рублей
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (стр. 9+12+13+14)
	x
	-3,80
	-6,13
	1,77
	18,04
	26,06
	-9,92
	35,94

	16
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр.11/стр. 15*100%)
	x
	0
	0
	0
	0
	0
	X
	X

	17
	Дополнительная потребность (дефицит)
	x
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Категория работников* - педагогические работники дошкольного образования

	N
	Наименование показателей
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 г. - 2015 г.
	2014 г. - 2018 г.

	1
	Средняя заработная плата по субъекту Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), руб.
	29 229,0
	31 823,3
	34 704,7
	37 614,5
	40 524,3
	44 455,2
	X
	X

	2
	Средняя заработная плата по общему образованию в субъекте Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), руб.
	23 728,0
	26 858,9
	29 290,8
	31 746,6
	34 202,5
	37 520,2
	X
	X

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	113,2
	109,1
	108,4
	107,7
	109,7
	X
	X

	4
	Среднесписочная численность педагогических работников дошкольного образования, человек
	60
	64
	63
	64
	64
	64
	Х
	Х

	5
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольного образования, рублей (МО "город Свирск")
	21 664,5
	24 523,1
	25 626,6
	25 627,0
	30 239,6
	33 172,9
	X
	X

	6
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	113,2
	104,5
	100,0
	118,0
	109,7
	X
	X

	7
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольного образования к средней заработной платы в субъекте Российской Федерации, %
	74,1
	77,1
	73,8
	68,1
	74,6
	74,6
	X
	X

	8
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольного образования и средней заработной платы в общем образовании в субъекте Российской Федерации, %
	91,3
	91,3
	87,5
	80,7
	88,4
	88,4
	X
	X

	9
	Размер начислений на фонд оплаты труда %
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	X
	X

	10
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	20,31
	24,52
	25,22
	25,63
	30,24
	33,17
	X
	X

	11
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями, млн. рублей.
	
	4,21
	4,92
	5,32
	9,93
	12,86
	9,13
	37,23

	
	( в 2014 году и последующих годах считается по отношению к 2013 году (фонд оплаты труда стр. 10 по графе соответствующего года - стр. 10 за 2013 г)
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей
	
	4,21
	4,92
	5,32
	9,93
	12,86
	9,13
	37,23

	13
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	14
	за счет средств ОМС, млн. рублей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	16
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	17
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (стр. 11+14+15+16)
	
	4,21
	4,92
	5,32
	9,93
	12,86
	9,13
	37,23

	18
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр.11/стр. 15* 100%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	X
	X

	19
	Дополнительная потребность (дефицит)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Категория работников* - педагогические работники учреждений дополнительного образования детей

	N
	Наименование показателей
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 г. - 2015 г.
	2014 г. - 2018 г.

	1
	Средняя заработная плата по субъекту Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), руб.
	29 229,0
	31 823,3
	34 704,7
	37 614,5
	40 524,3
	44 455,2
	X
	X

	2
	Средняя заработная плата учителей по субъекту Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), руб.
	30 820,00
	33 064,40
	36 110,20
	39 137,90
	42 165,50
	46 255,60
	X
	X

	3
	Средняя заработная плата учителей (МО "город Свирск"), руб.
	28 139,69
	30 188,91
	32 969,82
	35 734,22
	38 498,52
	42 232,91
	Х
	Х

	4
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	107,3
	109,2
	108,4
	107,7
	109,7
	X
	X

	5
	Среднесписочная численность педагогических работников учреждений дополнительного образования детей, человек
	40
	29
	24
	40
	40
	40
	X
	X

	6
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования детей, рублей (МО "город Свирск")
	20 429,4
	24 151,1
	23 619,2
	23 619,0
	38 498,5
	42 232,9
	X
	X

	7
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	118,2
	97,8
	100,0
	163,0
	109,7
	X
	X

	8
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей и средней заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации, %
	66,3
	73,0
	65,4
	60,3
	91,3
	91,3
	х
	Х

	9
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей и средней заработной платы учителей по дифференцированным показателям к МО"город Свирск", %
	72,6
	80,0
	71,6
	66,1
	100,0
	100,0
	Х
	Х

	10
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	X
	X

	11
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн рублей
	12,77
	10,94
	8,86
	14,76
	24,06
	26,39
	19,80
	85,01

	12
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	
	-1,82
	-3,91
	1,99
	11,29
	13,63
	-5,74
	21,18

	
	(в 2014 году и последующих годах считается по отношению к 2013 году (фонд оплаты труда стр. 8 по графе соответствующего года - стр. 10 за 2013 г.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей
	
	-1,82
	-3,91
	1,99
	11,29
	13,63
	-5,74
	21,18

	14
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	за счет средств ОМС. млн. рублей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	16
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	17
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	18
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (стр. 10+12+13+14)
	
	-1,82
	-3,91
	1,99
	11,29
	13,63
	-5,74
	21,18

	19
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр.11/стр. 15*100%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	X
	X

	20
	Дополнительная потребность (дефицит)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Руководитель аппарата администрации










Г.А.Макогон
Приложение № 2
к Плану мероприятий муниципального 

образования «город Свирск» («дорожной карте») 

«Изменения в отраслях социальной сферы 

муниципального образования «город Свирск», 

направленные на повышение эффективности образования
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ РЕГИОНАЛЬНОЙ 
«ДОРОЖНОЙ КАРТЫ» МО «ГОРОД СВИРСК», млн. рублей
(показатели по отношению к 2013 году)
	Наименование мероприятий


	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	Консолидированный бюджет субъекта РФ
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет субъекта РФ
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет субъекта РФ
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Потребность
	Потребность
	Потребность

	Дошкольное образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Внесение изменений в областную государственную целевую Программу поддержки и развития учреждений дошкольного образования Иркутской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	-
	-
	-
	4,21
	-
	-
	4,92
	-
	-
	5,32
	9,93
	12,86

	ВСЕГО
	-
	-
	-
	4,21
	-
	-
	4,92
	-
	-
	5,32
	9,93
	12,86

	Общее образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Введение ФГОС начального общего образования (включая планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подготовка предложений по методологии и инструментарию для мониторинга готовности обучающихся к освоению ООП начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и профессионального образования, комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Разработка и утверждение положений и регламентов функционирования региональной системы оценки качества общего образования, в т.ч. с учетом федеральных методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности подведомственных (муниципальных) организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ школ, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами региона. 

Пилотная апробация механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Планирование дополнительных расходов областного  бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников общего образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1,77
	18,04
	26,06

	Планирование дополнительных расходов областного  бюджета на повышение оплаты труда врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"(для  категории работников, которые всегда будут находиться в штате образовательных учреждений). 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Планирование дополнительных расходов областного бюджета на повышение оплаты труда среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающий предоставление медицинских услуг) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" (для категории работников, которые всегда будут находиться в штате образовательных учреждений).
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Планирование дополнительных расходов областного бюджета на повышение оплаты труда педагогическим работникам, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшихся без попечения родителей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.12.2012 N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ВСЕГО
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1,77
	18,04
	26,06

	Дополнительное образование детей 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Планирование дополнительных расходов областного бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников дополнительного образования детей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы"
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1,99
	11,29
	13,63

	ВСЕГО
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1,99
	11,29
	13,63

	ИТОГО
	-
	-
	-
	4,21
	
	
	4,92
	
	
	9,08
	39,26
	52,55


	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель аппарата администрации










Г.А.Макогон
Приложение № 3
к Плану мероприятий муниципального 
образования «город Свирск» («дорожной карте») 
«Изменения в отраслях социальной сферы 
муниципального образования «город Свирск», 
направленные на повышение эффективности образования»
ЧИСЛО СОЗДАННЫХ/РЕОРГАНИЗОВАННЫХ И (ИЛИ) 

ЛИКВИДИРОВАННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ (единиц)

	Показатель «Число созданных /реорганизованных и (или) ликвидированных образовательных организаций (единиц)»



	Уровень образования 
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Дошкольное образование 
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	1/0

	Всего:
	
	
	
	
	

	В том числе созданных:
	0
	0
	0
	0
	1

	Общее образование 
	0/1


	0/0
	0/0
	1/0
	0/0

	Всего:
	
	
	
	
	

	В том числе созданных:
	0
	0
	0
	1
	0

	Дополнительное образование детей
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0

	Всего:
	
	
	
	
	

	В том числе созданных:
	0
	0
	0
	0
	0


Руководитель аппарата администрации










Г.А.Макогон
Приложение № 4
к Плану мероприятий муниципального 
образования «город Свирск» («дорожной карте») 
«Изменения в отраслях социальной сферы 
муниципального образования «город Свирск», 
направленные на повышение эффективности образования»
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ (индикаторы) СОЗДАНИЯ НОВЫХ МЕСТ

 В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 
	
	Показатель «Число созданных новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии

 с прогнозируемой потребностью и современным условиям обучения» 

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	Число новых мест в общеобразовательных организациях (всего)
	0
	0
	27
	415
	156

	
	в том числе введенных путем:
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1
	модернизации существующей инфраструктуры общего образования (всего),
	0
	0
	0
	390
	156

	
	в том числе путем:
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.1
	проведения капитального ремонта
	0
	0
	0
	40
	0

	1.1.2
	строительства зданий школ
	0
	0
	0
	350
	0

	1.1.3
	строительство спортивного зала
	0
	0
	0
	0
	156

	1.2
	оптимизации загруженности школ (всего)
	0
	0
	0
	25
	0

	
	в том числе путем:
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.1
	эффективного использования имеющихся помещений
	0
	0
	27
	25
	0


Руководитель аппарата администрации
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