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Методические рекомендации по организации и проведению
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Настоящее положение устанавливает единый порядок организации и проведения «Дня охраны труда» в организациях независимо от их организационно-правовых форм и вида деятельности на территории муниципального образования «город Свирск».

1. Общие положения

1.1. Проведение «Дня охраны труда» является составной частью системы управления охраной труда, которая утверждена постановлением мэра от 7 мая 2007 года № 132.

1.2. «День охраны труда» в организации проводится один раз в месяц. 

1.3. Основной целью организации и проведения «Дня охраны труда» является:

- активизация деятельности работодателей, трудовых коллективов, профсоюзных организаций по обеспечению конституционного права работника на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

- создание эффективной системы контроля за выполнением мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

- обеспечения состояния условий и охраны труда на соответствие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- повышение личной ответственности работодателей за создание здоровых и безопасных условий труда в организации;

- привлечение работников к работе по повышению безопасности и улучшения условий труда.

1.4.    Задачами «Дня охраны труда» являются:

- профилактика производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- обеспечение контроля за состоянием охраны труда и выполнением нормативных правовых актов в области охраны труда;

- обеспечение информацией работников и организаций о состоянии условий и охраны труда на их рабочих местах;

- обобщение и распространение передового опыта по охране труда. 

2. Организация и порядок проведения «Дня охраны труда»

2.1. «День охраны труда» в организации – это подведение итогов работы по созданию здоровых и безопасных условий труда, повышению технологической и трудовой дисциплины, культуры производства и производительности труда.

2.2. Для проведения «Дня охраны труда» руководителем организации по согласованию с профсоюзной организацией (при ее наличии) издается приказ о ежемесячном проведении «Дня охраны труда», составе комиссии, порядке проведения и подведения итогов. Комиссию, как правило, возглавляет руководитель организации. В состав комиссии рекомендуется включать представителей администрации (технического директора, руководителей цехов, участков, отделов), служб охраны труда, профкомов, уполномоченных (доверенных) лиц или членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда.

Комиссия составляет план работы, который утверждается руководителем организации и согласовывается с профсоюзной организацией (при ее наличии) или другим представительным органом работников организации. 

2.3. В план проведения «Дня охраны труда» рекомендуется включать:

- обследование состояния и условий труда в подразделениях организации;

- заседание комиссии по подведению итогов «Дня охраны труда» и выработке решений по результатам обследований и другим вопросам;

- лекции, семинары, совещания и другие мероприятия, направленные на улучшение условий и охраны труда.

2.4. В соответствии с утвержденным планом комиссия проводит проверки в подразделениях организации по вопросам:

- обучения и проверки знаний у работников по охране труда и промышленной безопасности, качества проведения инструктажей;

- наличие инструкций по охране труда на рабочих местах;

- соблюдения работниками требований правил безопасности, производственных и технологических инструкций;

- обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, правильности их использования, хранения, выдачи;

- состояния технологической и трудовой дисциплины, культуры производства;

- технического состояния зданий, сооружений, машин и механизмов;

- выполнение мероприятий коллективного договора по охране труда и улучшению условий труда;

- выполнение предписаний органов государственного надзора и контроля;

- наличие аптечек на рабочих местах;

-   обеспечение работников санитарно бытовыми помещениями и их содержание;

- другие вопросы по охране труда.

                           3. Подведение итогов

3.1. Итоги работы по охране труда за прошедший месяц подводятся на заседании комиссии с руководителями служб и структурных подразделений.

 3.2. В повестку заседания комиссии  рекомендуется включать вопросы, связанные с:

- результатами проведенного обследования состояния условий и охраны труда;

- подведением итогов работы организации в области охраны труда за период времени, прошедший с предыдущего «Дня охраны труда»;

- ходом проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и травмобезопасности и выполнения планов мероприятий, разработанных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда;

- ходом выполнения мероприятий по улучшению охраны труда, предусмотренных коллективным договором по охране труда;

- состоянием организации обучения по охране труда в организации, внедрение новых форм обучения и проверки знаний, обучение руководителей и специалистов;

- высвобождением женщин и лиц в возрасте до 18 лет, занятых на тяжелых работах и (или) работах с вредными и опасными условиями труда;

- организацией надлежащего санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников организации;

- выполнением мероприятий по материалам расследования несчастных случаев, а также мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профзаболеваний;

- выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля, приказов руководителя организации, решений профсоюзной организации по вопросам охраны труда и другие вопросы в области охраны труда.

3.3. На заседании комиссии заслушиваются руководители подразделений организации, в которых имели место грубые нарушения правил и норм охраны труда или произошли несчастные случаи, аварийные и предаварийные ситуации, а также имеются работники организации, допустившие грубые нарушения требований безопасности труда, трудовой и производственной дисциплины.

3.4. Результаты проведения «Дня охраны труда» оформляются протоколом, в котором указываются выявленные нарушения норм и правил охраны труда, санитарно-гигиенических, противопожарных и иных требований, устанавливаются сроки их устранения и ответственные исполнители.

3.5. В рамках «Дня охраны труда» рекомендуется проводить конкурсы на лучшее рабочее место, участок, цех и другие.

