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                                                                                                                                                                                                  Утверждено
                                                                              постановлением администрации
                                                                       от «13» февраля 2017 года № 100 

Положение

о  конкурсе «Лучшие организация, индивидуальный предприниматель в муниципальном образовании «город Свирск» по проведению работы в сфере охраны труда» 
 I. Общие положения

1. Положение о проведении конкурса «Лучшие организация, индивидуальный предприниматель в муниципальном образовании «город Свирск» по проведению работы в сфере охраны труда» (далее – Положение, Конкурс) определяет порядок и условия проведения Конкурса среди организаций независимо от их организационно – правовых форм и форм собственности и индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица, находящихся и осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования «город Свирск».
2. Организатором Конкурса является городская межведомственная комиссия по охране труда муниципального образования «город Свирск» (далее  - Комиссия).
II. Цели и задачи конкурса
3. Конкурс проводится в целях профилактики возникновения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории города Свирска.
4. Основными задачами Конкурса являются:

4.1. Развитие системы информирования работников о состоянии условий и охраны труда, о существующих профессиональных рисках, как вероятности повреждения здоровья работников на рабочих местах;

4.2. Распространение передового опыта и методов работы победителей Конкурса;
4.3. Пропаганда вопросов охраны труда.
III. Условия и порядок проведения конкурса

5. В Конкурсе принимают участие организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности и индивидуальные предприниматели без образования юридического лица, находящиеся и осуществляющие свою деятельность на территории муниципального образования «город Свирск» (далее - Организации).
6. Конкурс «Лучшие организация, индивидуальный предприниматель без образования юридического лица по проведению работы в сфере охраны труда» проводится ежегодно по следующим видам экономической деятельности:

6.1. сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство, рыбоводство (раздел А Общероссийского классификатора видов экономической деятельности ОК 029-2014, утвержденного приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 31 января 2014 года № 14-ст) (далее - ОКВЭД);

6.2. добыча полезных ископаемых (раздел В ОКВЭД);

6.3. обрабатывающие производства (раздел С ОКВЭД);
6.4. обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха (раздел D ОКВЭД);
6.5. водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизация отходов, деятельность по ликвидации загрязнений (раздел E ОКВЭД);
6.6. строительство (раздел F ОКВЭД);
6.7. торговля оптовая и розничная, ремонт автотранспортных средств и мотоциклов (раздел G ОКВЭД);

6.8. транспортировка и хранение (раздел Н ОКВЭД);

6.9. деятельность гостиниц и предприятий общественного питания; деятельность по операциям с недвижимым имуществом; предоставление прочих видов услуг; деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцированная деятельность частных домашних хозяйств по производству товаров и оказанию услуг для собственного потребления; деятельность экстерриториальных организаций и органов (разделы I, L, S, T, U ОКВЭД);

6.10. деятельность в области информации и связи; деятельность финансовая и страховая; деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги (разделы J, K, N ОКВЭД);
6.11. деятельность профессиональная, научная и техническая; государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение (разделы М, О ОКВЭД);
6.12. образование (раздел Р ОКВЭД);

6.13. деятельность в области здравоохранения и социальных услуг (раздел Q ОКВЭД);
6.14. деятельность в области культуры, спорта, организация досуга и развлечений (раздел R ОКВЭД).
IV. Условия и порядок участия в конкурсе
7. Объявление о проведение Конкурса размещается в средствах массовой информации и на сайте администрации муниципального образования «город Свирск».
8. Для участия в Конкурсе организация оформляет таблицу показателей условий Конкурса, по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

9. Количество баллов подсчитывается на основании таблицы показателей условий Конкурса, по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

10. Заявка на участие в Конкурсе, таблица показателей условий Конкурса, удостоверяемые подписями руководителя Организации (лица, им уполномоченного), представителя выборного органа первичной профсоюзной организации, направляются до 20 марта года, следующего за отчетным, в Комиссию.

11. Ответственность за достоверность представленных Организацией сведений несёт её руководитель.

12. Достоверность данных, представляемых Организациями, проверяется членами Комиссии.

13. Комиссия производит предварительный отбор Организаций для участия в областном конкурсе и до 1 апреля года, следующего за отчётным, направляет в исполнительный орган государственной власти Иркутской области по управлению в сфере охраны труда необходимые материалы.

V. Подведение итогов конкурса и заключительные положения
14. Отдел по труду и управлению охраной труда (далее – Отдел) возвращает Организациям документы, представленные для участия в Конкурсе, в течение 3 календарных дней со дня их подачи с письменным обоснованием причин возврата в следующих случаях:

1) представления документов не в полном объёме;

2) представления документов позднее установленного срока их подачи.
В случае возврата документов по причине, указанной в подпункте 1 настоящего пункта, Организация вправе представить документы повторно после устранения причины, послужившей основанием возврата.

15. Отдел проводит анализ материалов и на основании таблицы показателей условий Конкурса подсчитывает количество баллов.

16. Итоговые материалы представляются на утверждение Комиссии, которая определяет победителей в Конкурсе – по одному призовому месту для каждого вида экономической деятельности.

Дополнительно Комиссией могут быть определены и награждены организации, индивидуальные предприниматели, достигшие высоких результатов в работе  в сфере охраны труда.

17. Конкурсные материалы участникам не возвращаются и третьим лицам не предоставляются, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

18. Награждение проводится на расширенном заседании Комиссии.

19. Победители Конкурса награждаются грамотами, дипломами и призами.

20. Финансирование проведения Конкурса осуществляется за счет средств местного бюджета.

21. Информация об итогах Конкурса, опыт работы победителей Конкурса освещается в средствах массовой информации.

Руководитель аппарата администрации                                           Г.А. Макогон
Начальник отдела по труду и

управлению охраной труда                                                                 О.Н. Лахина

