РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Иркутская область

Муниципальное образование «город Свирск»

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18 июля 2017 года







№ 645а
«Об утверждении положения об оплате труда работников 

муниципального учреждения
«Городской молодёжно-спортивный комплекс»
В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь  подпунктом 28 пункта 2 статьи 44 Устава муниципального образования «город Свирск», администрация города

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить прилагаемое положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Городской молодёжно-спортивный комплекс».
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя мэра города Батуеву А.В.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2017 года.

Мэр










В.С. Орноев 

Приложение

Утверждено

постановлением администрации

от 18 июля 2017 года № 645а
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального учреждения 
«Городской молодёжно-спортивный комплекс»

1. Общие положения
1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Городской молодёжно-спортивный комплекс» (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2. Положение регулирует условия оплаты труда работников муниципального учреждения  «Городской молодёжно-спортивный комплекс» (далее по тексту - Учреждение).
3. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда работников Учреждения и включает в себя:

1) размеры минимальных окладов (должностных окладов) работников Учреждения, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее по тексту - ПКГ) и отдельным должностям, не включённым в ПКГ;
2) условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера;

3) условия, размеры и порядок применения выплат компенсационного характера;
4) условия, размеры и порядок применения выплат стимулирующего характера;

5) другие вопросы оплаты труда работников Учреждения.
4. Условия оплаты труда, включая размер минимального оклада (должностного оклада) работника, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый между работником и работодателем.
5. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учётом:

1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС);
2) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС);
3) Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, утверждённого Постановлением Госстандарта РФ от 26 декабря 1994 года № 367 (далее – ОКПДТР)

4) профессиональных стандартов;

5) государственных гарантий по оплате труда;

6) перечня видов выплат компенсационного характера, установленного настоящим Положением;

7) перечня видов выплат стимулирующего характера, установленного настоящим Положением;

8) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

9) мнения представительного органа работников Учреждения.
6. Системы оплаты труда работников Учреждения, включая размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Иркутской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «город Свирск», настоящим Положением.
7. Локальные нормативные акты, устанавливающие  систему оплаты труда, принимаются руководителем Учреждения с учётом мнения представительного органа работников и согласовываются с отделом по молодёжной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования «город Свирск» (далее - отдел).
8. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения и включает в себя все должности руководителей, служащих (профессии рабочих) данного Учреждения.
Штатное расписание подлежит согласованию с отделом и комитетом по финансам администрации муниципального образования «город Свирск» до его утверждения руководителем Учреждения.
9. Наименования должностей (профессий) и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, установленным в ЕТКС, ЕКС, ОКПДТР или в профессиональных стандартах.

10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объёма работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
11. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством Российской Федерации, региональным соглашением минимального размера оплаты труда.
12. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведённых удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения представительного органа работника.
13. Работникам Учреждения, которым по условиям работы не может быть соблюдена нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, вводится суммированный учёт рабочего времени.

Порядок введения суммированного учёта рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.

14. Заработная плата работника Учреждения предельными размерами не ограничивается.

15. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения, рассчитываемый за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения устанавливается в размере, не превышающем шестикратного соотношения.
16. Заработная плата выплачивается в пределах установленного фонда оплаты труда не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором Учреждения или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начисляется.
17. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется в пределах доведённых лимитов бюджетных обязательств местного бюджета на финансовый год.
Экономия фонда оплаты труда может быть использована для премирования работников.

П. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения
18.Минимальные оклады (должностные оклады) работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к ПКГ, утвержденных соответствующими приказами:

1) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

2) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

3) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
4) по ОКПДТР.

Минимальные оклады (должностные оклады) работников Учреждения по должностям, не включённым в профессиональные квалификационные группы или профессиональные стандарты, определяются тарификационной комиссией Учреждения с учётом сложности и объёма выполняемой работы.
19. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (ПКГ), с учётом сложности и объёма выполняемой работы.

20. Размеры минимальных окладов (должностных окладов) по ПКГ определены приложением № 1 к настоящему Положению.
21. К минимальному окладу по ПКГ (далее - минимальный оклад) на определённый период времени в течение соответствующего календарного года и с учётом обеспечения финансовыми средствами Учреждения могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ:

1) повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

2) повышающий коэффициент за наличие почётного звания и наград;

3) повышающий коэффициент за учёную степень;

4) повышающий коэффициент молодым специалистам;

5) персональный повышающий коэффициент.

22. Размер выплаты по повышающему коэффициенту определяется путём умножения размера минимального оклада на повышающий коэффициент.
Повышающие коэффициенты не образуют новый оклад.

Выплаты по повышающим коэффициентам не учитываются при начислении компенсационных (за исключением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) и иных стимулирующих выплат.

23. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам Учреждения, имеющим квалификационную категорию, установленную при аттестации для должностей, по которым устанавливаются квалификационные категории (за исключением тех должностей, по которым минимальный оклад установлен в зависимости от категории), производится в следующем размере к минимальному окладу:

1) для высшей квалификационной категории - специалистам Учреждения - до 0,7;

2) для первой квалификационной категории - специалистам Учреждения - до 0,5;

3) для второй квалификационной категории - специалистам Учреждения - до 0,3.

24. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.

25. Повышающий коэффициент за наличие учёной степени, за наличие почётного звания и наград устанавливается при условии соответствия указанных достижений профессиональной квалификационной группе, к которой относится работник, профилю Учреждения и деятельности самого работника:

1) работникам Учреждения, имеющим учёную степень, почетные звания и награды - от 0,1 до 0,5;

2) работникам Учреждения, имеющим ведомственные награды - 0,1.

При наличии у работника Учреждения двух и более оснований для установления повышающего коэффициента за наличие звания и наград указанная выплата устанавливается по наибольшему значению.

26. Повышающий коэффициент за наличие звания и наград устанавливается работникам Учреждения со дня присвоения такого звания или награды.

27. Молодым специалистам в возрасте до 35 лет, работающим по трудовому договору не менее чем на одну ставку, в течение первых трёх лет работы, при условии, что они впервые получили высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования и приступили к работе по специальности не позднее трёх месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца устанавливается повышающий коэффициент молодым специалистам.

Молодым специалистам в возрасте до 35 лет может быть однократно продлён срок повышающего коэффициента в случае перерыва в трудовой деятельности на срок такого перерыва, но не более чем на три года, по следующим причинам:

1) призыв на военную службу;

2) направление на стажировку или обучение с отрывом от производства по основному месту работы;

3) направление в очную аспирантуру (докторантуру) для подготовки и защиты кандидатской (докторской) диссертации на срок не более трёх лет;

4) временной нетрудоспособности сроком более трёх месяцев;

5) отпуск по беременности и родам;

6) отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет.

Повышающий коэффициент молодыми специалистам, при условии соблюдения положений настоящего пункта, устанавливается в размере до 0,5.

28. Персональный повышающий коэффициент устанавливается с учётом уровня профессиональной подготовки работника, важности выполняемых работ, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов работы в Учреждении.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается руководителем Учреждения в отношении каждого конкретного работника персонально (по представлению непосредственного руководителя).

Максимальный размер персонального повышающего коэффициента - 1,0.
29. Персональный повышающий коэффициент не применяется к должностному окладу руководителя Учреждения и должностным окладам работников, у которых он определяется в процентном отношении к должностному окладу руководителя Учреждения.
Ш. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера
30. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
31. Должностной оклад руководителю Учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются Учредителем в трудовом договоре.
32. Должностной оклад руководителя Учреждения, определённый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им Учреждения и составляет до трёх размеров указанной средней заработной платы, исчисляемой в соответствии с порядком, установленным постановлением администрации муниципального образования «город Свирск.
33. К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано Учреждение.

Перечень должностей и профессий работников Учреждения, которые относятся к основному персоналу, определён приложением № 2 к настоящему Положению.

34. Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения устанавливаются на 10-45 процентов ниже оклада руководителя Учреждения.

Должностной оклад главного бухгалтера Учреждения устанавливается на 10-60 процентов ниже оклада руководителя Учреждения.

35. Компенсационные выплаты руководителю Учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с разделом IV настоящего Положения с учётом условий труда.

36. При принятии решения об установлении руководителю Учреждения выплат стимулирующего характера данные выплаты осуществляются за счет и в пределах бюджетных ассигнований, централизуемых главным распорядителем средств местного бюджета, в ведении которого находится Учреждение, на эти цели, в размере до пяти процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения, на соответствующий финансовый год.
37. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения производятся с учётом результатов деятельности Учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности деятельности Учреждения.

38. Порядок установления выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения определяется Положением о порядке установления выплат стимулирующего характера, утверждённым постановлением администрации муниципального образования «город Свирск».

39. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения производятся в соответствии с разделом V настоящего Положения.
40. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются как в процентах (коэффициентах) к должностным окладам так и в абсолютных размерах.
41. Экономия средств, предназначенных для стимулирующих выплат руководителю Учреждения, может быть направлена на осуществление стимулирующих выплат работникам Учреждения.
IV. Условия, размеры и порядок применения выплат 
компенсационного характера
42. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в размерах, установленных законодательством);

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объёма работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные или нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
43. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных законодательством Российской Федерации.

44. Выплаты компенсационного характера работникам Учреждения устанавливаются в процентах к минимальному окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Иркутской области, органов местного самоуправления муниципального образования «город Свирск».
45. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в размере до 12 процентов к минимальному окладу (должностному окладу) по результатам специальной оценки условий труда.
46. Руководитель Учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты специальной оценки условий труда используются для установления размеров гарантий и компенсаций работникам, занятым на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтверждённых результатами специальной оценки условий труда, компенсационные выплаты работникам не устанавливаются.
47. Доплата за работу в ночное время работникам Учреждения производится в размере 20 процентов минимального оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов), и за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы.

48. Доплаты работникам Учреждения за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, за сверхурочную работу и за выполнение работ в выходной или нерабочий праздничный день осуществляются в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.
49. Доплаты работникам Учреждения за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются работникам Учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
50. Размер минимального оклада (должностного оклада) (за каждый час работы) при расчёте доплаты за работу в ночное время, сверхурочную работу и работу в выходные и нерабочие праздничные дни определяется путём деления минимального оклада по должности (профессии) на среднемесячную норму рабочего времени в соответствующем году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.
51. Порядок, условия и размеры выплат компенсационного характера определяются локальными нормативными актами, принятыми в Учреждении, в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда в соответствующем году.

52. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах с работниками Учреждения.

53. Работникам, занимающим штатную должность с неполным рабочим днём, выплаты компенсационного характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.

54. К заработной плате работников Учреждения применяются районный коэффициент в размере тридцати процентов и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в порядке и размерах, определённых федеральным и областным законодательством.
V. Условия, размеры и порядок применения выплат 
стимулирующего характера
55. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в целях стимулирования работников Учреждения к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу.
56. Работникам Учреждения в пределах утверждённого фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

3) выплаты за качество выполняемых работ;
4) премиальные выплаты по итогам работы;
5) персональные выплаты и повышающие коэффициенты к минимальному окладу за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ.
57. Работникам Учреждения, в зависимости от общего количества лет, проработанных в организациях сферы молодёжной политики и (или) образовательных организациях выплачивается ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет в процентном отношении к минимальному окладу (должностному окладу) в следующих размерах при выслуге лет:
1) от 3 до 8 лет – 10 процентов;

2) от 8 до 13 лет – 15 процентов;

3) от 13 до 18 лет – 20 процентов;

4) от 18 до 23 лет – 25 процентов;

5) свыше 23 лет – 30 процентов.
58. При замещении временно отсутствующего работника надбавка за стаж работы, выслугу лет применяется к минимальному окладу (должностному окладу) по основной работе.

59. Установление надбавки за стаж работы, выслугу лет производится на основании приказа руководителя Учреждения по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

Состав комиссии и положение о ней утверждаются руководителем Учреждения.

60. Основными документами для определения стажа работы, дающего право на установление надбавки за стаж работы, выслугу лет являются трудовая книжка, а также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на назначение надбавки за стаж работы, выслугу лет (справки, выписки из приказов, лицевые счета и ведомости на выдачу заработной платы, удостоверения, характеристики, письменные трудовые договоры и соглашения с отметками об их исполнении, трудовые, послужные и формулярные списки, членские книжки членов кооперативных промысловых артелей и кооперативных артелей инвалидов, военный билет).
61. Условиями установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ являются:

1) успешное, добросовестное и качественное исполнение профессиональных и должностных обязанностей в соответствующем периоде;

2) профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций;

3) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

4) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

5) участие в выполнении особо важных работ.

62. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ производятся по решению руководителя Учреждения с учётом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
63. Критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах Учреждения, устанавливающих системы оплаты труда.

При формировании перечня выплат стимулирующего характера для работников Учреждения должны быть определены качественные и количественные показатели для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.

64. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера работнику в зависимости от достижения определённых показателей критериев оценки результативности и качества труда работников устанавливается локальными нормативными актами Учреждения.

65. Решение об установлении выплат стимулирующего характера и их размере принимает руководитель Учреждения по предложениям руководителей структурных подразделений Учреждения с учётом рекомендаций комиссии, созданной в Учреждении с участием представительного органа работников.

66. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются как в процентах (в коэффициентах) к окладам (должностным окладам), так и в абсолютных размерах, исчисленных с учётом предельных значений стимулирующих выплат, определённых настоящим Положением.
67. Суммарный размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты труда работникам Учреждения, не должен превышать сто процентов от минимального оклада.
68. Суммарный размер выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ работникам Учреждения, не должен превышать сто процентов от минимального оклада.

69. Премиальные выплаты осуществляются по итогам работы за определённый период (месяц, квартал, год).

70. Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются с целью поощрения работников Учреждения за результаты труда в случае выполнения производственных показателей и высокой эффективности (результативности) работы.

71. Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия, при которых работникам снижаются размеры премий или работникам не выплачивается премия) устанавливаются Положением о премировании, утверждённым руководителем Учреждения, по согласованию с представительным органом работников, исходя из конкретных задач, стоящих перед Учреждением.
72. Конкретные размеры премий работников и руководителя Учреждения определяются в соответствии с личным вкладом каждого работника и руководителя в выполнении задач, стоящих перед Учреждением, в процентах к минимальному окладу (должностному окладу), без учёта персональных повышающих коэффициентов, либо в абсолютном размере, в пределах средств, предусмотренных на эти цели фондом оплаты труда.
73. Работникам может выплачиваться единовременная премия:
1) к юбилейным датам (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет, 70 лет, 75 лет);
2) за многолетний добросовестный труд в связи с выходом на пенсию;
3) к государственным и профессиональным праздникам, к памятным датам, установленным законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Иркутской области;
4) по результатам выполнения отдельных ответственных мероприятий и работ;
5) по итогам календарного года за добросовестное выполнение должностных обязанностей.
74. Размер премии работникам Учреждения устанавливается приказом руководителя Учреждения в соответствии с предложениями руководителей структурных подразделений Учреждения с учётом рекомендаций комиссии, созданной в Учреждении с участием представительного органа работников.
75. Персональные выплаты устанавливаются с учётом обеспечения заработной платы работника Учреждения на уровне размера минимальной заработной платы.
76. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника Учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам Учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учётом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Иркутской области, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленной в Иркутской области, и величиной заработной платы конкретного работника Учреждения за соответствующий период времени.
77. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются пропорционально отработанному времени.
Выплаты стимулирующего характера не выплачиваются:

1) работникам, принятым на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

2) работникам, уволенным по основаниям, указанным в пунктах 5, 6, 7, 10, 11 статьи 81Трудового кодекса Российской Федерации;

3) работникам, имеющим дисциплинарные взыскания, в течение срока их действия;

4) работникам, принятым с испытательным сроком и уволенным при неудовлетворительном результате испытания.
78. Оценка выполнения показателей работы работников Учреждения осуществляется руководителем Учреждения с изданием приказа об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий период, в пределах утверждённого фонда оплаты труда и предельным размером не ограничивается.
VI. Другие вопросы оплаты труда
79. В пределах фонда оплаты труда, утверждённого на соответствующий финансовый год, работникам Учреждения, включая руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера Учреждения, может быть оказана материальная помощь в связи с причинением материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, другие непредвиденные обстоятельства).

80. Решение об оказании материальной помощи работникам Учреждения принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника с приложением документов, подтверждающих события или факты, указанные в пункте 79 настоящего Положения.

Материальная помощь предоставляется в размере не менее одного должностного оклада и не более пяти минимальных размеров оплаты труда.

81. Решение об оказании материальной помощи руководителю Учреждения и её конкретных размерах принимает учредитель на основании письменного заявления руководителя Учреждения.

82. Материальная помощь носит единовременный характер и не связана с выполнением работником трудовых обязанностей.
83. Индексация заработной платы работников Учреждения производится в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Думы о местном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.

Руководитель 
аппарата администрации





Г.А. Макогон
Начальник отдела по молодежной политике,

физической культуре и спорту




О.Г. Ермакова
Приложение № 1
к положению об оплате труда

работников муниципального учреждения
«Городской молодёжно-спортивный комплекс»
Размеры минимальных окладов по 
профессиональным квалификационным группам

должностей работников муниципального учреждения 
«Городской молодёжно-спортивный комплекс»
	Наименование должности (профессии), отнесённой к профессиональным квалификационным группам
	Минимальный размер оклада, руб.

	

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Специалист по работе с молодёжью
	4000

	2 квалификационный уровень

	Заведующий хозяйством
	4200

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение первого, второго и третьего квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС
	3500

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Слесарь-электрик
	

	Сторож (вахтёр)
	

	Дворник
	

	Уборщик служебных помещений
	

	2 квалификационный уровень

	Профессии рабочих, отнесённые к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	3700

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение четвёртого и пятого квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС
	4000

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	3 квалификационный уровень

	Методист
	6000


Руководитель 
аппарата администрации





Г. А. Макогон
Начальник отдела по молодежной политике,

физической культуре и спорту 




О.Г. Ермакова
Приложение № 2
к  положению об оплате труда

работников муниципального учреждения
«Городской молодёжно-спортивный комплекс»
Перечень должностей (профессий) работников муниципального учреждения «Городской молодёжно-спортивный комплекс», относящихся к основному персоналу

Должности (профессии) работников муниципального учреждения «Городской молодёжно-спортивный комплекс», относящиеся к основному персоналу:
- специалист по работе с молодёжью.
Руководитель аппарата 
администрации







Г.А. Макогон
Начальник отдела по молодежной политике,

физической культуре и спорту 




О.Г. Ермакова
Приложение № 3
к положению об оплате труда 
работников муниципального учреждения
«Городской молодёжно-спортивный комплекс»
Критерии оценки результативности и качества труда работников

муниципального учреждения 
«Городской молодёжно-спортивный комплекс»

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Административно-управленческий, основной, вспомогательный персонал

	
	
	

	1.
	Уровень, масштаб проводимого мероприятия и его значение для повышения имиджа Учреждения
	до 20

	2.
	Уровень сложности и срочности проводимых мероприятий (работ)
	до 20

	3.
	Участие в конференциях, круглых столах, семинарах сторонних организаций
	до 20

	4.
	Уровень исполнительской дисциплины
	до 20

	5.
	Разработка стратегических планов развития Учреждения, информационных и методических материалов для молодёжи, положений о проведении мероприятий, проектов нормативных документов Учреждения, проектов нормативных документов администрации муниципального образования «город Свирск» в области молодёжной политики
	до 20

	6.
	Разработка и внедрение в деятельность Учреждения новых услуг, авторских программ
	до 20

	7.
	Подготовка проектов соглашений, договоров о сотрудничестве с организациями различных форм собственности
	до 20

	8.
	Особый режим работы, связанный с эксплуатационным, инженерным и хозяйственным обслуживанием, административным, финансово-экономическим, социальным, кадровым, бухгалтерским, конкурсным и другими процессами управления Учреждением
	до 20

	9.
	Обеспечение безопасности соблюдением правил охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности, других процессов, связанных с обеспечением основной и иной уставной деятельности Учреждения
	до 20

	10.
	Подготовка информационных справок, пресс-релизов и других информационных материалов, размещение информации о деятельности Учреждения в СМИ, на сайте Учреждения, проведение презентаций Учреждения, оказываемых услуг, пресс-конференций
	до 20

	11.
	Работа с подростками, состоящими на учёте в КДН, детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, ВИЧ-инфицированными, наркозависимыми и другими категориями молодёжи, находящимися в трудной жизненной ситуации
	до 30

	12.
	Наличие дипломов (благодарственных писем) за участие в конкурсах, фестивалях, форумах, выставках и других мероприятиях сторонних организаций
	до 20

	13.
	Оперативное и результативное выполнение срочных работ по внеплановым мероприятиям
	до 30

	14.
	Разработка буклетов, листовок, афиш и других полиграфических материалов о деятельности Учреждения
	до 20


За качество выполняемых работ
	№ п/п
	Критерии оценки
	Рекомендуемый размер выплаты, проценты

	Административно-управленческий, основной, вспомогательный персонал

	1.
	Своевременное качественное выполнение работником должностных обязанностей, а также дополнительных видов работ в соответствующем периоде, в установленные сроки и графики
	до 20

	2.
	Личное участие в мероприятиях, проводимых Учреждением
	до 20

	3.
	Наличие положительных отзывов о проведённых работником мероприятиях, оказанных услугах, выполненных работах в СМИ, сети «Интернет»
	до 20

	4.
	Эффективное использование современных информационных технологий в проведении мероприятий, реализации услуг 
(интернет - форумы, социальные сети и др.)
	до 30

	5.
	Выполнение муниципального задания Учреждением
	до 20

	6.
	Оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства
	до 20

	7.
	Расширение сферы деятельности и объема выполняемых работ
	до 30

	8.
	Необходимость комплексного использования работником познаний и (или) навыков из нескольких областей знания или деятельности
	до 20

	9.
	Новизна работ или использование нового подхода к их выполнению
	до 30

	10.
	Оперативная, качественная подготовка и своевременная сдача отчетности, подготовка плановых и отчетных документов сотрудниками Учреждения
	до 20

	11.
	Качественная подготовка и безусловное соблюдение сроков предоставления финансово-экономической, кадровой, контрактной документации
	до 20

	12.
	Отсутствие нарушений во введении правовой, кадровой документации, организации документооборота, ведения делопроизводства, контрактной документации
	до 30

	13.
	Отсутствие претензий и жалоб со стороны получателей услуг
	до 20


Руководитель аппарата 
администрации







Г.А. Макогон
Начальник отдела по молодежной политике,

физической культуре и спорту 




О.Г. Ермакова
