РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область

Муниципальное образование «город Свирск»

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

1 августа 2017 года








№ 685
«Об утверждении положения об оплате труда работников 

муниципального учреждения «Служба по решению вопросов 
гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска»
В целях введения новых систем оплаты труда работников муниципального учреждения «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска», в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь  подпунктом 28 пункта 2 статьи 44 Устава муниципального образования «город Свирск», администрация города

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить прилагаемое положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска».

2. Признать утратившими силу:

1) постановление администрации муниципального образования «город Свирск» от 07.02.2011 № 33 «Об утверждении положения об оплате труда и формировании фонда заработной платы работников муниципального учреждения «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска»;
2) постановление администрации муниципального образования «город Свирск» от 14.07.2011 № 394 «О внесении изменений в постановление администрации от 07.02.2011 № 33 «Об утверждении положения об оплате труда и формировании фонда заработной платы работников муниципального учреждения «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска»;
3) постановление администрации муниципального образования «город Свирск» от 18.06.2012 № 390 «О внесении изменений в постановление администрации от 07.02.2011 № 33 «Об утверждении положения об оплате труда и формировании фонда заработной платы работников муниципального учреждения «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска»;

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя мэра города Батуеву А.В.

5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2017 года.

Мэр города Свирска







В.С. Орноев 

Приложение

Утверждено

постановлением администрации

от 1 августа 2017 года № 685
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального учреждения «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска»
I. Общие положения
1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска» (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2. Положение регулирует условия оплаты труда работников муниципального учреждения «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска» (далее по тексту - Учреждение).

3. Положение включает в себя:

минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее по тексту - ПКГ) и отдельным должностям, не включённым в ПКГ;
условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера;

условия, размеры и порядок применения выплат компенсационного характера;
условия, размеры и порядок применения выплат стимулирующего характера;

другие вопросы оплаты труда работников Учреждения.
4. Условия оплаты труда, включая размер минимального оклада (должностного оклада) работника, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый между работником и работодателем.
5. Системы оплаты труда работников Учреждения, включая размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Иркутской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «город Свирск», настоящим Положением.

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются руководителем Учреждения с учётом мнения представительного органа работников и согласовываются с руководителем структурного подразделения (специалистом), курирующим Учреждение.
6. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения и включает в себя все должности руководителей, служащих (профессии рабочих) данного Учреждения.
Штатное расписание подлежит согласованию с руководителем структурного подразделения (специалистом), курирующим Учреждение, и Комитетом по финансам администрации муниципального образования «город Свирск».

7. Наименования должностей (профессий) и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, установленным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, в Общероссийском классификаторе профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, утверждённом Постановлением Госстандарта РФ от 26 декабря 1994 года № 367,  или в профессиональных стандартах.
8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством Российской Федерации, региональным соглашением минимального размера оплаты труда.
10. Заработная плата работников (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «город Свирск», при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
11. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведённых удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения представительного органа работника.
12. Заработная плата работника Учреждения предельными размерами не ограничивается.

13. Работникам Учреждения, которым по условиям работы не может быть соблюдена нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, вводится суммированный учёт рабочего времени.

Порядок введения суммированного учёта рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.
14. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения устанавливается в размере, не превышающем шестикратного соотношения.
15. Заработная плата выплачивается в пределах установленного фонда оплаты труда не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором Учреждения или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начисляется.
16. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на содержание Учреждения на соответствующий финансовый год.

Экономия фонда оплаты труда может быть использована для премирования работников.

II. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения

17. Минимальные оклады (должностные оклады) работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к ПКГ, утвержденным соответствующими приказами:

1) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; 
2) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

3) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 мая 2008 года № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах».

18. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (ПКГ), с учётом сложности и объёма выполняемой работы.

19. Размеры минимальных окладов (должностных окладов) по ПКГ определены приложением № 1 к настоящему Положению.

20. К минимальному окладу по ПКГ (далее - минимальный оклад) на определённый период времени в течение соответствующего календарного года и с учётом обеспечения финансовыми средствами Учреждения могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ:

1) повышающий коэффициент за наличие почётного звания и наград;

2) персональный повышающий коэффициент.
21. Повышающий коэффициент за наличие почётного звания и наград устанавливается при условии соответствия указанных достижений профессиональной квалификационной группе, к которой относится работник, профилю Учреждения и деятельности самого работника – от 0,1 до 0,2.
При наличии у работника Учреждения двух и более оснований для установления повышающего коэффициента за наличие звания и наград указанная выплата устанавливается по наибольшему значению.

22. Повышающий коэффициент за наличие звания и наград устанавливается работникам Учреждения со дня присвоения такого звания или награды.

23. Персональный повышающий коэффициент устанавливается с учётом уровня профессиональной подготовки работника, важности выполняемых работ, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов работы в Учреждении.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается руководителем Учреждения в отношении каждого конкретного работника персонально (по представлению непосредственного руководителя) и оформляется локальным нормативным актом Учреждения.

Максимальный размер персонального повышающего коэффициента - 2,0.
24. Размер выплаты по повышающему коэффициенту определяется путём умножения размера минимального оклада на повышающий коэффициент.

Выплата по повышающему коэффициенту не учитывается при начислении компенсационных (за исключением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) и иных стимулирующих выплат.
25. Персональный повышающий коэффициент не применяется к должностному окладу руководителя Учреждения и должностным окладам работников, у которых он определяется в процентном отношении к должностному окладу руководителя Учреждения.
III. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера

26. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
27. Должностной оклад руководителю Учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются Учредителем в трудовом договоре.
28. Должностной оклад руководителя Учреждения, определенный трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им Учреждения и составляет до трёх размеров указанной средней заработной платы, исчисляемой в соответствии с порядком, установленным постановлением администрации муниципального образования «город Свирск».

29. К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано Учреждение.

Перечень должностей и профессий работников Учреждения, которые относятся к основному персоналу, определен приложением № 2 к настоящему Положению.

30. Оклады заместителей руководителя Учреждения устанавливаются на 10- 5 процентов ниже оклада руководителя Учреждения.

Оклад главного бухгалтера Учреждения устанавливается на 10-60 процентов ниже оклада руководителя Учреждения.

31. Компенсационные выплаты руководителю Учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с разделом IV настоящего Положения с учетом условий труда.

32. При принятии решения об установлении руководителю Учреждения выплат стимулирующего характера данные выплаты осуществляются за счет и в пределах бюджетных ассигнований, централизуемых главным распорядителем средств местного бюджета, в ведении которого находится Учреждение, на эти цели, в размере до пяти процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения, на соответствующий финансовый год.
33. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения производятся с учётом результатов деятельности Учреждения в соответствии с критериями оценки результативности и качества труда руководителя муниципального Учреждения, определёнными приложением № 3 к настоящему Положению.
34. Для определения размера выплаты стимулирующего характера необходимо произвести подсчёт баллов за соответствующий отчётный период в соответствии с критериями оценки результативности и качества труда руководителя Учреждения.

Один балл равен одному проценту фонда стимулирования, определённого в пункте 32 Положения.
35. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются комиссией по распределению централизованных бюджетных ассигнований на выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и казённых учреждений и оценке эффективности работы муниципальных бюджетных и казённых учреждений муниципального образования «город Свирск» (далее - комиссия).

36. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется один раз в квартал.

37. Решением комиссии по ходатайству руководителя структурного подразделения (специалиста), курирующего Учреждение, стимулирующая выплата вновь принятому руководителю может быть установлена по истечению месяца от даты принятия руководителя на должность.

38. Выплаты стимулирующего характера не выплачиваются:

за период временной нетрудоспособности; 
нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребёнком, иных дополнительных отпусках;

в случае увольнения за виновные действия;
выявления нарушений уставной деятельности Учреждения;
наличия нарушений трудовой и производственной дисциплины, трудового законодательства;

наложения дисциплинарного взыскания на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;

нанесение руководителем Учреждения своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению;

наличие фактов нецелевого расходования средств субсидии на обеспечение выполнения муниципального задания, субсидии на иные цели, предусмотренные в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
установления фактов невыплаты (несвоевременной выплаты) заработной платы, оплаты отпусков, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работникам Учреждения по вине руководителя Учреждения;

выявления в Учреждении нарушений правил противопожарной безопасности.
39. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются как в процентах (коэффициентах) к должностным окладам так и в абсолютных размерах.
40. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения производятся в соответствии с разделом V настоящего Положения.
41. Экономия средств, предназначенных для стимулирующих выплат руководителю Учреждения, может быть направлена на осуществление стимулирующих выплат работникам Учреждения.
IV. Условия, размеры и порядок применения выплат 
компенсационного характера
42. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в размерах, установленных законодательством);

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные или нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
4) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.
43. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных законодательством Российской Федерации.

44. Выплаты компенсационного характера работникам Учреждения устанавливаются в процентах к минимальному окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Иркутской области, органов местного самоуправления муниципального образования «город Свирск».
45. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в размере до 12 процентов к минимальному окладу (должностному окладу) по результатам специальной оценки условий труда.
46. Руководитель Учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты специальной оценки условий труда используются для установления размеров гарантий и компенсаций работникам, занятым на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтверждённых результатами специальной оценки условий труда, компенсационные выплаты работникам не устанавливаются.
47. Доплата за работу в ночное время работникам Учреждения производится в размере 20 процентов минимального оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов), и за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы.

48. Доплаты работникам Учреждения за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, за сверхурочную работу и за выполнение работ в выходной или нерабочий праздничный день осуществляются в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.
49. Доплаты работникам Учреждения за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются работникам Учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
50. Размер минимального оклада (должностного оклада) (за каждый час работы) при расчёте доплаты за работу в ночное время, сверхурочную работу и работу в выходные и нерабочие праздничные дни определяется путем деления минимального оклада по должности (профессии) на среднемесячную норму рабочего времени в соответствующем году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.
51. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливается работникам Учреждения, допущенным к государственной тайне, в размере и порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны». Конкретные размеры и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу работникам учреждения определяются в соответствии с «Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны», утвержденными вышеназванным постановлением Правительства РФ, и устанавливаются локальными нормативными актами.

52. Порядок, условия и размеры выплат компенсационного характера определяются локальными нормативными актами, принятыми в Учреждении, в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда в соответствующем году.

53. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах с работниками Учреждения.

54. Работникам, занимающим штатную должность с неполным рабочим днем, выплаты компенсационного характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.

55. К заработной плате работников Учреждения применяются районный коэффициент в размере тридцати процентов и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в порядке и размерах, определенных федеральным и областным законодательством.
V. Условия, размеры и порядок применения выплат 
стимулирующего характера
56. Работникам Учреждения в пределах утверждённого фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

3) выплаты за качество выполняемых работ;
4) премиальные выплаты по итогам работы;
5) персональные выплаты и повышающие коэффициенты к минимальному окладу за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ.
57. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в целях стимулирования работников Учреждения к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу.

58. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель Учреждения с учётом рекомендаций комиссии по установлению стимулирующих выплат, созданной в Учреждении.

59. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются как в процентах (в коэффициентах) к окладам (должностным окладам), так и в абсолютных размерах.

60. Работникам Учреждения выплачивается ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет в процентном отношении к минимальному окладу (должностному окладу) в следующих размерах при выслуге лет:
свыше 1 года – 5 процентов;

свыше 3 лет - 10 процентов;

свыше 5 лет - 15 процентов;

свыше 10 лет - 20 процентов;

свыше 15 лет - 30 процентов.
61. При замещении временно отсутствующего работника надбавка за стаж работы, выслугу лет применяется к минимальному окладу (должностному окладу) по основной работе.
62. Установление надбавки за стаж работы, выслугу лет производится на основании приказа руководителя Учреждения по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

Состав комиссии и положение о ней утверждаются руководителем Учреждения.
63. Перечень периодов работы для исчисления стажа работы, дающего работнику право на установление надбавки за стаж работы, выслугу лет, приведен в приложении № 4 к настоящему Положению.
64. Основными документами для определения стажа работы, дающего право на установление надбавки за стаж работы, выслугу лет являются трудовая книжка, а также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на назначение надбавки за стаж работы, выслугу лет.
65. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливаются за определённый период на основании оценки результатов труда работников по показателям и критериям эффективности деятельности работников Учреждения. 

66. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ производятся по решению руководителя Учреждения с учётом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению № 5 к настоящему Положению.
67. Критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах Учреждения, устанавливающих системы оплаты труда.

68. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера работнику в зависимости от достижения определённых показателей критериев оценки результативности и качества труда работников устанавливается локальными нормативными актами Учреждения. 
69. При установлении стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, применяется бальная система. 

Расчёт стоимости одного балла производится следующим образом: сумма средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера, делится на общее количество баллов. 
Исходя из количества набранных работником баллов, производится определение суммы выплат стимулирующего характера: стоимость одного балла умножается на количество установленных работнику баллов.
70. Премиальные выплаты осуществляются по итогам работы за определённый период (месяц, квартал, год).
71. Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются с целью поощрения работников Учреждения за результаты труда в случае выполнения производственных показателей и высокой эффективности (результативности) работы.

72. Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия, при которых работникам снижаются размеры премий или работникам не выплачивается премия) устанавливаются Положением о премировании, утвержденным руководителем Учреждения, по согласованию с представительным органом работников, исходя из конкретных задач, стоящих перед Учреждением.
73. Конкретные размеры премий работников и руководителя Учреждения определяются в соответствии с личным вкладом каждого работника и руководителя в выполнении задач, стоящих перед Учреждением, как в процентах к минимальному окладу (должностному окладу), без учета персональных повышающих коэффициентов, так и в абсолютном размере, в пределах средств, предусмотренных на эти цели фондом оплаты труда.

74. Работникам может выплачиваться единовременная премия:

1) к юбилейным датам (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет, 70 лет, 75 лет);

2) за многолетний добросовестный труд в связи с выходом на пенсию;

3) к государственным и профессиональным праздникам, к памятным датам, установленным законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Иркутской области;
4) по результатам выполнения отдельных ответственных мероприятий и работ;
5) по итогам календарного года за добросовестное выполнение должностных обязанностей.

75. Размер премии работникам Учреждения устанавливается приказом руководителя Учреждения в соответствии с предложениями руководителей структурных подразделений Учреждения с учётом рекомендаций комиссии, созданной в Учреждении с участием представительного органа работников.
76. Персональные выплаты устанавливаются с учётом обеспечения заработной платы работника Учреждения на уровне размера минимальной заработной платы.
77. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника Учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам Учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учётом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Иркутской области, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленной в Иркутской области, и величиной заработной платы конкретного работника Учреждения за соответствующий период времени.
78. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются пропорционально отработанному времени.
Выплаты стимулирующего характера не выплачиваются:

1) работникам, принятым на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

2) работникам, уволенным по основаниям, указанным в пунктах 5, 6, 7, 10, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

3) работникам, имеющим дисциплинарные взыскания, в течение срока их действия;

4) работникам, принятым с испытательным сроком и уволенным при неудовлетворительном результате испытания.
79. Оценка выполнения показателей работы работников Учреждения осуществляется руководителем Учреждения с изданием приказа об установлении выплат по итогам работы за соответствующий период, в пределах утверждённого фонда оплаты труда и предельными размерами не ограничиваются.
VI. Другие вопросы оплаты труда
80. В пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, работникам Учреждения, включая руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера Учреждения, может быть оказана материальная помощь в связи с причинением материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, другие непредвиденные обстоятельства).

81. Решение об оказании материальной помощи работникам Учреждения принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника с приложением документов, подтверждающих события или факты, указанные в пункте 80 настоящего Положения.

Материальная помощь предоставляется в размере не менее одного должностного оклада и не более пяти минимальных размеров оплаты труда.

82. Решение об оказании материальной помощи руководителю Учреждения и ее конкретных размерах принимает учредитель на основании письменного заявления руководителя Учреждения.

83. Материальная помощь носит единовременный характер и не связана с выполнением работником трудовых обязанностей.
84. Индексация заработной платы работников Учреждения производится в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Думы о местном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.
Руководитель аппарата администрации



Г.А. Макогон

Начальник отдела по труду и

управлению охраной труда





О.Н. Лахина
Приложение № 1
к положению об оплате труда 

работников муниципального  учреждения
«Служба по решению вопросов гражданской

обороны и чрезвычайным ситуациям 

города Свирска»
Размеры минимальных окладов по 
профессиональным квалификационным группам

должностей работников муниципального учреждения «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска»
	Наименование должности (профессии),  отнесённой к профессиональным квалификационным группам
	Минимальный размер оклада, руб.

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	1 квалификационный уровень

	Помощник оперативного дежурного пункта управления


	5200

	2 квалификационный уровень

	Специалист (ведущий специалист) гражданской обороны;

Начальник пункта управления
	5500

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

	1 квалификационный уровень

	Оперативный дежурный пункта управления
	5850

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Уборщик служебных помещений
	3500

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Водитель автомобиля
	4000


Руководитель аппарата администрации



Г.А. Макогон

Начальник отдела по труду и

управлению охраной труда





О.Н. Лахина
Приложение № 2
к положению об оплате труда 
работников муниципального учреждения
«Служба по решению вопросов гражданской

обороны и чрезвычайным ситуациям 
города Свирска»
Перечень должностей (профессий) работников муниципального учреждения «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска», 

относящихся к основному персоналу

Должности (профессии) работников муниципального учреждения «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска», относящиеся к основному персоналу:

1. начальник пункта управления;

2. специалист (ведущий специалист) гражданской обороны;
3. оперативный дежурный пункта управления.
Руководитель аппарата администрации



Г.А. Макогон

Начальник отдела по труду и

управлению охраной труда





О.Н. Лахина

Приложение № 3
к положению об оплате труда 
работников муниципального учреждения
«Служба по решению вопросов гражданской

обороны и чрезвычайным ситуациям 
города Свирска»
Критерии оценки результативности и качества труда руководителя

муниципального учреждения «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска»

	Должности
	Критерии результативности и качества работы работника
	Условия
	Предельное количество баллов в месяц

	
	
	Наименование
	Индикатор
	

	Руководитель Учреждения

	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Предупреждение возникновения и непосредственное участие в ликвидации чрезвычайных ситуаций
	Обеспечение проведения мероприятий по защите населения и территории, участие в организации и проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ при чрезвычайных ситуациях межмуниципального и регионального характера 
	Профессионализм, оперативность при выполнении задач в установленные сроки
	15

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «город Свирск» в области гражданской обороны, защиты населений от территорий и чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний к деятельности Учреждения
	15

	
	Управленческая культура
	Качество владения управленческими функциями (аналитические документы, обоснованность и реализация программ, проектов, планов, системность контроля, своевременность коррекции, согласованность руководства, чёткость организации), Эффективность реализации кадровой политики (оптимальность штатного расписания, стабильность кадрового состава)
	Наличие программ, проектов, планов и аналитических документов по их реализации.

Наличие действующей системы обучения и повышения уровня квалификации кадров
	15

	
	Создание условий для осуществления эффективной деятельности Учреждения
	Обеспечение безопасных условий работы в учреждении, выполнение требований охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности
	Отсутствие нарушений правил и норм охраны труда и пожарной безопасности, отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	15

	
	
	Укомплектованность кадрами, их качественный состав
	Укомплектованность Учреждения специалистами, способными выполнять задачи, поставленные перед Учреждением
	15

	
	
	Эффективность экономической и хозяйственной деятельности
	Исполнение бюджетной сметы, плана финансово-хозяйственной деятельности
	15

	
	Своевременное и качественное выполнение плана работы и задач
	Разработка документов, своевременность их корректировки
	В соответствии с требованиями
	10


Руководитель аппарата администрации



Г.А. Макогон

Начальник отдела по труду и

управлению охраной труда





О.Н. Лахина

Приложение № 4
к положению об оплате труда 

работников муниципального учреждения
«Служба по решению вопросов гражданской

обороны и чрезвычайным ситуациям 

города Свирска»
Перечень периодов работы для исчисления стажа работы, дающего работнику право на установление надбавки за стаж работы, выслугу лет в муниципальном учреждении «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска»
1. При исчислении стажа работы, дающего право на установление ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет в Учреждении, учитываются следующие периоды работы (службы):

1) периоды военной службы, службы в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, федеральных органах налоговой полиции, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, таможенных органах Российской Федерации, учитываемые в соответствии с законодательством Российской Федерации при исчислении стажа государственной службы, независимо от причин увольнения, (кроме увольнения за виновные действия) и длительности перерывов в работе, если другие условия не оговорены настоящим Приложением особо;
2) периоды работы на должностях, замещаемых работниками Государственной противопожарной службы (пожарной охране Министерства внутренних дел, противопожарных и аварийно-спасательных служб Министерства внутренних дел, государственных учреждениях субъекта Российской Федерации, осуществляющих деятельность в сфере пожарной безопасности);
3) все время работы в организациях Министерства чрезвычайных ситуаций Российской Федерации (МЧС России), региональных центрах по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, соединениях и воинских частях гражданской обороны (в том числе до создания МЧС России), центральном аппарате МЧС России независимо от причины увольнения и длительности перерывов в работе, если другие условия не оговорены настоящим Приложением особо;
4) наравне с работой в организациях МЧС России, региональных центрах по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, соединениях и воинских частях гражданской обороны, центральном аппарате МЧС России в стаж включается периоды работы:
а) в Российском корпусе спасателей;
б) в поисково-спасательных, аварийно-спасательных службах и подразделениях независимо от ведомственной подчиненности (в том числе туристских, альпинистских и других спасательных службах, пунктах, центрах и подразделениях, а также подразделениях (должностях) гражданской обороны организаций других министерств и ведомств);
в) для медицинского персонала время работы в учреждениях и организациях здравоохранения Российской Федерации и бывшего СССР;

5) время работы:
а) в воинских частях, учреждениях, на предприятиях и в организациях Министерства обороны РФ, Министерства внутренних дел Российской Федерации (в том числе, когда эти войска именовались по-другому) и в органах внутренних дел независимо от причин увольнения (кроме увольнения за виновные действия) и длительности перерывов в работе, если другие условия не оговорены настоящим Приложением особо;
б) на выборных должностях и в качестве государственных (муниципальных) служащих федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации и в органах местного самоуправления;

6) иные периоды, а именно:
а) военная служба по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации и других войсках;
б) служба в качестве рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел Российской Федерации и бывшего СССР;
в) военная служба по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации из расчета один день военной службы за два дня работы.
В случаях, предусмотренных настоящей частью, днем увольнения с военной службы считается день исключения из списков личного состава воинской части приказом командира части. Действительная военная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы для исчисления стажа работы приравнивается к военной службе по контракту, а действительная срочная военная служба сержантов, старшин, солдат, матросов, призывавшихся на военную службу, а также период обучения курсантов в военных образовательных организациях до заключения контракта - к военной службе по призыву;
г) на государственных должностях Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, должностях государственной гражданской службы, муниципальных должностях на постоянной (штатной) основе, должностях муниципальной службы, время работы в государственных и муниципальных учреждениях;
д) работа в образовательных организациях Российской Федерации;
е) иные периоды работы (службы), опыт и знания, по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.
2. Решение о включении в стаж работы иных периодов принимается комиссией. 
Руководитель аппарата администрации



Г.А. Макогон

Начальник отдела по труду и

управлению охраной труда





О.Н. Лахина
Приложение № 5
к положению об оплате труда 
работников муниципального учреждения
«Служба по решению вопросов гражданской

обороны и чрезвычайным ситуациям 
города Свирска»
Критерии оценки результативности и качества труда работников

муниципального учреждения «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска»

	Должности
	Критерии результативности и качества работы работника
	Условия
	Предельное количество баллов в месяц

	
	
	Наименование
	Индикатор
	

	Заместитель руководителя
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение готовности сил и средств (материальных ресурсов) для выполнения задач деятельности Учреждения по ликвидации чрезвычайных ситуаций
	Постоянная готовность к использованию по предназначению запасов материально-технических средств
	Поддержание материальных ресурсов для выполнения функций защиты населения и территории в соответствии с нормами
	15

	
	Предупреждение возникновения и непосредственное участие в ликвидации чрезвычайных ситуаций
	Обеспечение проведения мероприятий по защите населения и территории, участие в организации и проведении аварийно-спасательных  и других неотложных работ при чрезвычайных ситуациях межмуниципального и регионального характера 
	Професионализм, оперативность при выполнении задач в установленные сроки
	15

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческой деятельности
	Управление деятельностью Учреждения на основе программ, планов, основных направлений деятельности
	Наличие и реализация планов, отсутствие обоснованных замечаний со стороны ведомственных министерств
	20

	
	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения
	Наличие высококвалифицированных кадров
	Положительная динамика выполнения задач деятельности Учреждения по срокам и качеству 
	15

	
	
	Обеспечение выполнения требований охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности
	Отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	15

	
	
	Система повышения уровня профессионального мастерства кадров
	Наличие и реализация программ обучения и повышения уровня квалификации кадров
	20

	Главный бухгалтер
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение стабильного функционирования и развития Учреждения
	Качество подготовки отчётов
	Своевременная сдача отчётов
	15

	
	
	Финансовое обеспечение выполнения плана основных мероприятий Учреждения
	Своевременное и полное (в пределах утверждённой бюджетной сметы) финансовое обеспечение выполнения плана основных мероприятий
	15

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень профессионального мастерства при организации финансово-экономической деятельности
	Внедрение новых программных форм бухгалтерского учёта
	Организация работы по ведению регистров бухгалтерского (бюджетного) учёта на основе применения современных информационных технологий, прогрессивных форм и методов учёта и контроля
	20

	
	Создание условий для осуществления эффективной деятельности
	Эффективность финансово-экономической деятельности Учреждения
	Исполнение бюджетной сметы, плана финансово-хозяйственной деятельности
	15

	
	
	Ведение бухгалтерского учёта
	Соответствие нормам Федерального законодательства о бухгалтерском учёте, указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации
	15

	
	
	Сохранность имущества
	Обеспечение порядка проведения инвентаризации и оценки имущества и обязательств, документирование, подтверждение их наличия, состояния и оценки
	20

	Начальник пункта управления


	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Качество и своевременность подготовки документов
	Разработка документов в установленные сроки
	Отсутствие замечаний по нарушению сроков, порядка и условий оформления и реализации документов
	15

	
	Обеспечение готовности пункта управления в повседневной деятельности
	Готовность систем и оборудования пункта управления Учреждения 
	В соответствии с требованиями
	15

	
	Выполнение иных поручений руководства
	Выполнение внеплановых мероприятий при изменении обстановки
	Отсутствие замечаний по итогам работы
	15

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень профессионального мастерства
	Качество выполненных работ, профессионализм и оперативность при выполнении поставленных задач
	Выполнение задач в установленные сроки
	15

	
	Своевременное и качественное выполнение плана работы и задач
	Разработка документов, своевременность их корректировки
	В соответствии с требованиями
	20

	
	
	Составлении отчётной документации по направлению деятельности
	В соответствии с требованиями
	10

	
	
	Планирование технического обслуживания и ремонт, проведение мероприятий по обеспечению и оснащению пункта управления
	В соответствии с требованиями
	10

	Специалист (ведущий специалист) гражданской обороны
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