РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область

Муниципальное образование «город Свирск»
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

6 октября 2017 года








№ 844
Об утверждении плана мероприятий, направленных на снижение 

неформальной занятости в муниципальном образовании «город Свирск», 

на 2017-2020 годы

В целях организации работы по снижению неформальной занятости в муниципальном образовании «город Свирск», руководствуясь статьями 44, 51 Устава муниципального образования «город Свирск», администрация города

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить план мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости в муниципальном образовании «город Свирск», на 2017-2020 годы (далее-план) (прилагается).

2. Руководителям структурных подразделений администрации муниципального образования «город Свирск», ответственным за реализацию плана:

1) обеспечить реализацию соответствующих мероприятий плана в установленные сроки;

2) ежеквартально до пятого числа месяца, следующего за отчётным кварталом, направлять в отдел по труду и управлению охраной труда администрации муниципального образования «город Свирск» отчёт о реализации плана мероприятий.

3. Рекомендовать руководителям территориальных федеральных органов исполнительной власти, контрольно-надзорных органов, правоохранительных органов, ответственным за реализацию плана:

1) организовать работу по реализации соответствующих мероприятий плана в установленные сроки;

2) ежеквартально до пятого числа месяца, следующего за отчётным кварталом, направлять в отдел по труду и управлению охраной труда администрации муниципального образования «город Свирск» информацию о реализации плана мероприятий.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.

5. Контроль исполнения постановления возложить на первого заместителя мэра города Батуеву А.В.

6. Опубликовать настоящее распоряжение в официальном источнике.

Мэр










В.С. Орноев

Приложение

Утверждён

постановлением администрации

от 6 октября 2017 года № 844
ПЛАН

мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости 

в муниципальном образовании «город Свирск», на 2017-2020 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Организация проведения заседаний межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы на территории муниципального образования «город Свирск»
	ежеквартально
	отдел по труду и управлению охраной труда администрации муниципального образования «город Свирск»

	1.2.
	Организация проведения заседаний межведомственной комиссии по повышению доходной части и сокращению недоимки в бюджет муниципального образования «город Свирск»
	ежеквартально
	комитет по финансам администрации муниципального образования «город Свирск»

	1.3.
	Организация проведения заседаний межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд в муниципальном образовании «город Свирск»
	ежеквартально
	отдел по труду и управлению охраной труда администрации муниципального образования «город Свирск»

	1.4.
	Организация информационного обмена сведениями по обращениям, поступившим от граждан по вопросам нелегального оформления трудовых отношений 
	постоянно
	отдел по труду и управлению охраной труда администрации муниципального образования «город Свирск», 

МИФНС России № 18 по Иркутской области, 

межмуниципальный отдел МВД «Черемховский», 

Государственная инспекция труда в Иркутской области

	2. Мероприятия по снижению неформальной занятости

	2.1.
	Выявление фактов использования земельных участков не по целевому назначению в соответствии с принадлежностью к той или иной категории земель и (или) разрешённым использованием
	постоянно
	 комитет по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования «город Свирск»,

комитет по жизнеобеспечению администрации муниципального образования «город Свирск»

	2.2.
	Проведение работы по выявлению фактов «теневой» экономики на территории муниципального образования «город Свирск» и по установлению лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без установленной законодательством соответствующей государственной регистрации, с целью передачи информации о данных фактах в адрес соответствующих органов, уполномоченных на её рассмотрение
	постоянно
	 отдел экономического анализа и прогнозирования администрации муниципального образования «город Свирск»,

отдел торговли, развития малого и среднего бизнеса администрации муниципального образования «город Свирск»

	2.3.
	Выявление хозяйствующих субъектов, фактически осуществляющих деятельность в сфере потребительского рынка, но не зарегистрированных в качестве юридического лица или индивидуального предпринимателя.
	постоянно
	МИФНС России № 18 по Иркутской области,

 межмуниципальный отдел МВД «Черемховский»

	2.4.
	Направление сведений в территориальный отдел Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Иркутской области в Черемховском и Аларском районах, МИФНС России № 18 по Иркутской области при обращении граждан в администрацию муниципального образования «город Свирск» с жалобой на хозяйствующий субъект сферы потребительского рынка, фактически осуществляющий деятельность на территории муниципального образования «город Свирск»
	постоянно
	отдел торговли, развития малого и среднего бизнеса администрации муниципального образования «город Свирск»

	2.5.
	Рассмотрение на межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы на территории муниципального образования «город Свирск» хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования, и по решению комиссии направление в Государственную инспекцию труда в Иркутской области сведений о фактах неоформления работодателем трудовых отношений, выплаты заработной платы ниже минимального размера оплаты труда, наличия у хозяйствующего субъекта просроченной задолженности по заработной плате, выявленных в ходе осуществления мероприятий в пределах полномочий
	постоянно
	секретарь межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы на территории муниципального образования «город Свирск»

	2.6.
	Участие в проведении проверок (в рамках межведомственного взаимодействия), в том числе выездных, на предприятиях, в организациях и объектах потребительского рынка, на которых выявлены факты несоответствия данных по занятости работников
	постоянно
	отдел торговли, развития малого и среднего бизнеса администрации муниципального образования «город Свирск», 
отдел по труду и управлению охраной труда администрации муниципального образования «город Свирск», 
МИФНС России № 18 по Иркутской области,

межмуниципальный отдел МВД «Черемховский»

	2.7.
	Заслушивание руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей, уклоняющихся от надлежащего оформления трудовых отношений, представляющих «нулевые» отчёты в МИФНС России № 18 по Иркутской области, Филиал № 12 Иркутского регионального отделения ФСС РФ в рамках деятельности межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы на территории муниципального образования «город Свирск»
	в соответствии с предоставленной информацией 
	члены межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы на территории муниципального образования «город Свирск»

	3. Информационно-разъяснительные мероприятия, направленные на снижение неформальной занятости

	3.1.
	Обеспечение работы «горячей линии» по вопросам легализации заработной платы и трудовых отношений
	постоянно
	отдел по труду и управлению охраной труда администрации муниципального образования «город Свирск»

	3.2.
	Информирование руководителей хозяйствующих субъектов, использующих труд наёмных работников, о последствиях неоформления трудовых отношений и использования «серых» схем выплаты заработной платы 
	постоянно
	члены межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы на территории муниципального образования «город Свирск»,

отдел по труду и управлению охраной труда администрации муниципального образования «город Свирск», 
МУ «Информационный центр «Свирск»

	3.3.
	Информирование населения о негативных последствиях неоформления трудовых отношений, выплаты «теневой» заработной платы
	постоянно
	отдел по труду и управлению охраной труда администрации муниципального образования «город Свирск», 
МУ «Информационный центр «Свирск»

	3.4.
	Информирование граждан об их правах на получение социальных налоговых вычетов по услугам в сферах образования и здравоохранения, оказанным в организациях, имеющих лицензию на ведение соответствующей деятельности
	постоянно
	МИФНС России № 18 по Иркутской области, 

МУ «Информационный центр «Свирск»

	3.5.
	Организация работы информационного ресурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для получения от граждан информации о фактах неформальной занятости
	постоянно
	информационно-программный отдел администрации муниципального образования «город Свирск»

	3.6.
	Проведение акции «СКАЖИ «НЕТ» НЕФОРМАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ И ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ «В КОНВЕРТЕ»!
	ежегодно

(с 2018 года)
	МУ «Городской молодёжно-спортивный комплекс»

	4. Мониторинг реализации мероприятий по снижению неформальной занятости 

	4.1.
	Ведение мониторинга выявленных граждан, с которыми не заключены трудовые договоры в организациях муниципального образования «город Свирск» и направление соответствующей информации в министерство труда и занятости Иркутской области
	ежедекадно

до 9, 19, 29 числа
	отдел по труду и управлению охраной труда администрации муниципального образования «город Свирск»

	4.2.
	Ведение индивидуального поимённого учёта работников, выявленных в ходе работы по снижению неформальной занятости, и учёта трудовых договоров, заключённых с данными работников
	постоянно
	отдел по труду и управлению охраной труда администрации муниципального образования «город Свирск»

	4.3.
	Размещение на официальном сайте администрации муниципального образования «город Свирск» информации:

1) о положительном опыте территориальных межведомственных комиссий;

2) о работодателях, привлечённых к административной ответственности за допуск работников к работе без оформления трудовых отношений (в соответствии с представленной информацией Государственной инспекцией труда в Иркутской области)
	постоянно
	отдел по труду и управлению охраной труда администрации муниципального образования «город Свирск», информационно-программный отдел администрации муниципального образования «город Свирск»


Руководитель аппарата администрации










Г.А. Макогон

Начальник отдела по труду и

управлению охраной труда












О.Н. Лахина
